Secretaria de Trabajo
del Estado de Puebla

De conformidad con la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Puebla, se establece que: ARTICULO 36.- A la Secretaria

de Trabajo le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

|.- Elaborar y desarrollar los programas de trabajo y empleo de
acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo;

.- Llevar a cabo los programas de educacion, capacitacion y vincu-
lacién para el empleo;

lll.- Promover la formacién y el desarrollo integral del trabajador
como elemento esencial para dignificar y humanizar el trabajo;

IV.- Trabajar de manera coordinada con las secretarias de Educa-
cion y Economia para la capacitacion, el impulso del empleo, asi
como el incremento a la productividad laboral entre los distintos
sectores de la produccién;

V.- Promover, en coordinacion con la Secretaria de Seguridad
Publica, programas de capacitacion e integracion laboral para las
personas recluidas en los centros de reinsercion social en el
estado;

VI.- Coordinar la integracion y establecimiento del Centro de Con-
ciliacion Laboral del Estado de Puebla, de la Junta Local de Conci-
liacion y Arbitraje y del Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla,
asi como vigilar el funcionamiento de éstos y llevar, a través de
dicha Junta Local, el registro de las asociaciones obreras, patrona-
les y profesionales que funcionen en el estado, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

VIl.- Integrar, coordinar y vigilar el debido funcionamiento de la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo del Estado;

VIIl.- Mediar y conciliar, a peticiéon de parte, en los conflictos que
surjan de presuntas violaciones a la ley o a los contratos colectivos
de trabajo;

IX.- Ejercer las atribuciones y funciones que en materia de producti
vidad y empleo, contengan los convenios y acuerdos firmados,
previo acuerdo del Gobernador, con la Federacién, estados, munici-
pios, instituciones de educacion superior, organismos empresaria-
les y laborales u otras instancias;

X.- Coadyuvar con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social o su
equivalente del Gobierno Federal, en el cumplimiento de sus fines;

Xl.- Reportar a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social las viola-
ciones que cometan los patrones en materia de seguridad e higiene
y de capacitacion y adiestramiento e intervenir en la ejecucion de las
medidas que se adopten para sancionar tales violaciones y para
corregir las irregularidades en las empresas o establecimientos suje-
tos ajurisdiccion local;

Xll.- Coadyuvar con las autoridades federales en la aplicacion y
vigilancia de las normas de trabajo y seguridad social, y poner a su
disposicién lainformacién que soliciten para el cumplimiento de sus
funciones;

XlIl.- Analizar, procesar e interpretar la informacién en materia labo-
ral;

XIV.- Imponery aplicar medidas preventivas o de seguridad y sancio-




nes administrativas, en los ambitos de su competencia y con suje-
cion alas leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables, asi
como promover la aplicaciéon de las que correspondan a otras
autoridades con relacién a los asuntos de su despacho;

XV.- Instrumentar, en coordinacién con la Secretaria de Igual-
dad Sustantiva, las politicas pUblicas para combatir la explotacion
del trabajo infantil y la discriminacion laboral, asi como todas aque-
llas que, en general, se dirijan a alcanzar la igualdad sustantivay la
inclusion laboral de grupos vulnerables;

XVI.- Establecer programas para impulsar y apoyar el desarrollo
social, cultural, recreativo y deportivo de los trabajadores y sus
familias;

XVII.- Difundir las modificaciones que se den en las normas labora-
les;

XVIII.- Medir, evaluar y certificar la calidad de los lugares de trabajo;

XIX.- Vigilar el cumplimiento de las normas y reglamentos relativos
a la capacitacioén, adiestramiento, seguridad e higiene de los traba-
jadores, asi como elaborar y ejecutar los programas correspon-
dientes;

XX.- Prestar asistencia juridica gratuita a los trabajadores y a sus
sindicatos cuando asi lo soliciten;

XXI.- Establecer y dirigir el servicio estatal de empleo y vigilar su
funcionamiento;

XXIl.- Fomentar y apoyar la organizacién social para el trabajo y el
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autoempleo;

XXIIl.- Instrumentar politicas de productividad y desarrollo integral
del empleo;

XXIV.- Otorgar reconocimientos al desempefio en la calidad en la
gestion de capital humano, y

XXV.- Los demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos,
convenios, acuerdos y otras disposiciones vigentes en el estado.




