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19 DE JUNIO
DIiA DEL PADRE

El patrén tiene la obligacion de otorgar permiso de paternidad
de 5 dias laborales con goce de sueldo por nacimiento o
adopcion.

Articulo 132, fraccién XXVII bis, Ley Federal de Trabajo.
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La participacion de la poblacién infantil en
actividades que no atenten contra su salud,
desarrollo personal ni su escolarizacion se
consideran positivas para su crecimiento.

Es perjudicial para
Entonces (YY) el bienestar fisico,

mental o moral del

:Qué se considera como

Trabajo Infantil?

Les privade la

.
posibilidad de Trabajo
asistir a clases |I1fal1ti|

Este término suele definirse como todo trabajo en

la produccion de bienes y servicios que priva a las

nifas y nifios de su nifiez y dignidad, causando
dafios en su desarrollo fisico y mental. La ley Iealifma

prohibe estas acciones y regula la ocupacién de los abandonarla

jovenes en edad de trabajar. Sin embargo, en las escuela de forma

peores formas de trabajo infantil, los infantes son PIEEWIE Les exige

sometidos a situaciones de esclavitud, explotacion combinar el

estudio con un
laboral y sexual. trabajo pesado
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Puebla tiene una tasa de ocupacién no permitida OCUPaCi(’" En ocupacion
del 12.6%, de acuerdo a la Encuesta Nacional de peligrosa no permitida
Trabajo Infantil 2019. (15a17 afos)

En ocupacion Ocupacién

peligrosa !
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Debajodela
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(5 a14 anos)
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Ocupacionno
En ocupacion peligrosa
permitida

Poblacion Infantil
de 5a17 anos

En condiciones Trabajo
no adecuadas o
Infantil

Quehaceres
Domésticos

En condiciones
adecuadas

Poblaciéon no
Ocupada
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actividades
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La poblacion de 5 a 17 afios ocupada en el Estado de Puebla,
es de 196 mil 843 nifos, nifas y jovenes de entre 5 a 17 afios,
de esta poblacion el 98% esta trabajando de manera no
permitada.

13% Ocupados

Poblacion
Infantil

87% No ocupados

20/ Ocupados de
manera permitida

Ocupacion
196,843
nifios, nifasy
jévenes

980/ Ocupados de
% manera no permitida

Ocupacion Peligrosa Debajo de la edad
minima
98,554 95,089
nifios y nifias niflos y nifas
(5-17 afos) (5-14 anos)
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1,433,122 ;

1,541,889 NiﬁOS, ninas

Asistenala
~_escuela

108,767

: Nf/as/istenala '

~~escuela

Ocupacion Infantil no
permitidaenlos
Sectores Econémicos

Primario
Secundario 32,759
Terciario 91,578




12 DEJUNIO

Dia Mundial contra el Trabajo Infantil

SR &

Acabar con el trabajo infantil podria ayudar a las
economias emergentes a tener un mejor crecimiento
econdémico, debido a que se invertiria especialmente en la
educacion universal, y de esta manera habra nifios, nifias y
jovenes, mejor preparados para el futuro.
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En junio de 1906, en Cananea, Sonora, se suscité uno de los
eventos mas importantes precedentes a la Revolucién
Mexicana. La compafiia estadounidense Cananea Consolidated
Copper Company (CCCC), adquirié la mina de cobre ubicada en
Cananea gracias a las politicas publicas porfiristas que
beneficiaban a la inversién extranjera en el pais.

El 1° de junio de 1906 estallo la huelga laboral en contra de la
compafiia propiedad del estadounidense William Cornell
Greene, donde mas de 2 mil obreros mexicanos buscaban
terminar con la explotacion y las injusticias que vivian dentro de
la mina, llevando como simbolos la bandera de México e
imagenes de un billete de 5 pesos.

‘i’ SituacionobreraenCananea

2,200

Extranjeros

5,360

Mexicanos
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El pliego petitorio que presentaron los obreros constaba de lo
siguiente: La destitucion del mayordomo dentro de la mina, salario
de 5 pesos diarios para los trabajadores mexicanos y una jornada
laboral de maximo 8 horas; el 25% de las plazas en la mina deberan
ser para extranjeros y el 75% para mexicanos, quienes seran aptos
y tendran derecho de ascender a puestos superiores. Dichas
peticiones fueron negadas por el presidente de la compafiia,
argumentando que atendia Unicamente a intereses personales de
los huelguistas.

La represion no se hizo esperar, y tanto los capataces de las minas
como los obreros estadounidenses intentaron frenar al sector
huelguista, detonando fusiles en su contra. Ante esto, los obreros
mexicanos respondieron el ataque, desatando una batalla campal.

El 2 de junio, un grupo de rangers cruzaron la frontera desde
Arizona hasta Cananea para hacer frente a la huelga; se
encontrarian custodiando la tienda de raya y demas instalaciones
de la mina. Los huelguistas intentaron pedir apoyo al gobernador
de Sonora, lo cual fue indtil; recibieron ataques por parte de los
rangers americanos y del ejército mexicano. El 3 de junio la
huelga parecia estar controlada; se habia detenido a algunos
lideres mineros e integrantes del Partido Liberal Mexicano y
cientos de obreros habian desistido en la lucha debido a la
cantidad de muertos, heridos y detenidos que dejaban los
enfrentamientos.

El 5 de junio de 1906 fueron detenidos los principales
organizadores del movimiento, dando fin asi a la huelga laboral en
la mina de Cananea.

Este evento marcaria un hito en la historia del pais, convirtiéndose
en un simbolo del movimiento obrero en México.




La sequia se caracteriza por la escasez
temporal de agua, esta escasez puede durar
ya sea una estacién, un afio o varios anos.

Las causas de las sequias pueden ser
originadas de manera natural por la estacion
del afio, 0 ain mas comun por la actividad
humana como la sobreexplotacién de tierras
agricolas, el riego excesivo o la deforestacion,
incluyendo de igual manera el calentamiento
global.

Durante el afio 2020, las lluvias fueron muy
escasas, y estas no consiguieron abastecer
las mas de 210 presas de la Republica
Mexicana, y hoy en dia mas de la mitad estan
por debajo del 50% de su capacidad; a
consecuencia de esto aproximadamente el
84% del territorio sufre sequia, segun datos
del CONAGUA. El siguiente mapa muestra la
intensidad con la que la sequia ha afectado a
las entidades federativas.
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- Sequia Extrema
- Sequia Severa

Sequia Moderada
Anormalmente Seco

Sin Afectacion
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5 DE JUNIO

Dia Mundial del Medio Ambiente

“La tierra provee lo suficiente para saciar las necesidades

de cada hombre, pero no la avaricia de cada hombre”
Mahatma Ghandi
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B CUETZALAN

Tasa de Participaciéon Econémica en la Regién

70 07% Cuetzalan del

Progreso

Zacapoaxtla

164,813

POBLACION TOTAL
EN ESTA REGION
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La region numero 5 del Estado de Puebla, se
conforma por 9 municipios; y esta encabezada
por el el municipio de Zacapoaxtla.

No
especificado

Y SU POBLACION

Oall 13a17 18a29 30a59
anos afios / afios afios

141,112

Delitos por
Violencia
familiar, 2020

Personas con
Escolaridad

-0 33,563 mujeres

ﬂ INSTITUTO MEXICANO
‘ DEL SEGURO SOCIAL 46,983 hombres
13,544 afiliados

INSTITUTO DESEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DELOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE PUEBLA

2,009 afiliados
@ ‘ INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR

104,694 afiliados

80,546

POBLACION OCUPADA
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Lenguaje Incluyente
y No Sexista

La NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y
No Discriminacion busca promover y hacer uso
del Lenguaje Incluyente y No Sexista en los
centros de trabajo. Dicho lenguaje, consiste en
expresarse de manera oral y escrita de forma
igualitaria y/o neutral al dirigirse a las personas.

Estas son solo algunas recomendaciones,
existen diversas formas de aplicar el Lenguaje
Incluyente y No Sexista. Para mayor referencia de
su uso, puedes buscar libros, articulos, cursos,
talleres o conferencias que aborden esta
tematica.

f v 1oy \
Recuerda también,

No utilizar expresiones sexistasy

Evitar los estereotipos de género.
N\ J
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Los cieguitos

Las viejitas

Los trabajadores

C. Maria Rodriguez,
Ingeniero Civil

Limpiadora,
barrenderas

®
B,

=
|

a,
¥

Ly

Las personas con
discapacidad visual

Las personas de la
tercera edad

Las trabajadorasy
los trabajadores

C. Maria Rodriguez,
Ingeniera Civil

El personal de
intendencia
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LABORAL

HERRAMIENTA

PARA LAS Y LOS TRABAJADORES

jVisitanos!

TELEGRAM
@VideoescuelaST
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Comisién Nacional de los Derechos
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“La primera tarea de la educacion es agitar la vida, pero dejandola
libre para que se desarrolle:*

CONAGUA, Monitor de Sequia en México,
2021 https://smn.conagua.gob.mx/es/cli-
matologia/monitor-de-sequia/-
monitor-de-sequia-en-mexico
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Publicacién sobre el acontecer laboral y
las acciones de la Secretaria de Trabajo

www.st.puebla.gob.mx
Linea directa: 221 557 3261

Callejon de la 10 Norte 806, Paseo de San
Francisco, Barrio El Alto, Puebla, Pue.

Mas informacion en:

st.contacto@puebla.gob.mx

Q 0 @TrabajoGobPue



