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“Ningun idioma puede expresar el poder, belleza y heroismo
del amor de una madre.”

EDWIN HUBBELL CHAPIN
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La Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT)
promueve internacionalmente la justicia social,
los derechos humanos y laborales. Es una agencia
de la ONU que reune a gobiernos, personas em-
pleadoras y trabajadoras a fin de establecer las
normas del trabajo, formular politicas y elaborar
programas promoviendo el trabajo decente de
mujeres y hombres.

En general, el trabajo decente se define como la
oportunidad de acceder a un empleo que genere
uningreso justo, la seguridad en el lugar de trabajo
y la proteccion social para los integrantes del
hogar, perspectivas de desarrollo personal y
social, libertad de expresion, organizacion, igual-
dad de oportunidades para todos, mujeres y hom-
bres.

En 2015, la Asamblea General de las Naciones
Unidas adopto la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, se constituye de 17 Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) abarcando la sostenibili-
dad econdmica, social y medioambiental.
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El Trabajo Decente es fundamental para un desa-
rrollo sostenible y para continuar con el creci-
miento actual de la poblacion se estima que
deben crearse, aproximadamente, mas de 40
millones de empleos al afio, ademas de mejorar
las condiciones de los 780 millones de hombres y
mujeres que trabajan sin un pago suficiente para
ellos y sus familias.
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AGENDA O

2030 economico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno

y productivo
y el trabajo decente para todos y todas.”

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

ad




México ingres6 a la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) en 1931, colaborando en el esfuerzo para la generaciony
formalizacién del empleo; promoviendo programas, capacita-
y ciones e instrumentos referentes a la productividad laboral,
O IT impulsando la recuperacion salarial, la seguridad social y el
trabajo decente.

o =\ 127,523,986

Poblacion Total Jovenes que no estan ocupados, ni estudian, ni reciben formacion

en México
' ' ' ' 20.4%
38.8 Tasa de desocupacion, jovenes

Promedio de horas efectivamente 81%
trabajadas por semana por persona °
ocupada.
Tasa de desocupacion
53,331,429 | a.4%
1 1
Poblacién Ocupada Razén ocupacion-poblacion en edad de trabajar

en México
AR 53%

Tasa de participacion en la fuerza de trabajo

$7,043.40  JLIIL0NNN 55.5%

Ganancias mensuales promedio de
los asalariados, moneda local.
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El Instituto del Fondo Nacional para el Consumo
de los Trabajadores es un organismo publico
descentralizado de interés social, con personali-
dad juridica y patrimonio propio, asi como con
autosuficiencia presupuestal y sectorizado en la

Secretaria del Trabajo y Previsidon Social.

El INFONACOT tiene por objeto promover el
ahorro de los trabajadores, otorgarles financia-
miento y garantizar su acceso a creditos, para la

adquisicion de bienes y pago de servicios.

Trabajadores con crédito

INFONACOT*
2,776
personas
Importe de los créditos
l INFONACOT**
$ 59,899
(miles de pesos) 55 8874 7474

Tonacot

https://www.fonacot.gob.mx/Paginas/default.aspx

*Numero de trabajadores con créditos ejercidos INFONACOT en el mes de marzo 2021, STPS.

@ Secretarl'a **Importe de los créditos ejercidos INFONACOT en el mes de marzo 2021, STPS.
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I 5,001 0 méas NO Regién NO Regién
1 Xicotepec 15 IzGcar de Matamoros
2 Huauchinango 16 Chiautla
I 2,501-5,000 3 Zacatlan 17 Acatlan
4 Huehuetla 18 Tepexi de Rodriguez
I 5 Zacapoaxtla 19 Atlixco
1:501-2.500 6 Teziutlan 20 San Martin Texmelucan
7 Chignahuapan 21-27 Area Metropolitana
1,000 - 1,500 8 Libres de la Ciudad de Puebla
9 Quimixtlan 28 San Andrés Cholula
I 500-1,000 10 Acatzingo 29 San Pedro Cholula
1 Ciudad Serdan 30 Cuautlancingo
12 Tecamachalco 31 Amozoc
13 Tehuacan 32 Tepeaca
Sierra Negra

62,676

Maestras y Maestros

en Educacion Basica
en el Estado de Puebla

15 DE MAYO
DIA DEL MAESTRO
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B» HUEHUETLA

NUmero de Maestras en Educacion Basica en la Regién

Hueytlalpan

A Zapotitlan de Méndez

POBLACION TOTAL

EN ESTA REGION

Xochitlan de Vicente Suarez

Huitzilan de Serdan

é}gﬁ Gobierno de Puebla ‘% Secretaria
" Hacer historia. Hacer futuro. de Trabajo



Y SU POBLACION

OaTll
anos

20,334

Alumnos Inscritos
en Educacion
Basica 2019-2020

2 ‘ INSTITUTO MEXICANO
| D) DEL SEGURO SOCIAL

4984 afiliados

844 afiliados
‘ INSTITUTODESALUD PARAEL BIENESTAR

70,633 afiliados

Jallny

INSTITUTO DESEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DELOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE PUEBLA

Secretaria
? de Trabajo

La regién nimero 4 del Estado de Puebla, se conforma
por 10 municipios; y esta encabezada por el municipio
de Huehuetla.

13a17 18229 30259
anos / afios afios afios especificado

9.418 _ 27,688 12,242 5

Maestros en
Educacion Basica
2019-2020

Personas con
un Posgrado

-0 9,032 mujeres

24,528 hombres

33,560

POBLACION OCUPADA



¢En qué se encuentra sustentada

La Norma de Igualdad Laboral

La NMX-R-025-SCFI-2015 y los documen-
tos oficiales en los que se sustenta,
pretenden lograr espacios libres de
discriminacion y que garanticen las
mismas oportunidades para todasy
todos.

Todos estos puntos, establecen pautasy
lineamientos que permitan un mejor
ambiente laboral, en donde todas las
personas trabajadoras se desarrollen en
espacios libres de acoso, violencia, dis-
criminacion por sexo, preferencia sexual,
religiosa, enfermedad y/o discapacidad.
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La Constitucion Politica
de los Estados Unidos
Mexicanos

La Ley General
para la Igualdad para Preveniry
entre Mujeres y j ‘ % Eliminar la

Hombres XY L0 Discriminacion

La Ley Federal

La Convencion
sobre los
Derechos de las
Personas con
Discapacidad

El Convenio 105 de la
OIT sobre la Abolicion
del Trabajo Forzoso

La Declaraciony
Plataforma de
Accién de Beijing
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PARA LAS Y LOS TRABAJADORES
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https://t.me/VideoescuelaST
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Sector LAB

Publicaciéon sobre el acontecer laboral y
las acciones de la Secretaria de Trabajo

www.st.puebla.gob.mx
Linea directa: 221 557 3261

Callejon de la 10 Norte 806, Paseo de San
Francisco, Barrio El Alto, Puebla, Pue.

Mas informacion en:

st.contacto@puebla.gob.mx

0 9 @TrabajoGobPue



