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10 DE MAYO
DÍA DE LA MADRE

“Ningún idioma puede expresar el poder, belleza y heroísmo 
del amor de una madre.”

EDWIN HUBBELL CHAPIN



TRABAJO DECENTE TRABAJO DECENTE 
La Organización Internacional del Trabajo (OIT) 
promueve internacionalmente la justicia social, 
los derechos humanos y laborales. Es una agencia 
de la ONU que reúne a gobiernos, personas  em-
pleadoras y trabajadoras a fin de establecer las 
normas del trabajo, formular políticas y elaborar 
programas promoviendo el trabajo decente de 
mujeres y hombres.

En general, el trabajo decente se define como la 
oportunidad de acceder a un empleo que genere 
un ingreso justo, la seguridad en el lugar de trabajo 
y la protección social para los integrantes del 
hogar,  perspectivas de desarrollo personal y 
social, libertad de expresión, organización, igual-
dad de oportunidades para todos, mujeres y hom-
bres.

En 2015, la Asamblea General de las Naciones 
Unidas adoptó la Agenda 2030 para el Desarrollo 
Sostenible, se constituye de 17 Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) abarcando la sostenibili-
dad económica, social y medioambiental.

El Trabajo Decente es fundamental para un desa-
rrollo sostenible y para continuar con el creci-
miento actual de la población se estima que 
deben crearse, aproximadamente, más de 40 
millones de empleos al año, además de mejorar 
las condiciones de los 780 millones de hombres y 
mujeres que trabajan sin un pago suficiente para 
ellos y sus familias.

“Promover el crecimiento 
económico sostenido,

inclusivo y sostenible, el empleo pleno 
y productivo

y el trabajo decente para todos y todas.”

Y
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México ingresó a la Organización Internacional del Trabajo 
(OIT) en 1931,  colaborando en el esfuerzo para la generación y 
formalización del empleo; promoviendo programas, capacita-
ciones e instrumentos referentes a la productividad laboral, 
impulsando la recuperación salarial, la seguridad social y el 

trabajo decente.

Perfil Nacional
OIT

127,523,986
Población Total 

en México

53,331,429
Población Ocupada 

en México

38.8
Promedio de horas efectivamente 

trabajadas por semana por persona 
ocupada.

$7,043.40
Ganancias mensuales promedio de 

los asalariados, moneda local.

Tasa de desocupación, jóvenes

Tasa de desocupación

Razón ocupación-población en edad de trabajar

8.1%

4.4%

53%

55.5%

Jóvenes que no están ocupados, ni estudian, ni reciben formación

20.4%

Tasa de participación en la fuerza de trabajo 

1/

1/ Perfiles de países cifras nacionales al año 2020, OITSector 
L A B  



INFONACOT

El Instituto del Fondo Nacional para el Consumo 
de los Trabajadores es un organismo público 
descentralizado de interés social, con personali-
dad jurídica y patrimonio propio, así como con 
autosuficiencia presupuestal y sectorizado en la 

Secretaría del Trabajo y Previsión Social.

El INFONACOT tiene por objeto promover el 
ahorro de los trabajadores, otorgarles financia-
miento y garantizar su acceso a créditos, para la 

adquisición de bienes y pago de servicios.

INFONACOT

55 8874  7474 
55 5265 7400

h�ps://www.fonacot.gob.mx/Paginas/default.aspx

*Número de trabajadores con créditos ejercidos INFONACOT en el mes de marzo 2021, STPS.

**Importe de los créditos ejercidos INFONACOT en el mes de marzo 2021, STPS.
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Importe de los créditos 
INFONACOT**

59,899
(miles de pesos)

Trabajadores con crédito 
INFONACOT*

2,776
personas

http://www.fonacot.gob.mx/Paginas/default.aspx
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Maestras y Maestros 
62,676

en Educación Básica
en el Estado de Puebla

15 DE MAYO
DÍA DEL MAESTRO

No Región
15 Izúcar de Matamoros
16 Chiautla
17 Acatlán
18 Tepexi de Rodríguez
19 Atlixco
20 San Martín Texmelucan

21-27 Área Metropolitana 
de la Ciudad de Puebla

28 San Andrés Cholula
29 San Pedro Cholula
30 Cuautlancingo
31 Amozoc
32 Tepeaca

No Región
1 Xicotepec
2 Huauchinango
3 Zacatlán
4 Huehuetla
5 Zacapoaxtla
6 Teziutlán
7 Chignahuapan
8 Libres
9 Quimixtlán

10 Acatzingo
11 Ciudad Serdán
12 Tecamachalco
13 Tehuacán
14 Sierra Negra

Sector 
L A B  



HUEHUETLA
REGIÓN

DEL MES



87,587
POBLACIÓN TOTAL
EN ESTA REGIÓN

HUEHUETLA
MUNICIPIO CON EL MAYOR

Número de Maestras en Educación Básica en la Región

Sector 
L A B  



HUEHUETLAHUEHUETLA
Y SU POBLACIÓN

La región número 4 del Estado de Puebla, se conforma 
por 10 municipios; y está encabezada por el municipio 
de Huehuetla.

4,984 afiliados

844 afiliados

70,633 afiliados

73.1%

33,560

26.9%

9,032 mujeres

24,528 hombres

20,267
Alumnos Inscritos 

en Educación 
Básica 2019-2020

1,021
Maestros en 

Educación Básica 
2019-2020

149
Personas con 
un Posgrado

0 a 11
años 

12
años 

13 a 17
años 

18 a 29
años 

30 a 59
años 

60 y más
años 

No 
especificado 

INSTITUTO MEXICANO 
DEL SEGURO SOCIAL 

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES 
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE PUEBLA 

INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR 
PERSONAS
POBLACIÓN OCUPADA
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20,334 1,956 9,418 15,944 27,688 12,242 5



¿En qué se encuentra sustentada 
La Norma de Igualdad Laboral
y No Discriminación?

La NMX-R-025-SCFI-2015 y los documen-
tos oficiales en los que se sustenta, 
pretenden lograr espacios libres de 
discriminación y que garanticen las 
mismas oportunidades para todas y 
todos. 

Todos estos puntos, establecen pautas y 
lineamientos que permitan un mejor 
ambiente laboral, en donde todas las 
personas trabajadoras se desarrollen en 
espacios libres de acoso, violencia, dis-
criminación por sexo, preferencia sexual, 
religiosa, enfermedad y/o discapacidad.

La Constitución Política 
de los Estados Unidos 

Mexicanos

El Convenio 105 de la 
OIT sobre la Abolición 

del Trabajo Forzoso

La Convención 
sobre los 

Derechos de las 
Personas con 
Discapacidad

La Ley Federal 
para Prevenir y 

Eliminar la 
Discriminación

La Ley General 
para la Igualdad 
entre Mujeres y 

Hombres

La Ley Federal 
del Trabajo

El Pacto 
Internacional 
de Derechos 
Económicos, 

Sociales y 
Culturales 

La Declaración y 
Plataforma de 

Acción de Beĳing

La Norma de Igualdad 
y no Discriminación 

se sustenta 
principalmente en: 
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HERRAMIENTA
INFORMATIVA
PARA LAS Y LOS TRABAJADORES

¡Visítanos!

https://t.me/VideoescuelaST
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“Piensa como un hombre sabio pero comunícate en el lenguaje de 
la gente.”

WILLIAM BUTLER YEATS

DÍA DEL
COMUNICÓLOGO
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE PUEBLA

Sector
LAB

Sector LAB

Publicación sobre el acontecer laboral y
las acciones de la Secretaría de Trabajo

www.st.puebla.gob.mx
Línea directa: 221 557 3261

Callejón de la 10 Norte 806, Paseo de San
Francisco, Barrio El Alto, Puebla, Pue.

Más información en:

st.contacto@puebla.gob.mx

@TrabajoGobPue


