ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL ANO 2020 DE LA COMISION PARA——£\ |
COMBATIR, PREVENIR Y ERRADICAR EL TRABAJO INFANTIL EN EL ESTADO nE{E =24 |\
PUEBLA. ‘ <\
En la Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las dieciséis horas con fres min os\_/ M
del dia miércoles veintitrés de septiembre del afio dos mil veinte, a través de la plataforma w
ZOOM y mediante el siguiente enlac
1.US//96364 180192 ?pwd=VFIrS09LMzVWAGKrSWFiIUXdKSIA1UT(E, con el fin
de llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del afio 2020 de la Comisién para Combatir,
Prevenir y Erradicar el Trabajo Infantil en el Estado de Puebla, en adelante “La Comisién”,
se reunieron las y los miembros y/o representantes de “La Comision” a la cual fueron
debidamente convocados; lo anterior, de conformidad con los articulos 1, 3, 31, fraccion V
y 36, fraccion XV, de la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado; 10 del
Acuerdo del Ejecutivo del Estado, por el que crea la Comision para Combatir, Prevenir y
Erradicar el Trabajo Infantil en el Estado de Puebla, sesionando bajo el siguiente: -------—-- &7;
\

ORDEN DEL DiA:
. Pase de lista y declaracion de quérum legal.

{il. Aprobacién del orden del dia.

lll. Presentacién de la Campafna de Comunicacion.

V. Delameta 8 de la agenda 2030.

V. Asunios Generales.

e

DESAHOGO DE LA SESION wcemeemylommmaaae

I.- PASE DE LISTA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.- Aténdiendo al primer punta@el
orden del dia, el C. Abelardo Cuéllar Delgado, Secretario dé Trabajo y Presidente de “La
Comisién”, en uso de la voz, con apego al articulo 9, fracciongs | y IV del Acuerdo del Ejecutive

del Estado, por el que crea la Comision para Combatir, Prevenir y Erradicar el Trabajo Infantil
en el Estado de Puebla; procede al pase de lista contando con la presencia de (25 de los 27
integrantes de “La Comisién”) las y los Ciudadanos:

C. Abelardo Cuéllar Delgado, Secretario de Trabajo. PRESENTE

Derechos Humanos, en representacion de! C. David Méndez

& C. Raquel Medel Valencia, Subsecretaria de Prevencion del Delitoy | PRESENTE
Marquez, Secretario de Gobernacion.

C. Emilio Alonso Maurer, Subsecretario de Innovacién, PRESENTE |
_ /CCompetitividad y Emprendimiento, en representacion de la C. Olivia N
gﬂ.sglomén Vibaldo, Secretaria de Economia. :
)Z’. Silvia Elena del Valle y Balbuena, Directora General de PRESENTE )
M Innovacion y Calidad, en representacién de la C. Maria Vanessa
Barahona de la Rosa, Secretaria de Turismo. /
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C. Oscar Hernandez Fernandez, Subsecretario de Desarrollo Rural,
en representacién de la C. Ana Laura Altamirano Pérez, Secretaria
de Desarrollo Rural.

PRESENTE

C. Harold Azcarraga de Lara, Director de Asuntos Juridico de la
a-Secretaria de Salud, en representacion del C. José Antonio Martinez
Garcia, Secretario de Salud.

PRESENTE

C. Alejandra Dominguez Narvaez, Subsecretaria de Educacion
Obligatoria, en representacién del C. Melitén Lozano Pérez,
Secretario de Educacion.

PRESENTE

Z

C. David Mendoza Juarez, Coordinador Consultivo en representacion
de la C. Lizeth Sanchez Garcia, Secretaria de Bienestar.

PRESENTE

C. Miguel Angel Sanchez Tovar, Asesor de! Secretario de Seguridad
Publica, en representacion de! C. Raciel Lépez Salazar, Secretario
de Seguridad Publica.

PRESENTE

C. Monica Silva Ruiz, Subsecretaria de Transversalizacién e
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, en representacién de
la C. Ménica Augusta Diaz de Rivera Alvarez, Secretaria de
igualdad Sustantiva.

PRESENTE

C. Delfina Leonor Vargas Gallegos, Titular de la Direccién General
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Puebla.

PRESENTE

C. Martha Zarate Tinoco, Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes Puebla.

PRESENTy

C. Jorge David Lopez Rios, Director de Difusién, en representacion
del C, Fernando Luis Sanchez Mejorada y Rojas, Director del
Sistema Estatal de Telecomunicaciones del Gebierno de Puebla.

PRESENTE

C. Maria Eugenia Calderén Oliman, Fiscal Especializada de
Investigacion en Delitos de Violencia de Género contra las Mujeres,
en representacion del C. Gilberto Higuera Bernal, Fiscal General del
Estado de Puebla.
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C. Salvador Lépez Hidalgo, Titular de la Unidad Especializada para
la Proteccion Efectiva, Observancia, Promocion, Estudio y Divulgacion
de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, en
representacion del C. José Félix Cerezo Vélez, Presidente de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla.

PRESENTE

C. Corizandy Carreén Vazquez, Secretaria General del
Ayuntamiento, en representacion del C. Gerson Calixto Dattoli,
Presidente Municipal de Cuetzalan del Progreso.

PRESENTE

C. Claudia Rivera Vivanco, Presidenta Municipal de Puebla.
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C. Ali Yadira de Chavez, Directora del Instituto Municipal de la Mujer, | PRESENTE
en representacion del C. Andrés Artemio Caballero Lépez,

Presidente Municipal de Tehuacan.

C. Héctor Sanchez Morales, Presidente de la Camara Mexicana de PRESENTE
la Industria de la Construccién en Puebla.

C. César Gonzalez Morales, Director General de |la Camara de PRESENTE
Comercio, Servicios y Turismo en Pequerio de Puebla, en .
representacion del C. Arturo Fernandez Tanis, Presidente de la ﬂ\ “
Camara de Comercio, Servicios y Turismo en Pequefio de Puebia. ,/

C. Sergio Pacheco Hernandez, Secretario General del Sindicato de PRESENTE
Trabajadores de la Industria de 1a Radio y Television.

C. Miguel Lopez Zepeda, Secretario General del Sindicato Ignacio // PRESENTE
Zaragoza. 74 /-
C. Andrés Bravo y Rojas, Director de la Universidad Pedagégica PRESENTE /4
Nacional Unidad 211 Sede Puebla.

C. Ismael Solis Romero, Gerente Regional de Word Visién. PRESENTE
C. Isabel Maria Crowley, Directora Ejecutiva de la Fundacién Juconi .
México A.C. %
C. Edgar Félix Garcia Diaz, Director Juridico y Encargado de la PRESENTE
Oficina de Representacion Federal del Trabajo en Puebla con sede en

Puebla.

C. Edith Cinto Rivera. Subsecretaria de Empleo, Participacién e PRESENTE
Inspeccion de la Secretaria de Trabajo.

Y certifica que, en términos de lo que establece el articulo 9, fraccién {V, del Acuerdo del
Ejecutivo del Estado, por el que crea la Comisién para Combatir, Prevenir y Erradicar
Trabajo Infantil en el Estado de Puebila; la existencia de quérum [egal para sesionar, asimism

todos los acuerdos que te tomen tendran plena validez juridica.

Il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.- Continuando con el desahogo del
punto dos del orden de dia, el C. Abelardo Cuéllar Delgado, Secretaric de Trabajo y
Presidente de “La Comision”, somete a consideracién de los miembros presentes, el orden del
dia de la Segunda Sesion Ordinaria del Afio 2020 de la Comision para Combatir, Prevenir y
adicar el Trabajo Infantil en el Estado de Puebla, el cual esta integrado por cinco puntos,

o que fue entregado con antelacion y por lo que solicita se dispense su lectura. ——-——

lo anterior, se procede a votacion y se emite el siguiente:
ACUERDO 01410/2020

Los miembros presentes de “La Comision”, en apego a lo establ
Acuerdo del Ejecutivo del Estado, por el que crea la Gomisién fp

@7/'1\%

piy el articulo 10 de
bmbatir, Prevenir y
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Erradicar el Trabajo Infantil en el Estado de Puebla; aprueban por unanimidad de votos, el
orden del dia de la Segunda Sesion Ordinaria del Afic 2020 de la Comision para Combatir,
Prevenir y Erradicar el Trabajo Infantil en el Estado de Puebla, el cual esta integrado por cinco
puntos y del que se dispensa su lectura.

IIl. PRESENTACION DE LA CAMPANA DE COMUNICACION.
n desahogo del punto tres del orden del dia, el C. Abelardo Cuéllar Delgado, Presidente de
“La Comision”, cede el uso de la voz al C. Jorge David Lopez Rios, Director de Difusion deg

campafia de comunicacion, manifestando lo siguiente: Empezamos lo que
presentado originalmente, es que todos estamos unidos por un mismo objetivo,
caso es el Erradicar y Combatir el Trabajo Infantil, aqui todos juntos como socieda
% como Gobierno, cada quien en su trinchera, y ;como podemos aportar para combatir este
problema?, la premisa ya la conocemos todos; pero hago una pequefia referensia que g
Q conectar al Gobierno, a Instituciones y sociedad en una red de trabajo y solidaridad,

by
:

colaboracion y corresponsabilidad para combatir conjuntamente el Trabajo Infantil y proteger
alos nifios y nifias, que al final ese es el objetivo, es la causa por la que estamos aqui reunidos
y se pone como introduccién. El racional es muy apegado a lo mismo, agui es un poco dei
planteamiento del problema inicial también dando la importancia de la infancia en nuestra
sociedad ya que representa el futuro y son prioridad para nosotros las nifias y nifios del Estado,
en nuestra presentacion lo establecemos como el primer racional y el segundo nos vamos
enfocado a lo que el Gobernador nos pide, que este va enfocado mas en las zonas mas
vulnerables; en donde el objetivo es demostrar la cercania del Gobierno con la gente y la
importancia de las causas sociales, saqui qué pasa?, vamos a hacer una mapeo, gue es una g
é herramienta de diagnostico y gestién para poder identificar mucho mejor estos focos rojos que
van muy apegados a la meta que tenemos nosotros puesta, va mas alla de una elaboracion
de un listado de posibles actores o Instituciones de Gobierno pues busca conocer las acciones
y los objetivos de dichos actores en el territorio, ¢ Por qué?, porque al final no es lo mismo "
enfocar la campafia al interior dei Estado que hacerio en la capital por decirlo, entonces por
eso es importante que en el mapeo nosotros identifiquemos bien los problemas para que la
camparia pueda mutar dependiendo de la regién, a lo mejor y el problema en Iztcar no es
igual que el que vamos a presentar en la zona de Chignahuapan por decir algo, pueden ser el
mismo problema, se llama trabajo infantil pero las causas y fas maneras cambian mucho
dependiendo de la regién, por eso es que aqui ponemos un poco que todo lo que se va a
\obtener, toda la campafia va a ser enfocada de acuerdo al mapeo que se haga inicialmente
} dentificar y tener claro cudles son nuestros problemas para atacarlos, de esta manera se
Jograra establecer |a estrategia, el medio y el lenguaje correcto para abordar en cada region,
iaticabamos en nuestras sesiones anteriores que muchas veces hacemos un esfuerzo a sol
n

unos medios muy claros, en los que ya en ia actualidad dominamos mas, que son internet,
radlo television, que son los mas clasicos pero se nos olvida que hay unos que en cierta regié
mucho mas importancia; como la bocina de la parroquia, el periferee-gl volanteo, o sea




reaimente hay muchas formas de llegar a las pers’or'ias afectadas y no sélo las mismas.
Familiares, amigos, que para empezar primero es muy importante dar a conocer el problema
para que la gente lo identifique y sepa que tieng un problema. Por eso es importante que
nuestro racional nos margue qué tenemos que teher muy claro. ;Cuales son nuestros objetivos _
y como identificarlos? Aqui igual el enfoque’es totalmente social y colaborativo, ¢Por qué
colaborativo? porque nosotros no podemo$ hacer una camparia solos, necesitamos el 100%
la comunidad social, pero también nosotros internamente como Gobierno tenemos que
colaborar, qué es lo que estamos haciendo, en esta ocasién para hacer un fin y que realmente
se cumpla el objetivo en comtin, como lo solicita el Gobernador, aqui les presento un poquito
de la estrategia, el planteamiento tiene dos partes, una interna y otra externa; en la interna van
nuestras Instituciones y nuestros servidores publicos y en la externa va la sociedad poblana,

¢ Por qué es importante dividirlo en dos etapas?, porque nosotros probablemente podemos \y
comunicar muy bien al exterior, hacer conciencia, ahorita les muestro como serian las etapas )
de un rango de 6 meses que es Io que consideramos puede ser la primera etapa, sabemgs
que en 6 meses no se erradica un problema tan grave, pero si nos da mucha pauta para pgder [
empezar un engranaje que tendria que tener un resultado a largo plazo, tal vez; pero aho ﬂ" N
podemos sentar las bases muy fuertes para que eso ya no se pare, por eso aqui nosotros——7 I
consideramos una estrategia externa y una interna. La interna ;por qué?, porque noso{ros
mismos tenemos que ser conscientes del problema, pasa que podemos hacer una buéga
campafia al exterior que tengamos muy, muy buena aceptacién, que la gente empigce a
reaccionar, pero qué pasa si nosofros cuando tenemos, bueno ellos se acercan a nosotre
nos consultan qué pasa si no estamos capacitados y no estamos conscientes de que estamos “‘

-

atacando ese problema o de qué forma nosotros podemos o redireccionar a la Secretaria
correspondiente o simplemente dar una mano real y qué podamos ser efectivos para combatir

esto, por eso es gue nosotros estamos proponiendo estas dos campaiias para gue realmente \
la respuesta de nosotros como servidores publicos hacia la sociedad fuese la que se espera y

la que realmente va a dar mas resultados claros, contundentes, aqui bueno vemos un poquito;

las tres fases en las que dividimos las campafas, vamos en la interna y en externa, en la

interna siempre, bueno en las 2 es sensibilizaciéon; dura mes y medio y en la parte interna que ,
es informar para la visibilizacién y reconocimiento del problema. En estos dos casos es muy

similar pero qué pasa internamente, que nosotros sepamos que si hay un problema de trabajo ‘ ,
y explotacién infantil y que no solamente muchas veces se mal interpreta y creemos que el
problema si es ajeno, cuando si puede ser raiz o puede ser participe de este problema, de

algo mas alla; si estamos hablando de violencia de género, si estamos hablando de

inseguridad, si estamos hablando de muchos otros problemas, muchas veces si podemos f
tener la causa de este problema, pero no lo identificamos nosotros como servidores publicos
la sociedad mucho menos entonces poder hacer esta campafia donde podamos realmente -
ntificar este foco rojo al que buscamos combatir. En la segunda parte ya va la informacion; A,

ombatir, y aqui son dos partes: si yo soy servidor publico: ;qué hago para atender y da
solucién al problema?, aqui vendrian temas de video, de capacitaciones, estructura interna,
para que podamos tener sefialética correspondiente dependiendo de cada'una de nuestras
Secretarias u Organismos, tener muy claro esta informacion para que/la g atiende




estos problemas sepa bien como detectarlos y como canalizarlas, y por fuera, qué hago si so%
victima, que esto seria si yo soy victima, soy un nifio, un adolescente, qué puedo hacer yo si

sufro este problema, qué puedo hacer si conozco una victima, sabemos qué pasa, gue no soy
yo el victimario. No soy yo el actor principal pero si conozco a alguien que lo sufre y lo quiere
denunciar o apoyar, qué tengo que hacer, cual es el proceso, a quién me acerco. Y la tercera
parte es: qué hago yo si soy participe del problema, pero no estoy de acuerdo con él y es
circunstancial, sabemos que lamentablemente este problema es de muchos factores, tapto
cultural, social, econdémico y miles de factores juegan para que el problema se haga
mas grande o no se pueda erradicar de la forma correcta; también eso es importanfé
\ identificar que hay una parte de |la sociedad que es actor principal en esto y lo {hace por
\

circunstancias gue no tienen control, también poder darles una ayuda, porgue regreso a los
puntos anteriores, a veces no sabemos que nuestro problema original tiene soluciones por
/\\ varias vias, no creemos que todo es al sistema DIF o a la Secretaria de Trabajo y reaimente
somos muchos los que podriamos participar para entender el problema y que realmente
tengamos un pacto correcto. Y la fase 3 seria la divulgacion de los resuitados con el objetivo
de llevarlo a una segunda etapa de campafia, que ya la gente empieza a tener esa dindmica

y podamos ampliaria otros 6 meses, creemos que en 6 meses esta correcto, porgue pedemos

dar buen seguimiento a la campafia y a los 6 meses hacer una medicién correcta, de si la
campaiia esta funcionando, si tiene los alcances y tiene los resultados que esperamos. Como
objetivo general es sensibilizar a la sociedad para prevenir, combatir y erradicar el trabajo,
infantil para gue las nifas y nifios poblanos tengan una infancia que les garantice tranquilidad, | \_

bienestar y herramientas para un futuro prometedor, aqui va la primera parte en la sensibilidad
es importante que no solamente identifiguemos el problema sino que podamos tener una
posicién mucho mas clara en el sentido de, bueno, como cologuialmente se dice: ponernos en |
los zapatos de las personas que sufren esto, platicdbamos |la vez pasada que hay un ejercicio;
gue cuando hicimos toda la investigaciéon de como seria la forma correcta de hacer una
campafia, donde en algunas partes principalmente en Europa y Esparfia hay una actividad que,
se nos hizo muy, muy buena donde, hay adultos, son 10 aduitos que estan participando en
una dinamica donde parece un juego, estan ellos en una mina y les ponen una meta de cuanto
/ oro tienen que recolectar y cuantas horas tienen para realizarlo, el punto aqui es que ellos no
saben que estan en una dinamica donde se busca que sean empaticos con los nifios que |
sufren esto, ellos lo desconocen pero si tienen un capataz, entonces él capataz nunca esta \
conforme con los resultados y siempre les impone resultados mas grandes, mas grandes, mas
grandes y los horarios se aplazan porque no llegan nunca a la meta, la meta es interminable, &

o

si ellos llegan a la meta se pone una mas y mas, el punto es que los adultos terminan
fastidiados y se le van a golpes al capataz y en ese momento se para la dinamica, sale un
video y les hacen ver que lo dificil que fue para eflos sélo un dia vivir esta experiencia y qué
pasaria si esto lo viven por siempre y aparte ellos son adultos que se pueden defender, qué
pasa si son infantes y reaimente no tienen voz, no tienen voto y son explotados de esta forma

y bueno, no se justifica ni que sean nifios ni adultos pero todavia lo hace mucho ma@

impactante y aqui todos salen en llanto y no lo pueden creer porque realmente se dan cuent
que un platicar, una cosa es ver esT disticas, pero vivirlo va

L
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que parece; podria ser el problema y creo que pasg’'muchas veces, a veces hay situaciones
de trabajo infantil que nosotros no valoramos como realmente una explotacion, me refiero al
trabajo infantil en casas, por ejemplo que es myy comun que las nifias sobre todo llegan alas |
casas particulares y como esté tan normalizadd la gente lo ve asi, como algo cotidiano y normal
y no te pones a pensar que realmente pdes es una nifia, es un adolescente y estamos/
afectando el desarrollo. Cuando te pongs/en sus zapatos y hay empatia podemos ver mucho
mas la gravedad del problema y es lo qUe nosotros pretendemos hacer.

En la primera etapa de sensibilizacion para que las personas puedan identificar mejor el
problema y no solo eso; la dimensién en la parte uno, vamos a difundir informacion sobre que
es y como impacta el trabajo infantil en la sociedad; como la herramienta de sensibilizacion y
esta clase de videos donde nosotros podemos llevar un poquito mas alla, este impacto donde
la gente realmente pueda ser empatico con el problema, que va a ser un logro muy grande,
porque ya lograr la sensibilidad vamos a tener la atencion del espectador y podemos dar un -~
mensaje un poquito mas claro, vamos a promover el respeto de los derechos de los nifjos - .
nifias y adolescentes, es muy importante porque no podemos pedir que se erradique o que

derechos, de las leyes es lo que tenemos a la mano y qué es lo que todos deberiamps de
respetar, va de la mano; si pido una cosa tenemos que también dar a conocer el otro punto,
generar conciencia social a través de productos multimedia que muestran diferentes casqs

difundir que es, yo puedo identificar, saber qué es el trabajo infantil y todas sus variantes
después promover el respecto a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que va de la
par de lo primero y el tercero ya es el tema muy fuerte de sensibilizacién donde le vamos a
poder dar una empatia. En la fase 2 ya va la parte de combatir, ofrecer al publico informacién
para actuar cuando se enfrenten a casos de trabajo infantil, insisto, a lo mejor y yo sufro un
problema economico, actualmente tengo tres hijos y me salen ayudar al campo porque es la

unica forma que tenemos de mantenernos, también me encantaria que estudien pero no @
puedo, porque no me lo permite mi situacion y entre todos salimos a ver por la familia, bueno

qué puedo hacer a quién me acerco para que esto no siga pasando, tal vez no un cambio para
mi situacién economica, pero si buscar algin tipo de ayuda, apoyo, capacitacion a todos
nosotros que estamos haciendo esta campafia, que podamos tener estas herramientas activas
para poder identificar, por eso me gusta mucho ser preciso que la campania interna va a ser
igual o mas importante que la externa porque cuando la gente identifique el problema y busqué
ayuda, tenemos que dar una solucion, tal vez a veces no se puede dar una solucion tan
contundente pero si qué te sienta que estamos dando algunos xxx mucho mas claros para
poder erradicar, entonces aqui promover la colaboracion entre Secretarias de Gobierno para

ar, garantizar, solucionar de manera empética que esté en sus facultades y enfoques los
os de trabajo infantil, aqui regreso a lo mismo; dar también a conocer a la sociedad qu -
osotros estamos en la mejor disposicion, que ya se esta haciendo todo un movimiento para

que podamos estar en el mismo canal, que realmente podamos decir si yo soy de la Secretaria

del Trabajo y creo que este caso estd mejor en el DIF o lo podemos hacerU con la
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Secretaria de Educacion Publica o con todas las Secretarias que estamos participando, que
realmente ya internamente tengamos muy claro como podria jugar esta dinamica, que €so
seria la parte 2, donde la gente sepa que si se va a solucionar y que no importa si a o mejor
yo no soy el ente correcto, puedo ayudarle proporcionaries ayuda para que podamos enfocarlo
de la mejor forma, el tercero; difundir el trabajo de la infraestructura gubernamental en materia
de erradicacion de trabajo infantil, qué va muy de la mano todo, al final es una fase 2, don
todo va de la mano pero si tiene objetivos muy especificos, cada uno de los puntos y bugho
esta fase 3 la medicion de los resultados por medio de las estrategias de medicién logfar ia
divulgacion de los resultados para planear el impacto final de la campa#a, pre}l' mep
nosotros ya debemos de tener bien claras como van hacer las formas que yo voy g/medir en
mi area, mi impacto en la campafia, por ejemplo pueden ser desde las llamadag/telefonicas
recibidas, si es el medio, si hicimos algin medio presencial donde la gente pueda acudir,\bueno
poder tener algun tipo de medicién y saber cuantos llegaron, cuantos pudimos canalizar y en
qué situacion estamos, en qué estatus estan para de esa forma poder dar un informe mucho

mas claro y preciso cuando rindamos cuentas al término de los 6 meses, insisto esto no se
trata de que vamos a combatirlo, yo sé que es imposible y qué es algo cultural y qué va a muy

largo plazo, pero si nosotros logramos hacer las bases correctas para que esto se quede ahi
y que no solamente sea en la campafia de 6 meses, donde en un afio si lo logremos y que se
mantenga lo suficientemente fuerte para que cuando lleguen nuevas administraciones no se
pueda echar para abajo, porque ya esta caminando tan fuerte qué seria muy complicado tirarlo,
ese seria el objetivo de nuestra campafia; por eso las mediciones son importantes para vsfr
como cada semestre podamos nosotros entregar buenos resultados y bueno aqui hay uno
ensayos que al final sirven para saber cémo es el dialogo y coémo va a ser la comunicacion,
por ejemplo, en servidores publicos quisiera saber cémo atender los casos de trabajo infantil,
con qué herramientas dispongo, cémo puedo actuar, a quién me acerco, necesito tener
parametros de accién para atender a las victimas en caso de trabajo infantil, ok, ya llegdé un
caso, cual es el protocolo, a quién llamd, a quién informo, cémo canalizo todo esto que ya cada
uno va a poner sus propios estandares, igual esto solamente es una guia, estamos nosotro
poniendo solamente una base para que todos podamos proponer y enriquecerlo lo mas
posible, sé que muchos ya estan muy avanzados en estas areas, se que de muchos vamos a
aprender y vamos a jalar estas dinamicas para enriquecer nuestra campafia, pero bueno estas
son las que nosotros estamos proponiendo, insisto con el fin de enriquecerio y qué ustedes
nos ayuden para que todo sea mucho mas sélido, al final es un trabajo de todos, no sé qué
casos se consideran como trabajo infantil porque es muy importante, porque hay una linea
muy delgada entre la violencia y trabajo y miles de detalles poderlos identificar, necesito§)

e

informacién para atender y canalizar a las victimas de trabajo infantil, eso va muy de apoyo a
todo lo que nosotros mandamos en Medellin en capacitaciones, en videos internos para que
\ nuestro equipo sea muy consciente y sepa que hacer en esos casos, en ocasiones soy
||\ \indiferente si considerc que necesite empatia para tratar a las victimas, bueno a que voy,

) uchas veces no es gue no estemos en la mejor disposicidn, simplemente faltan estos toques
/

A




para la sociedad y no sabemos cémo dirigirnos a ellospara que se sienta asi nuestro esfuerzo,
y en la sociedad civil es [o mismo, no puedo id¢ntificar los casos de trabajo infantil, en
ocasiones soy indiferente ante los casos de trabajé infantil, no sé como reaccionar o ayudar a \ N
las victimas de trabajo infantil, necesito conocipfiento sobre qué hacer, si detectd un caso de
trabajo infantil, esto puede ser hasta en las ggcuelas, ahorita estamos con la limitante, pero,
tenemos muchos canales por ejemplo, tengfios nosotros canales de la A a la Z que estamos’
haciendo con la Secretaria de Educacion Puablica, donde podriamos tocar ese tema, dénde
podriamos tener secciones, dénde podriamos tener una linea abierta durante todo el programa
donde podriamos tener preguntas y respuestas, un psicélogo presente o un experto en la
materia presente y nosotros en nuestra area podriamos facilitar todos estos medios para qué
aungque ahorita tenemos la dificultad de los protocolos y que no podemos tener muchos
contactos presenciales, pero que la gente no por eso se crea que se pararon las dinamicas,
que se sepa que todo el tiempo estamos buscando los medios de estar cercanos a ellos y que
podamos dar la mejor atencién, como plan de accién es muy similar al anterior, aqui solamente
ya estda mucho mas claro, cémo vamos a actuar en cuanto a la violencia en Instituciones vy
Secretarias; qué es el tema que les platicaba, donde lo podemos hacer un tema multimedia.
en esta primer etapa, donde no podemos tener acciones fisicas o presenciales pero si— ;
podemos echar mano de todos los demas medios de comunicacién masiva; el tradicional sdn -
radio, TV, redes sociales, que nosotros podemos poner a nuestra disposicién: la radio y T\)\_/ \
que son los canales que nosotros podemos ponerio, igual los contenidos que se generen
nosotros podemos generar unos, pero estamos abiertos en que entre todos podamos gener:
en algun momento ya alguien tiene una dinamica que ha detectado que ha funcionado, con
todo gusto la podemos integrar o si ya tienen los materiales terminados nosotros los
montamos, fos movemos, hacemos una estrategia para que pueda también tener presencia,
Insisto que todos podamos hacerlo aqui, tal vez a mi me gustaria mucho que pudiéramos
generar contenidos nuevos, aunque sea basados en algunos gue ya tengamos: ¢ para qué?,
para que se ve la integracién de todas las Secretarias en todos los momentos, o sea que
realmente podemos ver diferentes logotipos en cuanto a las Secretarias trabajando en un solo

fin que eso sea siempre el impacto y la comunicacién que mantengamos hacia fuera para que
se vea una nueva dinamica y no solamente que es lo mismo pero lo estamos potencializando,
€s0 es un poquito de lo que queremos nosotros cuidar, en la fase 2 mantenemos los medios
redes ¢ Por qué?, porque ya van mas en el tema de informacién, ya no vamos tanto en el

de comunicacion y solo en la fase 3 quitamos los medios masivos nos vamos a colaborar de
combate o en la identificacion o en la sensibilizacion, ya aqui es generar resultados, también, |
gue es importante hacer al final una campafa tan grande, poder darle a la sociedad resultado
de que todo el esfuerzo que se hizo tuvo ciertos frutos, en el tema externo va lo mismo bueno

en el interior, fue interno para nosotros, el externo seria igual; medios de comunicacién en
cuelas, instalaciones, instituciones publicas, empresas, sitios web. aqui por ejemplo, nos

es
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an medios més tradicionales que vimos en la fase 2 que son perifoneo y radio comunitan
insisto que son medios que a veces no valoramos como tales, pero en cierta
comunidades y en muchas regiones siguen siendo medios primordiales donde la gente si
recibe las noticias, las indicaciones y todo lo que pasa, creo que seria muy, muy re poder
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hacer una red de perifoneo, porque al final la gente que sufre de esta situacion es la Unica
forma en la que va poderlo escuchar y ser conscientes, mantenemos aqui activaciones, sitios
web xxx igual es informativa, bueno ya no me gustaria tal vez alargarnos mucho, todo esta
presentacion que tengo la podemos mandar para que lo puedan revisar, pero vamos a lo
mismo solo que estemos aqui siendo mas especificos en las etapas y aqui vemos el concepto,
el concepto el trabajo sélo es nuestro, aqui hablamos nosotros como entidades y también
haciendo en doble sentido de que los nifios, 1as nifias no lo deberian estar haciendo, elLtrabg jo/

habiamos platicado en que medios obviamente el 26.1 y el 26.2 que esta a
disposicion, estaria muy bien buscar dinamicas con las demas Televisoras privadas que
podrian sumar a esta campafia, dandonos espacios, dandonos algunas bayas publicitarias,
dandonos esto en donde se preste, insisto; regresando al apeo, si vamos a ir a otro tipo de
campafia poder buscar estas alianzas para qué se haga mucho mas fuertie la campainia, ahi
vemos las experiencias, los medios digitales, los medios tradicionales, como seria lafase 1, la
fase 2, aunque ya vimos aqui estd un poquito mas explicado como van a ser nuestros
resultados, medios y estrategias, este; van internas. Como serian las instituciones en la fase
1, en la fase 2, y la divulgacién de los impactos, agui me quise acelerar un poco, porque
realmente es mucho lo que ya vimos, solamente es un poco mas claro pero hasta aqui en
nuestra presentacion, me gustaria mucho escuchar sus puntos de vista, ya tuvimos la sesidn
pasada algunas que hemos tomado en cuenta para la aplicacién de nuestro campaia, pero/
me gustaria escucharlo si al 100% dispuestos para modificar algo si es necesario. -------------

Por lo anterior, el C. Abelardo Cuéllar Delgado, Presidente de “La Comisién”, en uso de la
voz, agradece la intervencion, e invita a los presentes a que si tienen una pregunta u opinién
la puedan hacer valer, de lo que se tienen las siguientes:

INTERVENCIONES

C. Martha Zarate Tinoco, Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de
Nifas, Nifios y Adolescentes Puebla, manifiesta: Si muy buenas tardes a todas y todos,
felicidades por esta propuesta, van muy adelantados y pues para ser muy rapida unicamente
les digo que nosotros por supuesto nos sumamos de manera especifica, creo que nos
podemos sumar al desarrollo de los contenidos.

C. Héctor Sanchez Morales, Presidente de la Camara Mexicana de la Industria de la
Construccion, manifiesta: Muchas gracias, muy buena tarde a todos, iguaimente me sumo a
la felicitacion, me parece que ha sido un trabajo bastante extenso, amplio que cubre
muchisimas aristas, lo felicito Secretario, y me parece que pudiéramos agregar entre la
aportacién de las camaras, en donde a través de todos los afiliados de las diferentes camaras
empresarlal S, pudléramos fortalecer junto con jos sindicatos la participacion de rograma
ino ya
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rnos a esta campaiia de alguna forma e
lente, muchas felicidades.

recorrido, pero creo que, pudiéramos nosotros su
todo esto que se esta planteando, me parece e

, tan buena, me encanté el ejemplo que han
puesto también, porque a veces tenemos palicha vision céntrica de lo que es, de o que no es,
y es muy bueno que podemos ver exactdmente lo que es el trabajo infantil y yo creo que hay
mucha falta de informacion, eso es un hecho, y también de hacer cosas como han dicho que/
me gusté mucho, que lo que se haga ahora pues que se quede para toda la vida, que no
estamos siempre reinventando el hilo negro como dicen en México y que podemos realmente
hacer algo contundente, importante y poder realmente avanzar como Estado y ser un referente
para los otros Estados, eso me gusta mucho por favor cuenten con fundacién Juconi en lo que
sea, aqui estamos para apoyar con mi experiencia de treinta afios trabajando en las Naciones
Unidas, por todo el mundo he visto muchos programas de trabajo infantil, muchos no muy Y
buenos y por eso, los que no son tan buenos son de los que se aprende mas y en realidad
aqui estamos nosotros con fundacién Juconi, tiene 2 afios trabajando en el Estado de Puebla
y aqui nos tienen para apoyar en lo que sea necesario .

C. Isabel Crowley: Que buena presentacig

C. Monica Silva Ruiz, Subsecretaria de Transversalizacion e Institucionalizacién de Jla ——3
Perspectiva de Género de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, manifiesta: Muchisimhas
gracias, nada mas igual sumarme a las felicitaciones como siempre y reconocer cbm >
reiteradamente lo digo, Secretario, su compromiso, no solamente con los Derechos Huma os&/
en lo particular que respecta al tema de las mujeres, si no el evidente compromiso que tigne
usted encabezando esta Secretaria de Trabajo, por velar por los Derechos Humans
absolutamente de todas las personas, en este caso particular pues de erradicar este fenémeno
del Trabajo Infanti, como siempre, ponerme a disposicion, la Secretaria de Igualdad
Sustantiva, a través de la Subsecretaria de Transversalidad, para poder incorporar justamente
este enfoque tanto de perspectiva de género cémo interseccional que nos permita obviamente
garantizar el interés superior de la nifiez, me sumo reiteradamente a las felicitaciones,
Secretario, y nhuevamente pongo a disposicion a la Secretaria de Igualdad Sustantiva para
todo lo que se requiere, muchas felicidades.

C. Sergio Pacheco Hernandez, Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la
Industria de la Radio y Television, manifiesta: Gracias Secretario Abelardo, un saludo a todos
los que estan en la mesa, felicitar a Jorge David Lépez Rios, excelente presentacion, por
puesto que el sindicato se suma a esta campaiia que se va a dar en radiodifusion y television
r supuesto due también con el tema del mapeo, seguramente tendran diferentes spots y
temas que ver, por ejemplo, en [a sierra mixteca, en las diferentes Unidades de los Municipios,
supuesto que nos sumamos con todo para darle difusion a las ideas que tenga a bien hacer
el Sistema Estatal de Comunicaciones.

Por el Gobierno del Municipio de Puebla, manifiestan: Muy buenas tardes a todas y todos,

yo soy Mayte Rivera Vivanco, Presidenta del Patronato del Sistema Municipal DIF, antes que §>
agradecer la invitacion a s; miembros permanentes de esta Comision, de este trabajo en
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conjunto, si quisiera saber cuando estaran ya disponibles los contenidos para los Municipios,
cuando podemos ya tener toda la campafia de comunicacion que ustedes van a tener a bien
atender con nosotros, para poder reproducir a nivel Municipal y poder darle esta difusion para
que dentro de nuestro calendario que estamos estipulando podamos tener muy hien
establecidos los tiempos que nos marcan los programas que nos hicieron favor de pasar y qu

les estamos regresando con informacién, muchas gracias.

En respuesta de lo antes referido el C. Jorge David Lépez Rios, Director de Difugi
Sistema Estatal de Telecomunicaciones, manifestd lo siguiente:

Con mucho gusto, los tiempos nosotros todavia los tenemos establecidos para arr
primer semana de octubre, este fin de mes tener la estrategia clara para que todos |&'conozcan

de como van hacer la distribucién de los medios, también ahorita esta reunion que estamos
escuchando, la integracién de todos y que podemos también echar mano de su apoyo, me
gustaria que si terminaramos de hacer la propuesta de generacion de contenidos para que el %
primer dia de octubre nosotros podamos estar mostrando ya los contenidos teniendo en cuenta

que, en la primera quincena podriamos empezar el pautado y la activacion oficial, porque, en
estos 15 dias nosotros podemos poner a disposicion de ustedes sus opiniones y ver que si
también hace falta algo que no hayamos contemplado y que es importante, poder nosotros
tener 15 dias de accién para poder pulir bien los contenidos y se puedan ya lanzar oficialmente/ &
para que corran por las tres fases queé ponemos.

C. Raquel Mendel Valencia, Subsecretaria de Prevencion del Delito y Derechos Humanos,
manifiesta: Buenas tardes a todas y a todos, Secretario Abelardo, felicitarlo y reciban un saludo
del Secretario David Méndez Méarquez, comentarle que la Secretaria de Gobernacion esta en
la disposicion, por parte de la Subsecretaria de Prevencion del Delito y Derechos Humanos,
agradecerle también el hecho de que todo el interés hacia los Derechos Humanos,
principalmente, y bueno las aportaciones que podemos sumar con Jorge, con gusto estaremos
suméandonos como siempre y como lo ha indicado el Secretario, a todo el trabajo que ustedes
vengan realizando, y nuevamente felicitarlos gracias.

\,

[L Victoria irene Flores: Hola, buenas tardes a todos y a todas, me parece importantisimo el
tema que se esta trabajando y la Fiscalia General del Estado, a través de |a Fiscal de Género,
a cargo de la Licenciada Maria Eugenia Calderén Oliman, estan al pendiente de toda esta
— problematica, porque los nifios, nifias y adolescentes son el futuro de México, la nifiez atendida
a tiempo es éxito de vida y yo creo que eso es muy importante que se trate en este momento,
porque a pesar de que nuestro Cddigo Penal ya encuentra contempladas conductas que
afectan a nifios también es importante que se den a conocer esos protocolos y esos estudios
que no estan haciendo del conocimiento en este momento, entonces la Fiscalia a través del
Fiscal General, vuelvo a repetir, de la abogada Maria Eugenia Calderén Oliman, Fiscal de
Género, estamos en la mejor disposicién de coadyuvar y trabajar en este equipo de traba}gh -
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C. Salvador Lopez Hidalgo, Titular de la Upid Especializada para la Protercion Efectiv
Observancia, Promocion, Estudio y Divulgacion de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes, manifiesta: Muy buenas tayteg, muchas felicidades Secretario, la Comision de
Derechos Humanos también se suma a £sibs trabajos, y también quiero felicitar a Jorge muy
buena exposicidn, nos sumamos tambigp’en lo que nosotros podamos apoyar desde nuestras
paginas, nuestras aplicaciones, nuestros cuentos, que muchos de ellos van enfocados a lo~
que es el trabajo infantil, entonces también podriamos apreciar esa manera, muchisimas

gracias.

Instituto de la Mujer: Hola qué tal, muy buenas tardes a todas y a todos, igual antes que nada
una felicitacion por esta gran labor, y claro como Municipio a nombre del Licenciado Andrés
Artemio Lopez Caballero, Presidente Municipal de Tehuacan, nos sumamos para este gran

proyecto que ustedes tienen. v

Adicional a lo anterior, Santiago Coloque, manifiesta: Buenas tardes, a nombre de Visid,
Mundial de México, nos sumamos también a esta campafia, nos parece muy buena estrategia
para la difusién en las areas que nos vamos a enfocar en el proyecto para la prevencign ¥
erradicaciéon del Trabajo Infantif en el Municipio de Tehuacan, Puebla, vamos a apoyar ara
difusién en estas areas. \_/

C. David Mendoza Juarez, jefe de Atencién Ciudadana, manifiesta: Primero que nada
muchas felicidades a usted y a todo su equipo, mi comentario va en el sentido de q
proponge que cada unc de los ejes tenga una arquitectura del mensaje muy especifica, o
comentaba yo desde la vez pasada, tres o cuatro conceptos ancla, que se maneje en cada
una de las fases para que asi clarifique de manera interna y externa, cual es el objetivo de la
campafia, esa es la propuesta que nosotros hacemos desde la Secretaria de Bienestar,
muchas gracias.

En suma de lo antes referido el C. Jorge David Lopez Rios, Director de Difusidn del Sistema
Estatal de Telecomunicaciones, manifiesta lo siguiente:

Hola David, saludéndote otra vez, muchas gracias siempre por tus comentarios, te platico, si
tomamos en cuenta todas las observaciones de la vez pasada, en esta ocasién presentamos,
bueno fue la presentacién a como fue el corte anterior, pero en esta, que vamos a presentar a
fin de mes ya con todo muy claro, estamos tomando en cuenta estas observaciones que nos
hiciste y con todo gusto las estamos aplicando, porque aparte se va a complementar muy bien

el trabajo de todos, y que la campana sea mucho mas contundente, muchas gracias. -—------- ! f
£C. Oscar Fernandez Hernandez, Subsecretario de Desarrollo Rural, manifiesta: Muchas 1,

gracias sefior Secretario, solo para reiterar el compromiso y solidaridad de la Secretaria
gsarrollo Rural con estos proyectos que usted emprende, es usted sabedor del compromis
Gue tiene la C. Ana Laura Altamirano Pérez, Secretaria de Desarrollo Rural, para que podamos
sumarnos y consolidar un trabajo intersecretarial, usted sabe que somos jados y nos
sumamos a este tipo de trabajo que usted emprende de manera e iterarle el

/



\

|
- | ¥
=l |

—

corresponda hacer desde la Secretaria de Desarrollo Rural, sabe que cuenta con nosotros y

seremos factores para impulsar la erradicacién del Trabajo Infantil, gracias.

C. Abelardo Cuéllar Delgado, Secretario de Trabajo, manifiestaf Bueno pues continuamos,

dejar pasar la oportunidad para saludarlo primeramente a usted, también 3
servidores publicos y servidoras plblicas que nos acompafian, y reiterar lo que hemos
platicado con usted y hacerlo conocedor a todos los que estamos el dia de hoy, la Secretaria
de Trabajo y Prevision Social apoyara desde luego en todos los temas, no siendo este la
excepcién que tenga que ver la Secretaria de Trabajo, porque es importante para nosotros,
cuidar y prevenir el Trabajo Infantil, creemos que la promocion y la difusion de la informacion
es lo mas importante, sabemos que esta campafia es muy atinada porque difundiendo los
riesgos, difundiendo las consecuencias y difundiendo todo lo que los padres o estas personas,
los empresarios no conocen, €s ¢omo vamos a lograr mas allda de sanciones o penas
convencionales, reiterarles que estamos a sus 6rdenes, y les deseo excelente tarde a todos. -

Finalizadas las intervenciones, el C. Abelardo Cuéllar Delgado, Presidente de “La Comisién”,
da por concluido el punto Il! del orden de dia.

IV. DE LA META 8 DE LA AGENDA 2030.- En desahogo del punto cuatro del orden de! dia,
el C. Abelardo Cuéllar Delgado, Presidente de “La Comisidn®, en uso de la voz refiere lo
siguiente:

El punto cuarto del orden del dia que es el marco en el cual esta Comisién esta desarrollando
sus actividades, el Sefior Gobernador dio instrucciones para la conformacion de esta Comision
para Combatir, Prevenir y Erradicar ei Trabajo Infantil y esto esta enlazado al Plan Nacional
de Desarrollo y en el Plan Estatal de Desarrollo, en los planes sectoriales estan contemplados
el tema del objetivo de! desarrollo sostenible, el tema numero 8, el trabajo decente sintetiza
las aspiraciones de las personas durante su vida laboral, significa la oportunidad de acceder a
un empleo productivo que genere un ingreso justo, la seguridad en el lugar de trabajo y la
proteccion social para las familias, mejores perspectivas de desarrollo personal e integracion
social, libertad para que los individuos expresen sus opiniones, se organicen y participen en
las decisiones que afectan sus vidas y la igualdad de oportunidades y trato para mujeres y
hombres. Este objetivo del trabajo decente contempla la erradicacion del Trabajo Infantil, por
eso, es importante tener este contexto macro para que todos en cada una de lgs
Dependencias, en cada una de las Instituciones, de cada uno de los sectores de los qu

la erradicaciéon del
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Trabajo Infantil, la promocién del trabajo decente es fupdamental para que el progreso social
acompafie al crecimiento economico y al desarrollo gde contempla, la libertad de asociacion,
la libertad sindical y el derecho a la negociacion colgctiva, es una parte de ellos la eliminacion
del trabajo forzoso u obligatorio y la abolicién efegtiva del Trabajo Infantil, la eliminacion de la
discriminacion en materia de empleo y ocupatién, son algunos de los objetivos, el combate
del Trabajo Infantil requiere la promocion del frabajo decente a través de un enfoque integral/
que preste atencion al desarrollc empresarial y la promocion de las empresas, ya que son
estas las que pueden generar mas y mejores empleos, incrementar la productividad de las y
los trabajadores es la ruta mas sostenible en el largo plazo para mejorar sus condiciones de
vida de las personas. El empleo y el desarrollo también se alimentan del lado de la inversién
de la economia, cuando una empresa reinvierte algunas ganancias de productividad, en
productos e innovaciones de procesos mejoras de plantas y equipos y medidas para
expandirse en nuevos mercados, estimulan un mayor crecimiento de la productividad y de
calidad, la educacion y la formacion profesional son fundamentales para que las persoﬂ
sean empleables, acceder a un trabajo decente y salir de la pobreza, respecto al empleo
juvenil, necesitamos sistemas de formacion y educacion sélidos, facilitar la transicién d
escuela al trabajo, politicas del mercade laboral sensibles a las limitaciones y necesidades
los hombres y mujeres jévenes, medidas para garantizar que los jévenes tengan acceso a una
mejor atencion médica, entre otros, la crisis que debemos afrontar, requiere el tra ajo
coordinado de todas y de todos, por ello en el marco de la comisidn, solicito gue tengamo
una vision holistica, que permita considerar como los programas y proyectos que realizamos |
abonen al trabajo decente, por ejemplo, si vamos a invertir recursos publicos en un mercado,
debemos velar y exigir que exista un cumplimiento de la normativa laboral, en beneficio de las
y los trabajadores, estoy convencide de que, A MAYOR TRABAJO DECENTE, MENOR
TRABAJO INFANTIL, esto se los digo, estan pasando las imagenes que tenemas por parte de
la Secretaria de Planeacién y Finanzas en donde el objetivo del trabajo decente esta
perfectamente delimitado por el Gobierno que encabeza Luis Miguel Barbosa Huerta, nuestro -
sefor Gobernador y ahi tenemos ya distintas tareas, distintos objetivos y uno de ellos es que @ [
a partir del 2025 en Puebla tendra que estar erradicado el Trabajo Infantil, antes de pasar al

punto quinto del orden del dia, agradezco la capacitacion virtual sobre Trabajo Infantil que dio
Word Vision, en la que se reintegraron 102 personas principaimente de SIPINNA Municipales,
por los que agradezco al Sistema Estatal DIF, por la difusién a esta capacitacion asi como a
todos los miembros de "La Comisién” que participaron en la misma, agradezco también a las
instituciones que ya nos enviaron sus programas de actividades, en esta ocasién no lo vamos
a revisar, pero la idea es que, en las proximas sesiones ustedes nos vayan platicando sus
avances respecto a las actividades que estan realizando.
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V. ASUNTOS GENERALES.- En desahogo del punto cinco del Orden del dia, el C. Abelard
Cuéllar Delgado, Presidente de “La Comisién” pregunta a los integrantes de la misma, s
jefjen algin asunto que tratar en este punto del orden de dia. Alo que lo presentes contestaron
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No existiendo méas asuntos que tratar, el C. Abelardo Cuéllar Delgado, Secretario de Trabajo
y Presidente de “La Comisién”, en uso de la voz, da por concluida la Sesion, siendo las
diecisiete horas con cincuenta y siete minutos del mismo dia en que se actua, levantandose la
presente en original; asi mismo, firmando al margen y al calce las y los ciudadanos que en ella

intervenimos, damos fe.

WO CUELLAR DELGADO C. RAQUE DEL VALENCIA~——"
S ario de Trabajo y Presidente de “La Subsegretaria gncion del Delito y
Comision” Derechos Hu os /en'‘representacion del
C. David Me Marquez, Secretario de
_\@obernacién.
£

el
C. SILVIAXELENA DEL VALLE Y

C. EMILIO ALONSO MAURER
Subsecretario de Innovacion, Competitividad y BALBUENA
Emprendimiento, en representacion de la C. Directora General de innovacion y Calidad, en
Olivia Salomon Vibaldo, Secretaria de representacion de [a C. Maria Vanessa
Economia. Barahona de la Rosa, Secretaria de Tlrismo.
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nfos Juridicos de la Secretaria

Subsegfetario de Desarrdllo Rural, en Director de A
representgcién de la C. Ana Layra Altamirano de Salud, en repre ion del C. José
Pérez| Secretaria de Desarrgllo Rural. Antonio Maftinez Gafcia, Segretario de Salud.
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/ C. ALEJANDRA DOMINGUEZ NARVAEZ : : ‘
Subsecretaria de Edyicacion Obligatoria, en Coordinador Con epresentacion de _|—
p— representacién del . Melitén Lozanc P 1 la C. Lizeth a, Secretaria de
Secretarig de Educacion. |
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C. MIGUECANGEL'SANCHEZ TOVAR. P‘%ﬁ'l ILVA RUIZ
% Asesor del SeCretario de Seguridad Publica, Subs tapisPle Transvetsalizacion e
en représentacion del C. Raciel Lépez Instituciop&fizacion deVla Perspectiva de
Género, en representacign de la C. Monica

Salazar, Secretario de Seguridad Publica.
Augusta Diaz de Rivera Alvarez, Secretaria
de Igualdad Sustantiva.
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C. DELFI (0] AS GALLE
Titular de a Direccion General del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del
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C. MARTHA-ZARATE TINOCO
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de

Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Adolescenies Puebla.

) :
Director de-Difusiéryen representacion del C.
Fernando Luis Safichez Mejgrada, director del

Sistema Estatal de Telecomunicaciones del
GObiW
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C. MARIA EUGENIA CALDERON OLIMAN
Fiscal Especializada de investigacidn en
Delitos de Violencia de Genero cgntra las
Mujeres, en representacion del C. Gilberto
Higuera Bernal, Fiscal General del Estado de
Puebla.
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C. CORIZANDY CARREON VAZQUEZ \
Secretaria General del Ayuntamiento, en
representacion de! C. Gerson Cailixto Dattoli,
Presidente Municipal de Cuetzalan del

fi Progreso.
representacion del C. José Félix Cerezo
Vélez, Presidente de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Puebla.
\ r
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C,CLAUDIA RIVERA VIVANC

restdenta Municipal de Puebl

C. ALI YADIRADE CHAVEZ.
Directora del Instituto Municipal de la Mujer en
representacion del C. Andrés Artemio
Caballero Lépez, Presidente Municipal de
Tehuacan.

C. HECTOR SANCHEZ MORALES.
Presidente de la Camara Mexicana de la
Industria de la Construccién en Puebla.
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C. CESAR GOMLEZ MORALES.
Director General de la'Camara de Comercio,
Servicios y Turismo en Pequeio de Puebla en
representacion del C. Arturo Fernandez

Tanus, Presidente de CANACOPE.
1

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA QﬁL ARO 2020, DE LA CO SION

PARA COMEATIR, PREVEIR Y ERRADICAR EL TRABAJSO INFANTIL. p
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Secretario General del Sindicato Ignacio
Zaragoza.

/’J i - — - f
C. MIGUEL LOPEZ ZEPEDA. i

77
77

C. SERelgf ACHECO HI@IANDEZ
Secretario General del Sindicato de
Trabajadores de la Industria la Radio y
Television.

v

ANDRES BRAVOLY ROJAS.
Director de la Universidad Pedagdgica
Nacional Unidad 211 Sede Puebla.

il e

E LiS ROMERO.
G e\Regional de Word Vision.

C.ISABEL MARIA CROWLEY.
Directora Ejecutiva de la Fundacién Juconi
Meéxico, A.C.

N
N

‘%LI GARCIA DIAZ.
Director Juridice y®ncangado de la Oficina de

representacion Federal del Trabajo en Pue
con sede en Ruebla.

“EDITHCINTO RIVERA.
Subsecretaria de Empleo, Participacion e
Inspeccion de la Secretaria de Trabajo y

Secretaria Técnica de “La Comision”.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL ANO 2020, DE LA COMISION

PARA COMBATIR, PREVEIR Y ERRADICAR EL TRABAJO INFANTIL.
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