del dia jueves veintisiete de agosto de dos mil veinte, a través de la plataforma ZOOM y
mediante el siguiente enlace https://zoom.us/j/99866596498, con el fin de ilevar a cabo la
Primera Sesion Ordinaria del afio 2020 de la Comisién para Combatir, Prevenir y Erradicar
el Trabajo Infantil en el Estado de Puebla, en adelante “La Comisién”, se reunieron las y los
miembros y/o representantes de “La Comisién” a la cual fueron debidamente convocados;
lo anterior, de conformidad con los articulos 1, 3, 31, fraccion V y 36, fraccion XV, de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado; 10 del Acuerdo del Ejecutivo del Estado,
por el que crea la Comision para Combatir, Prevenir y Erradicar el Trabajo Infantil en el
Estado de Puebla, sesionando bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA:
. Lista de los presentes y declaracién de gudrum legal.
ll. Aprobacion del orden del dia.
lil.  Aprobacion del Reglamento Interior de “La Comision”.
IV.  Aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias 2020 de “La Comisién”.
V. Informe de las acciones y experiencias Municipales, a cargo de Maria Olave,
Especialista de Trabajo Infantil de la Organizacién Internacional del Trabajo.
VI.  Acciones a realizar y en su caso aprobacién por los integrantes de “La Comision”.

VIIl.  Presentacién del Protocolo Interinstitucional para atender a nifias, nifios y adolescentes
en situacion de calle y cruceros.
VIll.  Asuntos Generales.
DESAHOGO DE LA SESION %} /

l.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.- Atendien
punto del orden del dia, el C. Abelardo Cuéllar Delgado, Presidente de “La Qomisién”, en
uso de la voz, con apego al articulo 9, fracciones | y IV del Acuerdo del Ejecutivo del Estado,
por el que crea la Comision para Combatir, Prevenir y Erradicar el Trabajo Infantil en el Estado
de Puebla; procede al pase de lista contando con la presencia de (24 de /os 27 integrantes de

“La Comision”) las y los Ciudadanos:

C. Abelardo Cuéliar Delgado, Secretario de Trabajo. PRESENTE

C. Raguel Medel Valencia, Subsecretaria de Prevencion del Delito y
Derechos Humanos, en representacion del C. David Méndez Marquez, | PRESENTE
Secretario de Gobernacion.
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2020 DE LA COMISION PARA
COMBATIR, PREVENIR Y ERRADICAR EL TRABAJO INFANTIL EN EL ESTADO DE
PUEBLA.

En la Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las dieciséis horas con dos minutos

C. Emilio Alonso Maurer, Subsecretario de Innovacion,

Competitividad y Emprendimiento, en representacién de la C. Olivia | PRESENTE

Salomén Vibaldo, Secretaria de Economia. ﬁ %
# ' " / 1 ‘ % }\
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C. José Félix Cerezo Vélez, Presidente de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Puebla.

C. Corizandy Carredn Vazquez, Secretaria General del Ayuntamiento, L
en representacion del C. Gerson Calixto Datoli, Presidente Municipal | PRESENTE =

de Cuetzalan del Progreso.

C. Lucia Azucena Hernandez Juérez, Directora de Mujeres de San
Andrés Cholula, en representacién de la C. Karina Pérez Popoca, | PRESENTE
Presidenta Municipal de San Andrés Cholula.

C. Claudia Rivera Vivanco, Presidenta Municipal de Puebla. PRESENTE
C. And'res Artemio Caballero Lépez, Presidente Municipal de PRESENTE Y,
Tehuacan.
C. Sergio Pacheco Hernandez, Secretario General del Sindicato de PRESENTE
Trabajadores de la Industria de la Radio y Television. ; \
C. Miguel Lopez Zepeda, Secretario General del Sindicato Ignacio PRESENTE ,'/ W
Zaragoza. f
C. Andrés Bravo y Rojas, Director de la Universidad Pedagodgica -7
Nacional Unidad 211 Sede Puebla. PRESENTE \/

f

C. Ismael Solis Romero, Gerente Regional de Word Vision. PRESENTE

C. Edgar Félix Garcia Diaz, Director Juridico y Encargado de la Oficina PRESENTE
de Representacion Federal del Trabajo en Puebla con sede en Puebla YN

C. Edith Cinto Rivera, Subsecretaria de Empleo, Participacion e PRESEN]?é//ﬂ
inspeccién de la Secretaria de Trabajo. /

Vi
’/

f:
Y certifica que, en términos de lo que establece el articulo 9, fraccion IV, f Acuerdo del
Ejecutivo del Estado, por el que crea la Comisién para Combatir, Prevenir y Erradicar el
Trabajo Infantil en el Estado de Puebla; existe quérum legal para sesionar, asimismo todos los
acuerdos que se tomen tendran plena validez juridica. §

Il.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.- Continuando con el desahogo del
punto dos del Orden del dia, el C. Abelardo Cuéllar Delgado, Secretaric de Trabajo y
*— Presidente de “La Comision”, somete a consideracion de los miembros presentes, el orden del
dia de la Primera Sesion Ordinaria del Afo 2020 de la Comision para Combatir, Prevenir y
Erradicar el Trabajo Infantil en el Estado de Puebla, el cual esta integrado por ocho puntos,

mismo que fue entregado con antelacién y por 1o que solicita se ense su lec ==
! CP : 3 %
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Por lo anterior, se procede a votacion y se emite el siguiente:
ACUERDO 03-10/2020
Los miembros presentes de “La Comision”, con fundamento en el articulo 10, del Acuerdo del
Ejecutivo del Estado, por el que crea la Comision para Combatir, Prevenir y Erradicar el
Trabajo Infantil en el Estado de Puebla; aprueba por mayoria de votos, la propuesta de
calendario para Sesiones Ordinarias del Afio 2020 de la Comisién para Combatir, Prevenir y
Erradicar ef Trabajo infantil en el Estado de Puebla.

V.- ACCIONES Y EXPERIENCIAS MUNICIPALES A CARGO DE MARIA OLAVE,
ESPECIALISTA DE TRABAJO INFANTIL DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO.
En desahogo del punto cinco del orden del dia, el C. Abelardo Cuéllar Delgado, Secretaria
de Trabajo y Presidente de “La Comision”, cede el uso de la voz a la C. Maria Olave,
Especialista en Trabajo Infantil de ia Organizacion Internacional del Trabajo.

Maria Olave, Especialista de Trabajo Infantil de la Organizacion Internacional del Trabajo, en

uso de la voz y mediante diapositivas, entre otras cosas, manifiesta: Buenas tardes, muchas
gracias, primero que nada gracias por la invitacion que le han hecho ala OIT, laideade la
presentacion es poder compartir con ustedes algunas ideas sobre estrategias o politicas
locales para abordar el trabajo infantil desde un enfoque de prevencién y erradicacion, la,
presentacion tiene tres partes, una parte conceptual, explicacion del método que hemos \
aplicado en México y en diferentes paises de la regién y un detalle de algunos pasos practicos ——
que, si “La Comision” lo considera pertinente, podria guiar su trabajo. Es bueno que logremo:
entender todos y todas, de qué hablamos, cuando hablamos de trabajo infantil. E} trabajo
infantil nos representa todo el conjunto de actividades econémicas que realizan los chicos y
las chicas, hay nifios y nifias ocupadas en la produccion de bienes o servicios, transformacion,
en el sector econdémico, pero no todos estos nifios, nifias y adolescentes estan en la condicién
de trabajo infantil, el trabajo infantil es un subconjunto de todos esos nifios, por ejemplo, en
México de acuerdo con el INEGI, tiene 3.2 millones de nifios ocupados, pero en ocupaciones
no permitidas tiene 2.1 millones, a eso se refiere ese subconjunto, y ese trabajo infantil cumpl
algunas caracteristicas, se realiza por debajo de la minima permitida, se trata de
ocupacion considerada peligrosa 0 encaja dentro de lo que se considera formas ilicit
trabajo infantil, es mucho més restringido, que tiene estadisticamente menos represel;wamén

pero unas simplificaciones mucho mas complejas en la vida de los nifios y las yas ysus >
familias porque constituyen situaciones delictivas en actividades ilicitas, entonces<como ven Q
uno va generando un grupo cada vez mas pequefio, mas especifico para concentrar las
acciones. Este fendmeno del trabajo infantil estd asociado a varias caracteristicas, algunas
caracteristicas son del contexto y otras caracteristicas pertenecen al ambito de la familia o del
individuo, por ejemplo, en términos de factores asociados del contexto nosotros podemos tener

la situacién macroecondmica, se ha demostrado que hay una relacién entre el Producto interno

Bruto de un pais y la mayor 0 menor presencia de trabajo infantil, es una relacion positiva, si

hay mas Producto Interno Bruto se registran menores indicadores de trabajo infantil, esta é

relacionado con sectores socioeconémicos y estructura en el mercado laboral, paises altos

niveles de informalidad suelen presentar también altos niveles bajo infantil filenén que
// &




curva descendente, pero lo que ocurre es que va a una velocidad cada vez mas lenta, es decir,
bajamos pero bajamos muy lentamente, en general del trabajo infantil y esto esta asociado
entre otras cuestiones, otros aspectos macro y familiares, pero también a que, cada vez hay
formas mas complejas de trabajo infantil en la que se involucran los nifios y nifias. La mayoria
de los nifios y nifias que trabajan en nuestra region realizan actividades peligrosas y ese patrén
se repite en México también; pero, ;cuales son las actividades peligrosas?, México tiene un
listado en el Codigo Federal del Trabajo, donde hay un listado de actividades peligrosas,
entonces los nifios y nifias se estan dedicando a ese tipo de actividades en su mayoria, con lo
cual no es solo establecer politicas y respuestas al trabajo infantil en general. Entonces hay
que proteger lo que hemos logrado avanzar y lo que hemos logrado reducir, para ho caer en
estadisticas méas graves en el caso de la regidn, nosotros tenemos ciertas ventajas, y €s gue
tenemos una plataforma regional de cooperacién, nuestra participacion en esta primera sesidn
de “La Comision” es una muestra de ello, estamos acompafiando a varios paises, se necesita
una experiencia y conocimientos de diferentes partes de la regién, paises actores,
empleadores, gobiernos locales, empresas especificas, que pueden compartirse, que pueden
ser Utiles para no empezar de cero y para no inventar la rueda, -como decimos- sino para
aprovechar fo que ya se sabe que esta funcionando, de hecho en México hay experiencias en \
otras localidades del pais gue ya han estado funcionando con relativo éxito y hay un tema d l
innovacion, es decir, si ya sabemos mas como es ese trabajo infantii entonces tenemos que ———7
tener respuestas mas adecuadas a esas particularidades y esa plataforma regional de la qu ’
hoy estamos compartiendo, alguno de sus productos y contribuciones permiten los
intercambios y ese fortalecimiento y capacidades para tratar de construir esas respuestas
nuevas y adaptados a cada lugar, entonces qué relacién tiene todo este ejercicio, una relacion
con los objetivos del desarrolio del pais y de los estados y de los municipios, todo también
tiene una contribucion global, es decir, nosotros estamos alineados todos y todas con la
agenda 2030, el objetivo de desarrollo sostenible a nuestra meta especifica sabre reducci¢
de trabajo infantil y textualmente nos da un plazo hasta el 2025 para poner fin al trabajo infzntil
en todas sus formas, un desafio muy importante, México ha suscrito este desafio también lo

ha respaldado, entonces la idea es avanzar hacia su cumplimiento en el caso dé cémo \
nosotros estamos ayudando en concreto desde la Organizacién Internacional del/’i' rabajo a (Z"’:‘ }
través de esta plataforma, nosotros hemos disefiado un marco acelerador de palitica, Ia clave )

era vamos a hacerlo mas eficiente, combinando una estrategia de prevencion y una estrategi
de proteccion. Pero qué, es el componente de la estrategia que si bien ha sido muy exitoso

nos deja gestionando el problema, es decir, encontramos nifios y lo sacan, encontramos nifios
y los retiramos, pero como el contexto no cambia sino que tiende agravarse, ese nifio, esa
nifia puede ser facil de sustituirlo por otro nifio 0 que termine incluso en unas condiciones
mucho mas riesgosas, mas invisibles, entonces el retiro, aunque hay que mantenerlo como
una estrategia que hay que tenerla en la mira, porque hay que recuperar esas vidas y
restablecer esos derechos, estamos planeando y proponiendo un enfoque mas dirigido a la
prevencion, es decir, los nifios, nifias y adolescentes normalmente en nuestros paises, y en
Mexico ocurre le mismo, asisten a servicios de proteccién, van a la escuela de manera reguiar, ;

= ¢

asisten a puestos de salud, por gjemplo, revisiones regulares, viven en un entorno familiar la
mayoria de ellos, entonces, hay como una serie de contexto de icios de protetcion en los
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mas o menos se siguen, para el caso de Puebla por ejemplo, también tenemos las fichas que
se presentaron hace como dos afios o afio y medio, por ejemplo. Un mapa con los niveles de
riesgo una fecha especifica en Puebla mas o menos la mayoria de los municipios se ubican
en el nivel de riesgo medio en el Estado y también sabemos, producto de los datos que tiene
el INEGI, la caracteristica de la poblacién de personas menores de edad que trabajan, esta
muy concentrado en adolescentes en el caso de Puebla. Este tipo de informacion que arrojan
los mapas, ahora con estos mapas aqui terminaba la fase 1 digamos ya tengo mi mapa, ya
tengo una vista mas certera en dénde estan mas concentrados mis problemas, donde deberia
yo asumir o enfrentar una respuesta pero jcoémo se hace eso?, jcomo lo debo hacer en la
practica?, en la practica esa fase 2 tiene 5 pasos que son los que hemos probado ya en varios
estados, esta informaciéon que comparto hoy con ustedes es producto de los ejercicios que
hemos hecho con municipalidades como la Villa Victoria que es una caracteristica mas rural o
Tuxtla que tiene una caracteristica mas urbana, pero la idea es que ese mapa que acabamos \
de ver, necesita ser mas afinado en el territorio que tengo, todo Puebla por ejemplo, pero n i
se comporta el trabajo infantil y sus factores asociados de la misma manera entonces, y —f
deberia ser capaz como primer paso desarrollar una caracterizacion territorial luego pode |
tener un disefio de mi intervencion, validar ese disefio, implementarlo y darle un seguimiento
para ver como o qué resultados me ofrece c6mo varia como opera mi respuesta y después
hacer una evaluacién y un reporte de resultados para ver cémo me fue y poder ajustar alguno
de estos aspectos, estos 5 pasos, requieren 3 cosas que si son necesarias, son condlcmnes
necesarias para poder avanzar en esta respuesta local, es un compromiso politico Il'lStItUCIOI}éI
debe contarse con ese compromiso, debe tener una asighacién de recursos, técnic

financieros no hay gue olvidar la dimension técnica, porque estas son personas, son té nicas
o técnicos que se dedican o parte de su tiempo o la totalidad de su tiempo a dar segtimiento
a esta implementacion politica que se traducen en una oferta de servicios especificos y J

México estamos en la etapa 4, con experiencias en Villa Victoria en el Estado de México, con _
experiencias en Tuxtia en el Estado de Chiapas y ahora estamos comenzando una experiencia
en Tapachula también en Chiapas, pero con un componente migratorio que le da una
caracteristica diferente mas propia de este territorio, entonces estas cuatro etapas son las que

recursos financieros que pueden ser de dos tipos yo podria crear un recurso financiero
especifico 0 como tengo estos factores asociados plenamente identificado direccionar parte
de esos recursos que ya estan asignados en esos factores para que puedan infundirme en la
situacion de nifios, nifias en riesgo o en situacion de trabajo infantil y una asistencia técnica
de acompanamiento que es el rol, digamos que nosotros hemos tenide como OIT, en los
municipios y estados de México donde ya hemos estado trabajando esta propuesta. Aqui es
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empezar. Es muy importante que podamos seleccionar ese territorio teniendo en cuenta los
mapas producto del modelo, teniendo en cuenta la capacidad Institucional, porque decia del
compromiso de la dedicacion de la persona de la capacidad de ofrecer servicios y los tiempos
de la Administracion Gubernamental, es decir, uno sabe gue las metas que se plantea, tienen

s6lo darles (la presentacién les va a quedar) unas ideas muy basicas sobre por donde%
gue ser de una manera realista y factible, maxime teniendo en cuenta este contexto de cri s




erradicacion y lo que se haga en el nivel territorial deberia de ser coherente con esa politica y
hay que involucrar niveles estatales y federales porque lo que nosotros hemos podido -
comprobar es que todos esos programas operan en el territorio, operan a nivel local, tienen J
capacidad de operacion técnica y presupuestaria, entonces es muy importante hacer mantener
esa relacion de articulacion aunque la responsabilidad principal sea del Municipio o del Estado.
E! Gobierno Local debe tener un rol central en el liderazgo de esa propuesta y de ese
desarrollo, caracteristicas clave; necesitamos tener mas datos precisos del perfil de poblacion
con el que gueremos trabajar y los indicadores de avance y de logro. Nosotros mismos nos
vamos a poner las metas de cobertura, el tipo de servicio que podamos obtener en el tiempo,
para eso las caracterizaciones fundamentales y en este contexto hay que considerar
especialmente el efecto actual y real y el potencial de la crisis covid, porque por ejemplo, en el
tema de la educacién, o sea las escuelas remotas estan siendo un factor muy ascciado, la
principal fuente de incorporacion de los nifios y nifias en mercado de trabajo, basicamente
porque no se puede continuar con la educacion remota o porque aun cuando las escuelas y
colegios vuelvan a abrir o estén abriendo en el siguiente ciclo, no es seguro que todos los
chicos y chicas que estaban antes vuelvan a la escuela, entonces ahi puede haber una fuga
importante sélo por considerar el tema de salud y también el tema productivo en las familias. \
|
|
|
|

Si yo necesito fuerza de trabajo en mi produccién voy a incorporar a los miembros de mi familig l
primero, tiene légica en la subsistencia y en términos de crisis, entonces hay que considerar

mucho esa situacion cuando se haga caracterizacion local, eso es lo que queria compartir con ]
ustedes.

Por lo anterior, el C. Abelardo Cuéllar Delgado, Secretario de Trabajo y Presidente de "La\/f
Comisién”, en uso de la voz, agradece la intervencion, e invita a los presentes a que si tienen
una pregunta u opinién la puedan hacer valer.

De lo anterior, pide el uso de la voz la C. Martha Zarate Tinoco, Secretaria Ejecutivg/éel
Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes Puebla; Quien
manifiesta lo siguiente: Buenas tardes, muchas gracias Maria Olave, conozco mugﬁo de tu
trabajo, sobre todo me interesé mucho el trabajo que hiciste en Brasil, este modélo que ti
estas trabajado para la erradicacion de trabajo infantil, también lo podemos llevay/al otro tema
que a nosotros nos interesa, precisamente en Puebla estamos hablando del t?t{ajo de la calle
y lo que esta pasando con estas poblaciones, entonces seguramente noS pondremos en
contacto contigo para que con tu experiencia, tener decisiones mucho mas acertadas acerca
de lo que vamos hacer con este protocolo de intervencién, muchas gracias por compartir tu
trabajo.

En suma de lo antes referido la C. Maria Olave manifiesta: Muchas gracias Martha,
precisamente se puede aplicar a cualquier sector productivo de trabajo y lo importante es lograr
caracterizar, no quedarse en las ideas comunes, creo que lo importante es poder, si ustedes
van a tener este protocolo de intervencion de calle y cruceros que estaba en su agenda, es
muy importante tratar de establecer las caracteristicas reales, porque a veces nos quedamgs
con lo que suponemos o con una sola fuente de informacion, la idea es poder cruzar la mé
cantidad de fyentes para un primer paso de identificacion, cugntan con nogotros igus
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También en uso de la voz, la C. Maria Eugenia Calderén Oliman, Fiscal Especializada de .
Investigacion de Delitos de Violencia de Género contra las Mujeres de la Fiscalia General del
Estado, manifiesta lo siguiente: Gracias, buenas tardes a todos, un gusto participar con
ustedes en esta sesion, yo ademas de agradecer y de ponerme a sus érdenes para cualquier
tema en el que esta fiscalia pueda tener intervenciéon, nosotros somos una fiscalia de reciente
creacion, el 19 de mayo me nombraron, el 21 de mayo entré en posesion de este cargo y todos
los temas relacionados con violencia familiar, delitos de género en agravio de nifias, nifios y

e

-

mujeres, cualquier persona en el ambito de la competencia de esta fiscalia también esta la

unidad especializada en delitos sexuales, en estos dias se sumara también la unidad
especializada en trata de personas, también se encuentra aqui la unidad especializada en

feminicidios y la unidad de contexto y los centros de justicia para mujeres. Toda gsta estructura ¥
tiene una finalidad, que es prevenir en el ambito de esta Fiscalia desde nuestra unidad de

violencia familiar toda la violencia que puede ser generadora de mayores circulos de violencia

y que Heguen hasta el feminicidio. Pero mi pregunta seria para ustedes la siguiente: el articulo

21 Constitucional es claro al definir la funcion de la institucion del Ministerio Publico, a nosotros

nos corresponde la investigacion de los delitos y la persecucion de los delincuentes, asi como i

el gjercicio de la accion penal, la pregunta es la siguiente, como parte de esta Comision, ¢ como

nosotros podemos participar desde nuestras funciones, desde nuestras atribuciones pard ‘
combatir, prevenir y erradicar el trabajo infantil?, yo sugeriria, a lo mejor crear esquemas de ?7
denuncia mas agil, difundir informacién de la ubicacién de las oficinas de las facultades|y
atribuciones que se tienen en cada una de las unidades que conforman esta Fiscalia de Delitos
de Género, pero en otro sentido, no tengo claro cuél seria la participacién de Ia Fiscalia, es
es mi pregunta si son tan amables. —

En respuesta a lo antes referido la C. Maria Olave manifiesta; si me permiten sélo compartir

con ustedes alguna experiencia en el trabajo coordinado con las Fiscalias digamos de nuestra/Z\'
experiencia como OIT, es por ejemplo, en aigunas formas de cuando se abre el expedi?fe

digamos cuando se hace una identificacién de un caso de trabajo infantil se pueden encontrar

varias situaciones, hay veces en que la persona menor de edad esta trabajando dentro de su

propio entorno familiar y entonces ahi es mas un trabajo de restablecimiento de derechos de @
tutelar, ese derecho en el entorno familiar, a veces se cuentan con nifios, nifias y {olescentes

trabajando para terceros, entonces en ese momento la derivacion del caso g/'veces amerita

apertura de un expediente que tiene que ver con una sancién de tipo penal en algunas formas

de explotacion econémica de nifios y nifias o también las Fiscalias cumplen un rol muy

importante de las Fiscalias de familia o de género de prevencién contra la familia han cumplido

un rol muy importante en los operativos combinados porque, no se trata sélo de ir y sacar al%
nifio o nifia de la situacion en la que se encuentra, sino de iniciar todo un proceso de
restablecimiento de derechos, por lo que nos compartia la persona que intervino antes de los
municipios, el tema de la persona esta en el centro, si el centro son las personas entonces
cualquier operativo de identificacién o retiro de nifios deberia poner por delante siempre el
restablecimiento de los derechos vulnerados y ahi la fiscaliaiene un rol fundamental porque
las otras dependencias no pueden generar un expediél darle seguimiento de ese tipo,

y
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muy enfocado para poder hacer un trabajo al interior del Estado, para poder fortalecer los
ingresos econémicos de las familias. Hace ratito que escuchaba la ponencia de Maria, me
gueda claro que el fortalecimiento a ia economia de las familias que se encuentran en este
tipo de situaciones es un factor fundamental, un factor preponderante que en el caso, cuando
estan por debajo de la linea de bienestar, ya sea por ingresos o por las menciones que hace,
van a propiciar gue el trabajo infantil pueda agrandarse, entonces, buscando el fortalecimiento
de los ingresos econémicos de las familias, fortalecer a las familias que tienen nifios y nifias
en situaciones de trabajo infantil, hacer un combate frontal a la pobreza extrema e impiementar
esquemas no toleren el trabajo infantil en las areas del campo o del sector primario, creo que
son acciones que van a poder abonar a que este problema pueda ir disminuyendo de manera
constante y real, en el sector.

Secretaria de Educacién: Hola muy buenas tardes, quiero darles un cordial saludo a todos a
nombre del Secretario de Educacién, el C. Meliton Lozano Pérez. Creo que es niuy importante
que tengamos mesas de trabajo adénde se vayan detectando precisamente en dénde hay un
mayor nimero de nifios, adolescentes, jévenes que tenemos trabajando, para poder combatir
y prevenir estas condiciones, motivar a los padres de familia para que sepan que todos los
nifios tienen derecho a la educacion, es uno de los puntos muy importantes nosotros tenemos
gue contribuir para evitar la desercion escolar. Entonces empezar a investigar cual es el motivo
de esta desercion seria uno de los objetivos de la Secretaria de Educacién, asi como tener
platicas de sensibilizacion con los padres de familia y tener una reunion intersecretarial para
poder abordar todos estos puntos, aunque ya habiamos tenido una reunién precisamente con
el DIF Estatal y con SIPINNA para que estuviéramos abordando los puntos donde ya se
focalizaron nifios, a dénde tenemos en determinadas regiones que estan contnbuyendo
desafortunadamente hay una explotacion laboral en algunas empresas.

Secretaria de Seguridad Publica: Buenas tardes Secretario, le saludo a nombré del
Licenciado Raciel Lopez Salazar, en cuestion de la Secretaria de Seguridad Publica, nosotros
apostamos totalmente a la prevencion, que como lo han mencionado es muy, rmportante
continuar trabajando en ello, principalmente en la difusién de informacion en cuanto al trabajo
infantil, el trabajo con padres de familia con la finalidad de erradicar y prevehlr por supuesto
esta probleméatica que tenemos en nuestra entidad. A partir de talleres, de foros que podemo
implementar con estrategias realmente contundentes y que puedan ayudar a la reduccién de
este fenémeno, le comentaba, con la colaboracidon de estas instituciones principalmente para
estrategias de prevencion, inclusién y colaboracién en cuanto a ello.

Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Puebla y SIPINNA:
Nosotros vamos a trabajar con este componente de poiiticas plblicas integrales, pero no sélo
que sean infegrales, sinc que ademas sean suficientes, estamos partiendo de actividades que
consideramos son prioritarias, como capacitar a los funcionarios de los 217 Gobiernos
Municipales en el tema de servicios para la atencion de nifios, nifias y adolescentes, y en este
sentido quiero mencionarles con una gran satisfacciéon que a la fecha tenemos ya instalados
con acta, y colaboran con nosotros 211 sistemas municipales, de los cuales 92 al dia de hoy
estan siendo muy participativos y con elips podemos emprender mejores estrategias,
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tetefonicas, correos institucionales y con esto hacer mas &gil la integracién de un7
investigacion tratandose de este tema que es muy muy importante.

Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla: Qué tal Muy buenas tardes,
Salvador Lopez Hidalgo, titular de la Unidad Especializada para |a Proteccién de los Derechos
de los nifios, nifias y adolescentes y antes que nada un saludo del sefior presidente el Doctor
Jose Félix Cerezo Vélez. La Comision de Derechos Humanos va a tratar de realizar campaiias
en cuanto a la promocioén y difusion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, lo
vamos a hacer a través de conferencias, a través de talleres, para dar a conocer a las escuelas
y también a los padres de familia para que conozcan sus derechos y se prevengan la parte de
trabajo infantil para evitar el trabajo, vamos a trabajar en esa situacién por parte de la Direccion
de Derechos Humanos.

Secretaria de Turismo: Muy buenas tardes, en nombre de la Maestra Vanessa Barahona,
comentar gque en la Secretaria de Turismo, tenemos un distintivo, también aparte de que se
imparten platicas de sensibilizacion, sobre erradicacion de trabajo infantil en hechos
productivos de bienes y servicios, nuestro codigo nos maneja este distintivo del Cédigo de
Conducta Nacional para la Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Sector de Viaje
y Turismo que, es un sistema implementado para la industria furistica de prevenir |
explotacion sexual de nifas, nifios y adolescentes y el trabajo infantil en establecimiento
turisticos, lo importante de este distintivo es que se puede firmar e implementar en cualquie
tipo de establecimiento turistico para proyectar un turismo seguro en México, en este momento
los tabuladores de licencias son de 2 afios y no tiene ninglin costo, asi es que éste es uno de
los trabajos que viene haciendo la Secretaria de Turismo en este tema con compromiso, es
cuanto.

1

Presidencia Municipal de Cuetzalan: Muy buenas tardes, reciban un fuerte abrazg del
Licenciado Gerson Calixto Dattoli, Presidente Municipal de Cuetzalan, y comentarles,
afortunadamente mi tablita esta vacia, pero el dia de hoy me hicieron liegar la informacion, por

algun problema técnico no me llegé el correo con anterioridad pero les quiero jecir que a

través de nuestras 8 juntas auxiliares vamos a hacer platicas de concientizacién y prevencion

para que el trabajo infantil sea erradicado en el municipio, quiero decirle también que con la .
pandemia este tipo de problemas se nos ha disparado, lo cual hemos atendido a través del \
DIF Municipal, pero vamos a hacer platicas de prevencion y sensibilizacion a través de las £
Presidencias Auxiliares para que a su vez se trabaje con los Jueces de Paz de cada comunidad %
que fenemos, tenemos 162 comunidades que obviamente necesitan capacitaciones, necesitan

tener un poco mas de conocimiento en el tema y es asl como va a trabajar el Ayuntamiento de
Cuetzalan, muchas gracias. ﬂb

Presidencia Municipal de Puebla: Muchas gracias, parte de las acciones ya estan ahi en
pantalla para poderias compartir con ustedes en los componentes y las actividades en las que

podemos comprometernos sobre el tema de politicas publicas que hace un momento
dmentados para

Locales nos

compartia, fortalecer y coordinar a nivel municipal los mecanismos ins
prevenir y eliminar el trabajo infantil, recordando que o Gobj
corresponde~ser auxiliares en muchas de estas tarea




proyecto y también encaminado a fortalecer todo lo que aqui se expuso con Maria, titular en
esta ocasion de la OIT y sensibilizar a toda la sociedad, a todos los radioescuchas, a los
televidentes para fener precisamente esta campafia que seguramente va a ser de utilidad, es
cuanto secretario.

-~

Sindicato Ignacio Zaragoza: Muy buenas tardes sefior Secretario y en cuanto al Sindicato
lgnacio Zaragoza, hemos platicado ya con la camara de la comision, estamos en platicas con
el Colegio de Ingenieros y Arquitectos para buscar los mecanismos, aca en la ciudad es muy
facil poder controlar el trabajo infantil, nuestra preocupacion es las poblaciones por la situacion
econdémica que se esta viviendo, vemos con tristeza que muchos hijos de trabajadores se han
quedado sin poder ir a clases y se suman bastantes nifios sin trabajo, entonces, ahi si nos
gustaria que las dependencias con las que hemos escuchado, en que nos podrian apoyar,
porque el problema va a ser el campo, ya que los estan llevando a trabajar al campo, en las
poblaciones los padres de familia que no tienen trabajo estan buscando trabajo en sus
poblaciones y se llevan a los nifios de 14, 13 afios a trabajar. Entonces ahi nosotros nos vemos
imposibilitados a poder evitarlo, en la Ciudad y en los centros de trabajo que tenemos la
manera de poder evitar lo estamos evitando, nuestra preocupacién es en las poblaciones,
bueno escucho con atencién que ya hay los mecanismos para podernos apoyar y con tod
gusto apoyaremos dandoles la informacién de donde se esta dando ese trabajo infanill, ngs _
sumamos, vamos a hacer nosotros por lo gue respecta con la Camara de la Construccion de
tripticos para repartirlos en las obras y hacer unas cartulinas, también, aqui yo pediria el apoy
porque hay muchas obras en la zona metropolitana, como al interior del Estado que n
tenemos nosotros injerencia, pero que si vemos con tristeza que ahi sigue el trabajo infantil,
los nifios principalmente de 15 a 17 anos que ya estan trabajando y ahi nosotros nos vemos

imposibilitados de qué podemos hacer, ahi si les pediria el apoyo, nosotros dariamos la
informacién; pero que se busque la forma de poder llegar a estas comunidades para preyéﬁr , M

el trabajo infantil. __7_____

Oficina de Representacion Federal del Trabajo de la Secretaria de Trabajo y,Previsién
Social con sede en el Estado de Puebla: Qué tal muy buenas tardes, saludg €on afecto a
todas y todos los miembros de esta Comisién tan importante, para la Secretar/a de Trabajo y
Prevision Social es un tema vital, muy importante, nosotros seguwémos realizando
inspecciones en los centros de trabajo con la finalidad de detectar este fendmeno que sabemos

no solamente esta en los centros de trabajo, esta en todas partes; entonces nosaotros daremos\D\
nuestro granito de arena para contribuir en su combate, la finalidad la tenemos todos, que es

erradicar el trabajo infantil. Quiero destacar sefior secretario la atinada labor y creacién de esta %
Comisién, porque estoy cierto que si bien, todos tenemos en el &mbito de nuestra competencia

y de nuestras facuitades alguna aportacion a este tema, lo cierto es que yo creo o considero

que esta Comisién va a lograr una mejor coordinacion y una efectiva vinculacion entre todas

las autoridades que participamos en este combate, por ello me gustaria proponer que se

compartiera un directorio de todos los servidores publicos y de todas las dependencias para

que en el ambito de nuestras respectivas facultades podamos vincular todo lo que detectemos
y logremos el gbjetivo que todos tenemos, es cuanto sefior secretario, Saludos a todos. --—
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través de estas mesas de trabajo se definié la necesidad de intervenir, estamps todavia en .

procesos de acuerdos y demas pero hoy les quiero presentar nuestro calendario para la

elaboracién del protocolo ya tenemos fechas comprometidas. El objetivo de estas mesas de, \

trabajo del protocolo es restituir integraimente los derechos de nifas nifios y adolescentes,

hablamos de restituir integralmente porque partimos de que cuando identificamos nifios en

situacién de calle hay algun derecho que no esta siendo ejercido, entonces hablamos primero

de restituir. De las propuestas que nos dieron a través de la mesa de trabajo, la primera es la

deteccion de los casos de vulneracién de derechos y no sélo la deteccién de los casos si no

debemos también trabajar en un acercamiento hacia las familias, identificar si existen o no

existen familias y cuales son los lugares donde existe la informacién de restriccion o I/ ¥
vuineracion de dereches, en este sentido estamos hablando de que debemos empezar a '
integrar carpetas de investigacion Gnicamente preventivas, todavia lo estariamos trabajando A
aqui con el tema de una fiscalia, pero si, en ese acercamiento lo primero es acercarnos a ver
cuales son las razones y cuales son las acciones preventivas, también tenemos que trabajar
campafias para gue no se extienda la pobreza y no separar a los nifios y ias nifias de su familia,
esta seria una de las prioridades con las que nosctros estamos trabajando de acuerdo g
nuestras leyes, reglamentos y a nuestros objetivos de trabajo en el Sistema Estatal para gl
Desarrollo Integral de la Familia. Es importantisimo que las familias estén presentes y en todo
los casos lo hacemos en cuanto a las acciones preventivas, también estan los derecho
fundamentales de la educacion y la salud, por eso decia que era tan importante que estuviera
la Secretaria de Salud proponiendo un sistema de informacién y también lo proponga la

Secretaria de Educacién Puablica, y hace un momento que la Subsecretaria de Educacion
Publica sefialaba este fenémeno que esta sucediendo, si los nifios no estan regresando a la &
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escuela, créanme que nosotros en ese momento lo que pensé es cémo podemos intervenir;
tal vez a través de nuestros sistemas municipales para saber por qué no estan regresando a
la escuela, sabemos que pueden ser diferentes razones pero ojala podamos tomar algunos
grupos o algunas escuelas que nos sirvieran para llegar a acercarnos por lo menos a alguna
parte de la poblacion, de quienes estan desertando en la escuela y cuéles son las razones,
seguramente en et transcurso de la préxima semana nos vamos a poner en contacto con la
Subsecretaria para identificar y podamos empezar a trabajar en este tema en especifico. La
otra propuesta es trabajar con un enfoque de perspectiva del interés superior de la nifie
también estamos hablando de que es necesario capacitar al personal, estan C5 porque

consideramos es el enlace de proximidad social con el que contamos pero no sélg/es el
personal del C5 sino que tenemos que trabajar la capacitacion a casi todos los funcionarios de

qué debemos hacer cuando estamos viendo a nifios en situacién de calle, y
actividades preventivas es el diagnoéstico que deben realizar los médicos ledistas, estos
diagnésticos que nos digan si estamos hablando sélo de una situacién de calle, si estamos
hablando una condicién temporal en la calle o si ya estamos hablando de un delito de trata o
de explotacién infantil y entonces tendriamos que llevarlo a otros ambitos. Y en esta sesion,
en esta Comision, como sistema nos estamos comprometiendo con las siguientes actividades,
vamos a tener nuestra tercera mesa de trabajo para el 28 de agosto, vamos a hacerles llegar
a ustedes a quienes integran esta Comision, la informacién necesaria para que tengamos un ~
trabajo muchgmas dinamico y la mesa se va a realizar el 4 tiembre, el 11 de septiembre
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