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Calificación por Programa Presupuestario

Evaluados al 3er. Trimestre

Programas Presupuestarios:

Indicadores:

Actividades:

1 4 8 2 4 8 3 4 8 4 4 8

Evidencia Evidencia Evidencia

20.00% 20.00% 20.00%

20.00% 20.00% 20.00%

50.00%

02

5

50.00% 30.00%

6

0

0

2 2 0 0

Crítico

Excedido:

6 17

20.00%
Aceptable: 5 13 3

5

30.89% 30.00%20.00%

70.72%

0

Actividades Componentes Actividades

Total:

35.31% SPP

Evaluados al 3er. 
Trimestre:

0

SPP

Porcentaje de 
Cumplimiento del PP: 

98.73% 85.31% *NCC

Porcentaje de 
cumplimiento:

30.00% 48.73% 19.83%

36

Programa Presupuestario 
(PP)

E063
TRABAJO DIGNO Y 

REFORMA LABORAL
E064 E065 FORMEMOS COOPERATIVA E066

PROGRAMA DE APOYO AL 
EMPLEO (PAE)

4

17

Total

PROGRAMA DE 
PRODUCTIVIDAD Y 

CAPACITACIÓN PARA EL 
EMPLEO

12

27

3

Componentes Componentes

1 2 4

Actividades Actividades

20.00% 30.00%

Evidencia

2

Componentes

0 0

0

20.00%

30.00% 50.00% 30.00% 50.00%

5

4

0 0 0

20.00%

0 0

8

En Riesgo: 0
20.00%

4

8 2 4 0

0 0

15 5

0 1

0 0 0

0.0% a 89.99% Crítico 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o más Excedido NNC= No contribuye a la calificación

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios Tercer Trimestre 2021



Comportamiento de indicadores de nivel componente y actividades

Indicadores Evaluados Actividades Evaluadas
Nivel de 

Cumplimiento
Semáforo

Cantidad Porcentaje

Durante el Tercer Trimestre, se evaluaron 12 indicadores de nivel componente y 27 actividades.

Aceptable
(95.00% a 115.00%)

En riesgo
(90.00% a 94.99%)

Crítico
(0% a 89.99%)

Excedido  / Penalizado
(+ de 115.00%) (89.99%)

TOTAL

Cantidad Porcentaje

5

0

2

5

41.67%

0.00%

16.67%

41.67%

12 27

51.85%

3.70%

25.93%

18.52%

14

1

7

5

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios Tercer Trimestre 2021



Presupuesto Devengado

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO

ANUAL AUTORIZADO AMPLIACIONES REDUCCIONES MODIFICADO
PRESUPUESTO 
DEVENGADO

Presupuesto 
Institucional

 $           44,270,344.00  $        45,373,652.50  $            10,029,792.13  $           79,614,204.37  $           10,314,465.90 

1 E063  $           37,931,806.00  $           9,356,277.81  $              2,692,108.85  $           44,595,974.96  $             9,158,930.70 

2 E064  $             5,832,228.00  $        20,164,381.16  $              4,962,186.32  $           21,034,422.84  $                 953,038.20 

3 E065  $                 506,310.00  $           7,567,812.50  $              2,372,114.22  $             5,702,008.28  $                 202,497.00 

4 E066    $           8,285,181.03  $                      3,382.74  $             8,281,798.29  $                                  -   

          

          

          

No.

$44,270,344.00 

$37,931,806.00 

$5,832,228.00 

$506,310.00 

$-

$79,614,204.37 

$44,595,974.96 

$21,034,422.84 

$5,702,008.28 

$8,281,798.29 

$10,314,465.90 

$9,158,930.70 

$953,038.20 

$202,497.00 

$-

 $-  $10,000,000.00  $20,000,000.00  $30,000,000.00  $40,000,000.00  $50,000,000.00  $60,000,000.00  $70,000,000.00  $80,000,000.00  $90,000,000.00

PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL

E063

E064

E065

E066

Reporte Presupuestal
Tercer Trimestre 2021

PRESUPUESTO DEVENGADO MODIFICADO ANUAL AUTORIZADO

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios Tercer Trimestre 2021



Porcentaje de cumplimiento programático y presupuestal

Para cada Programa Presupuestario se identifica el siguiente porcentaje de cumplimiento en relación al porcentaje
reportado del ejercicio presupuestal.

Porcentaje de 
cumplimiento de las 

metas

Porcentaje de 
presupuesto 
devengado

Programa Presupuestario

E063 TRABAJO DIGNO Y REFORMA LABORAL

E064 PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD Y CAPACITACIÓN 
PARA EL EMPLEO

E065 FORMEMOS COOPERATIVA

20.54%

4.53%

3.55%

0.00%

98.73%

70.72%

85.31%

*NCCE066 PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO (PAE)

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios Tercer Trimestre 2021



Transversalidad (Población atendida en el trimestre)

a) Beneficiarios atendidos en los Programas Presupuestarios, por género

829 2,261

b) Beneficiarios atendidos en los Programas Presupuestarios, por grupo etario



c) Beneficiarios del Programa Presupuestario de pueblos y comunidades indígenas.

Sí

No 

0 - 18

Fundamento Legal:   Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2021, Título Cuarto, Capítulo IX, Sección II Art. 88, Fracción II

19 - 30

31 - 40

41 - 50
Más de 50

No específico

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios Tercer Trimestre 2021



Observaciones y recomendaciones

Observaciones Recomendaciones

7 actividades presentan nivel de cumplimiento inferior a 90.00%.

Realizar el análisis de las causas por las que no fue posible dar cumplimiento a la meta
para identificar qué acciones internas es necesario implementar, a fin de que los
resultados permitan mejorar el diseño y operación del Programa Presupuestario para
el siguiente periodo a evaluar.

5 actividades presentan nivel de cumplimiento mayor a 115.00%. 
De conformidad con el lineamiento Décimo Segundo de los Lineamientos para el
Seguimiento y Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal, se realizó una
excepción al criterio de penalización de 5 actividades considerando la justificación
señalada por la Unidad Responsable.

Analizar el comportamiento de las metas para identificar si el resultado excedido se
debe a fallos de planeación que se puedan corregir o a condiciones externas ajenas al
programa. De considerarlo necesario, implementar las acciones internas necesarias, a
fin de que los resultados permitan mejorar el diseño y operación del Programa
Presupuestario para el siguiente periodo a evaluar.

2 indicadores de nivel componente presentan nivel de cumplimiento inferior a
90.00%.

Realizar el análisis de las causas por las que no fue posible dar cumplimiento a la meta
para identificar qué acciones internas es necesario implementar, a fin de que los
resultados permitan mejorar el diseño y operación del Programa Presupuestario para
el siguiente periodo a evaluar.

5 indicadores de nivel componente presenta nivel de cumplimiento mayor a 115.00%.
De conformidad con el lineamiento Décimo Segundo de los Lineamientos para el
Seguimiento y Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal, se realizó una
excepción al criterio de penalización, considerando la justificación señalada por la
Unidad Responsable.

Analizar el comportamiento de las metas para identificar si el resultado excedido se
debe a fallos de planeación que se puedan corregir o a condiciones externas ajenas al
programa. De considerarlo necesario, implementar las acciones internas necesarias, a
fin de que los resultados permitan mejorar el diseño y operación del Programa
Presupuestario para el siguiente periodo a evaluar.

De acuerdo a los datos reportados, no se reportaron avances de presupuesto
devengado en los programas presupuestarios "E063 TRABAJO DIGNO Y REFORMA
LABORAL" "E064 PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD Y CAPACITACIÓN PARA EL
EMPLEO", "E065 FORMEMOS COOPERATIVA" Y "E066 PROGRAMA DE APOYO AL
EMPLEO (PAE)" en los que se tiene avance de metas al periodo evaluado.

Revisar y analizar la información presupuestal capturada, a fin de identificar las causas
que expliquen si el ejercicio de los recursos es correcto o hubo omisiones que
requieran de implementar acciones administrativas internas para que las cifras sean
consistentes.

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios Tercer Trimestre 2021
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1100

DIRECCIÓN 
GENERAL DE
INFORMACIÓN 
LABORAL

MONITOREO Y ADMINISTRACIÓN 
DE LA INFORMACIÓN LABORAL.

NÚMERO DE INFORMES
INTEGRADOS.

INFORME ASCENDENTE 1
NÚMERO DE INFORMES
INTEGRADOS

0 1 0 1 2 1 0 1 0 0 1 1 100.00 100.00

2000

SUBSECRETARÍA DE
EMPLEO, 
PARTICIPACIÓN E
INSPECCIÓN

CAPACITACIÓN SOBRE LA
REFORMA LABORAL OTORGADA.

NÚMERO DE FOROS EN
REFORMA LABORAL
REALIZADOS.

FORO ASCENDENTE 1
FOROS DE CAPACITACIÓN EN
REFORMA LABORAL.

0 2 0 2 4 2 0 2 0 0 2 2 100.00 100.00

2000

SUBSECRETARÍA DE
EMPLEO, 
PARTICIPACIÓN E
INSPECCIÓN

PORCENTAJE DE LOS TALLERES
QUE SE OFRECE A LAS PERSONAS
INTERESADAS EN FORMACIÓN
COOPERATIVISTA.

PORECENTAJE DE TALLERES
EN FORMACIÓN
COOPERATIVISTA 
REALIZADAS.

TALLER ASCENDENTE 1
NÚMERO DE TALLERES
PROGRAMADOS

0 0 0 100 100 0 0 0 0 0

2000

SUBSECRETARÍA DE
EMPLEO, 
PARTICIPACIÓN E
INSPECCIÓN

PORCENTAJE DE LOS TALLERES
QUE SE OFRECE A LAS PERSONAS
INTERESADAS EN FORMACIÓN
COOPERATIVISTA.

PORECENTAJE DE TALLERES
EN FORMACIÓN
COOPERATIVISTA 
REALIZADAS.

TALLER ASCENDENTE 2
NÚMERO DE TALLERES
REALIZADOS

0 0 0 100 100 0 0 0 0 0 SP

2200

DIRECCIÓN 
GENERAL DE
INSPECCIÓN DEL
TRABAJO

APOYOS EN NORMATIVIDAD
LABORAL OTORGADOS.

NÚMERO DE ASESORIAS EN
NORMATIVIDAD LABORAL.

ASESORIA ASCENDENTE 1
NÚMERO DE ASESORÍAS EN
NORMATIVIDAD LABORAL A
EMPRESAS PROGRAMADAS

0 250 0 250 500 250 0 250 0 0 250 250 100.00 100.00

2200

DIRECCIÓN 
GENERAL DE
INSPECCIÓN DEL
TRABAJO

SESIONES DE LA COMISIÓN PARA
DISMINUIR EL TRABAJO
INFANTIL.

NÚMERO DE SESIONES DE
LA COMISIÓN DE TRABAJO
INFANTIL PROGRAMADAS.

SESION ASCENDENTE 1
NÚMERO DE SESIONES DE LA
COMISIÓN DE TRABAJO
INFANTIL (CITI)

0 2 0 2 4 2 0 2 0 0 2 2 100.00 100.00

A001
JUNTA LOCAL DE
CONCILIACIÓN Y
ARBITRAJE

SERVICIOS PARA LA JUSTICIA
LABORAL CONFERIDOS.

NÚMERO DE SEMANAS DE
LA CONCILIACIÓN
PROGRAMADAS.

JUICIO ASCENDENTE 1
NÚMERO DE SEMANAS DE LA
CONCILIACIÓN 
PROGRAMADAS

0 3 0 3 6 3 0 3 0 0 3 3 100.00 100.00

98.73%Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente 
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0.0% a 89.99% Crítico 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o más Excedido SPP = Sin programación al periodo

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios Tercer Trimestre 2021



Nivel de cumplimiento de las actividades E063
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1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO
SERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL
CONFERIDOS.

REALIZAR EVENTOS QUE FORTALEZCAN
LA VINCULACIÓN CON EL SECTOR
LABORAL.

EVENTO 0 1 0 1 2 0 1 0 0 1 100.00 100.00

1100
DIRECCIÓN GENERAL DE
INFORMACIÓN LABORAL

MONITOREO Y ADMINISTRACIÓN DE LA
INFORMACIÓN LABORAL.

DESARROLLAR SESIONES DEL SEMINARIO
SOBRE LA SITUACIÓN ECONÓMICA Y
LABORAL.

SESION 0 1 0 2 3 0 1 0 0 1 100.00 100.00

1100
DIRECCIÓN GENERAL DE
INFORMACIÓN LABORAL

MONITOREO Y ADMINISTRACIÓN DE LA
INFORMACIÓN LABORAL.

REALIZAR FOROS SOBRE LA
IMPORTANCIA DEL APROVECHAMIENTO
DE LA INFORMACIÓN ESTADÍSTICA.

FORO 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 SP

1100
DIRECCIÓN GENERAL DE
INFORMACIÓN LABORAL

MONITOREO Y ADMINISTRACIÓN DE LA
INFORMACIÓN LABORAL.

REALIZAR REUNIONES DE SEGUIMIENTO
PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA
PÁGINA ELECTRÓNICA DE LA SECRETARÍA
DE TRABAJO.

REUNION 0 2 0 2 4 0 2 0 0 2 100.00 100.00

1100
DIRECCIÓN GENERAL DE
INFORMACIÓN LABORAL

MONITOREO Y ADMINISTRACIÓN DE LA
INFORMACIÓN LABORAL.

GENERAR CÁPSULAS INFORMATIVAS
PARA LA PROMOCIÓN DE TEMAS SOCIO
LABORALES.

CAPSULA 
INFORMATIVA

0 18 0 18 36 0 18 0 0 18 100.00 100.00

2000
SUBSECRETARÍA DE EMPLEO,
PARTICIPACIÓN E
INSPECCIÓN

APOYOS EN NORMATIVIDAD LABORAL
OTORGADOS.

REALIZAR REUNIONES DE SEGUIMIENTO
PARA ASEGURAR LA OBTENCIÓN EFICAZ
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO.

REUNION 0 2 0 2 4 0 2 0 0 2 100.00 100.00

2000
SUBSECRETARÍA DE EMPLEO,
PARTICIPACIÓN E
INSPECCIÓN

CAPACITACIÓN SOBRE LA REFORMA
LABORAL OTORGADA.

REALIZAR FOROS DE CAPACITACIÓN EN
LAS REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

FORO 0 2 0 2 4 0 2 0 0 2 100.00 100.00

2000
SUBSECRETARÍA DE EMPLEO,
PARTICIPACIÓN E
INSPECCIÓN

PORCENTAJE DE LOS TALLERES QUE SE
OFRECE A LAS PERSONAS INTERESADAS EN
FORMACIÓN COOPERATIVISTA.

REALIZAR TALLERES DE FORMACIÓN
COOPERATIVISTA

TALLER 0 30 0 30 60 0 30 0 0 30 100.00 100.00

2200
DIRECCIÓN GENERAL DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO

APOYOS EN NORMATIVIDAD LABORAL
OTORGADOS.

BRINDAR ASESORÍAS A EMPRESAS DE
JURISDICCIÓN ESTATAL EN
NORMATIVIDAD LABORAL.

ASESORIA 0 250 0 250 500 0 250 0 0 250 100.00 100.00

No. UR UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE
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%
)

98.73%

UNIDAD DE MEDIDA

0.0% a 89.99% Crítico 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o más Excedido SPP = Sin programación al periodo

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios Tercer Trimestre 2021



Nivel de cumplimiento de las actividades E063
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98.73%

UNIDAD DE MEDIDA

0.0% a 89.99% Crítico 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o más Excedido SPP = Sin programación al periodo

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios Tercer Trimestre 2021

2200
DIRECCIÓN GENERAL DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO

APOYOS EN NORMATIVIDAD LABORAL
OTORGADOS.

REALIZAR EVENTOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

EVENTO 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 SP

2200
DIRECCIÓN GENERAL DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO

APOYOS EN NORMATIVIDAD LABORAL
OTORGADOS.

REALIZAR TALLERES DE ASESORÍA PARA
LA CORRECTA INTEGRACIÓN Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES
MIXTAS DE CAPACITACIÓN,
ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD.

TALLER 0 8 0 7 15 0 8 0 0 8 100.00 100.00

2200
DIRECCIÓN GENERAL DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO

SESIONES DE LA COMISIÓN PARA
DISMINUIR EL TRABAJO INFANTIL.

REALIZAR SESIONES ENTRE LA SOCIEDAD
Y GOBIERNO PARA DISMINUIR EL
TRABAJO INFANTIL.

SESION 0 2 0 2 4 0 2 0 0 2 100.00 100.00

A001
JUNTA LOCAL DE
CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE

SERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL
CONFERIDOS.

CONCLUIR JUICIOS LABORALES A TRAVÉS
DE LOS DIVERSOS PROCEDIMIENTOS
LEGALES EN LAS JUNTAS ESPECIALES.

JUICIO 0 1,500 0 1,500 3,000 0 898 0 0 898 59.87 59.87

A001
JUNTA LOCAL DE
CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE

SERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL
CONFERIDOS.

REALIZAR SEMANAS DE LA
CONCILIACIÓN.

EVENTO 0 3 0 3 6 0 3 0 0 3 100.00 100.00

A001
JUNTA LOCAL DE
CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE

SERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL
CONFERIDOS.

DICTAR LAUDOS PARA EVITAR REZAGO
EN LOS EXPEDIENTES DE LA JUNTA LOCAL
DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE.

LAUDO 0 750 0 750 1,500 0 779 0 0 779 103.87 103.87

A002
PROCURADURÍA DE LA
DEFENSA DEL TRABAJO

SERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL
CONFERIDOS.

OTORGAR ASESORÍAS A PERSONAS EN
SUS DERECHOS LABORALES PREVIO A
JUICIO.

ASESORIA 0 5,175 0 5,175 10,350 0 4,802 0 0 4,802 92.79 92.79

A003

TRIBUNAL DE ARBITRAJE DE
LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO

SERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL
CONFERIDOS.

EMITIR LAUDOS EN EL TRIBUNAL DE
ARBITRAJE PARA EVITAR REZAGO.

LAUDO 0 110 0 110 220 0 116 0 0 116 105.45 105.45
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2100

DIRECCIÓN 
GENERAL DE
EMPLEO Y
PARTICIPACIÓN

MUJERES DEL ESTADO DE
PUEBLA DESEMPLEADAS O
SUBEMPLEADAS CAPACITADAS.

NÚMERO DE MUJERES
ATENDIDAS MEDIANTE
CAPACITACIONES EN LAS
VERTIENTES 
EMPRENDIMIENTO, OFICIOS
Y TÉCNICOS
PROFESIONISTAS.

PERSONA ASCENDENTE 1
NÚMERO DE MUJERES EN
SITUACIÓN DE DESEMPLEO

0 0 150 60 210 150 0 0 594 0 594 594 396.00 100.00

2100

DIRECCIÓN 
GENERAL DE
EMPLEO Y
PARTICIPACIÓN

PERSONAS CON PROYECTOS
PRODUCTIVOS 
ECONÓMICAMENTE APOYADAS.

NÚMERO DE PERSONAS
APOYADAS PARA GENERAR
PROYECTOS PRODUCTIVOS.

PERSONA ASCENDENTE 1
NÚMERO DE PERSONAS
BENEFICIADAS PARA GENERAR
PROYECTOS PRODUCTIVOS

0 0 400 80 480 400 0 0 122 0 122 122 30.50 30.50

2100

DIRECCIÓN 
GENERAL DE
EMPLEO Y
PARTICIPACIÓN

PERSONAS DESEMPLEADAS
CAPACITADAS VIRTUALMENTE.

NÚMERO DE PERSONAS
CAPACITADAS PARA EL
TRABAJO DE MANERA
VIRTUAL DENTRO DE LAS
VERTIENTES 
EMPRENDIMIENTO Y
TÉCNICOS/PROFESIONISTAS.

PERSONA ASCENDENTE 1

NÚMERO DE PERSONAS
BENEFICIADAS PARA
CAPACITARSE PARA EL
TRABAJO DE MANERA
VIRTUAL.

0 0 320 55 375 320 0 0 620 0 620 620 193.75 100.00

2100

DIRECCIÓN 
GENERAL DE
EMPLEO Y
PARTICIPACIÓN

PERSONAS PRELIBERADAS
APOYADAS.

NÚMERO DE PERSONAS
PRELIBERADAS APOYADAS
EN CAPACITACIÓN PARA EL
EMPLEO Y/O GENERAR
PROYECTOS PRODUCTIVOS.

PERSONA ASCENDENTE 1

NÚMERO DE PERSONAS
PRELIBERADAS BENEFICIADAS
EN CAPACITACIÓN PARA EL
EMPLEO Y/O GENERAR
PROYECTOS PRODUCTIVOS.

0 0 8 4 12 8 0 0 0 0 0 0.00 0.00

2100

DIRECCIÓN 
GENERAL DE
EMPLEO Y
PARTICIPACIÓN

PERSONAS ESPECIALIZADAS,
TÉCNICAS O PROFESIONISTAS
QUE IMPARTEN CURSOS DE
CAPACITACIÓN QUE
FORTALEZCAN EL EMPLEO Y/O
LA PRODUCTIVIDAD, DE
ACUERDO A LAS VOCACIONES
PRODUCTIVAS DE LAS
REGIONES.

NÚMERO DE PERSONAS
QUE IMPARTEN CURSOS DE
CAPACITACIÓN.

PERSONA ASCENDENTE 1 NÚMERO DE CAPACITADORES 0 0 80 40 120 80 0 0 98 0 98 98 122.50 100.00

70.72%Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente 
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2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

MUJERES DEL ESTADO DE PUEBLA
DESEMPLEADAS O SUBEMPLEADAS
CAPACITADAS.

CAPACITAR A MUJERES EN SITUACIÓN DE
DESEMPLEO.

PERSONA 0 0 150 60 210 0 0 594 0 594 396.00 100.00

2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

PERSONAS CON PROYECTOS
PRODUCTIVOS ECONÓMICAMENTE
APOYADAS.

APOYAR A PERSONAS PARA LA
GENERACIÓN DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS.

PERSONA 0 0 400 80 480 0 0 122 0 122 30.50 30.50

2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

PERSONAS DESEMPLEADAS CAPACITADAS
VIRTUALMENTE.

CAPACITAR A PERSONAS DE MANERA
VIRTUAL.

PERSONA 0 0 320 55 375 0 0 620 0 620 193.75 100.00

2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

PERSONAS DESEMPLEADAS CAPACITADAS
VIRTUALMENTE.

REALIZAR CURSOS DE CAPACITACIÓN
SOBRE COOPERATIVISMO Y ECONOMÍA
SOLIDARIA PARA EL BUEN VIVIR.

CURSO 0 0 30 6 36 0 0 17 0 17 56.67 56.67

2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

PERSONAS PRELIBERADAS APOYADAS.
CAPACITAR A PERSONAS PRELIBERADAS
PARA GENERAR PROYECTOS
PRODUCTIVOS.

PERSONA 0 0 10 2 12 0 0 0 0 0 0.00 0.00

2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

PERSONAS PRELIBERADAS APOYADAS.
GENERAR PROYECTOS PRODUCTIVOS DE
PERSONAS PRELIBERADAS.

PROYECTO 0 0 2 1 3 0 0 0 0 0 0.00 0.00

2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

PERSONAS ESPECIALIZADAS, TÉCNICAS O
PROFESIONISTAS QUE IMPARTEN CURSOS
DE CAPACITACIÓN QUE FORTALEZCAN EL
EMPLEO Y/O LA PRODUCTIVIDAD, DE
ACUERDO A LAS VOCACIONES
PRODUCTIVAS DE LAS REGIONES.

APOYAR A PERSONAS ESPECIALIZADAS,
TÉCNICAS Y/O PROFESIONISTAS QUE
IMPARTAN CURSOS DE CAPACITACIÓN.

PERSONA 0 0 80 40 120 0 0 98 0 98 122.50 100.00

2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

PERSONAS ESPECIALIZADAS, TÉCNICAS O
PROFESIONISTAS QUE IMPARTEN CURSOS
DE CAPACITACIÓN QUE FORTALEZCAN EL
EMPLEO Y/O LA PRODUCTIVIDAD, DE
ACUERDO A LAS VOCACIONES
PRODUCTIVAS DE LAS REGIONES.

CAPACITAR A PERSONAS PARA FACILITAR
EL ACCESO A UN EMPLEO O
AUTOEMPLEO.

PERSONA 0 0 1,200 378 1,578 0 0 1,285 0 1,285 107.08 107.08
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0.0% a 89.99% Crítico 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o más Excedido SPP = Sin programación al periodo

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios Tercer Trimestre 2021
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2100

DIRECCIÓN 
GENERAL DE
EMPLEO Y
PARTICIPACIÓN

CONVOCATORIAS EMITIDAS
DIRIGIDAS A PERSONAS
INTERESADAS EN CONSTITUIR,
FORTALECER Y/O VINCULAR
SOCIEDADES COOPERATIVAS.

NÚMERO DE
CONVOCATORIAS EMITIDAS
PARA PERSONAS
INTERESADAS EN
CONSTITUIR, FORTALECER
Y/O VINCULAR SOCIEDADES
COOPERATIVAS.

CONVOCATOR
IA

ASCENDENTE 1

NÚMERO DE CONVOCATORIAS
EMITIDAS PARA PERSONAS
INTERESADAS EN CONSTITUIR,
FORTALECER Y/O VINCULAR
SOCIEDADES COOPERATIVAS.

0 0 2 2 4 2 0 0 3 0 3 3 150.00 100.00

2100

DIRECCIÓN 
GENERAL DE
EMPLEO Y
PARTICIPACIÓN

INTEGRANTES DE UNA
COOPERATIVA CON APOYOS
FORTALECIDA.

NÚMERO DE PERSONAS
INTERESADAS EN LA
CONSTITUCIÓN Y/O
FORTALECIMIENTO DE SU
SOCIEDAD COOPERATIVA.

PERSONA ASCENDENTE 1

NÚMERO DE PERSONAS
INTERESADAS EN LA
CONSTITUCIÓN Y/O
FORTALECIMIENTO DE
SOCIEDADES COOPERATIVAS.

0 0 100 395 495 100 0 0 132 0 132 132 132.00 100.00

85.31%Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente 
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Nivel de cumplimiento de las actividades E065
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2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

CONVOCATORIAS EMITIDAS DIRIGIDAS A
PERSONAS INTERESADAS EN CONSTITUIR,
FORTALECER Y/O VINCULAR SOCIEDADES
COOPERATIVAS.

EMIITIR CONVOCATORIAS DIRIGIDAS A
SOCIEDADES COOPERATIVAS Y/O
PERSONAS QUE DESEEN CONSTITUIRSE.

CONVOCATORIA 0 0 2 2 4 0 0 3 0 3 150.00 100.00

2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

CONVOCATORIAS EMITIDAS DIRIGIDAS A
PERSONAS INTERESADAS EN CONSTITUIR,
FORTALECER Y/O VINCULAR SOCIEDADES
COOPERATIVAS.

REALIZAR MERCADOS COOPERATIVISTAS
PARA VINCULAR SOCIEDADES
COOPERATIVAS.

EVENTO 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 SP

2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

INTEGRANTES DE UNA COOPERATIVA CON
APOYOS FORTALECIDA.

BENEFICIAR A SOCIEDADES
COOPERATIVAS CON EQUIPAMIENTO.

COOPERATIVA 0 0 16 10 26 0 0 10 0 10 62.50 62.50

2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

INTEGRANTES DE UNA COOPERATIVA CON
APOYOS FORTALECIDA.

BRINDAR CAPACITACIÓN A SOCIEDADES
COOPERATIVAS CONSTITUIDAS O POR
CONSTITUIRSE PARA SU
FORTALECIMIENTO.

COOPERATIVA 0 0 10 13 23 0 0 12 0 12 120.00 100.00

2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

INTEGRANTES DE UNA COOPERATIVA CON
APOYOS FORTALECIDA.

APOYO PARA LA CONSTITUCIÓN DE
SOCIEDADES COOPERATIVAS.

COOPERATIVA 0 0 10 40 50 0 0 2 0 2 20.00 20.00
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N
IV

EL
 D

E 
CU

M
PL

IM
IE

N
TO

 
(%

)

ACTIVIDAD

PROGRAMADO REALIZADO

CU
M

PL
IM

IE
N

TO
 (

%
)

85.31%

UNIDAD DE MEDIDA

0.0% a 89.99% Crítico 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o más Excedido SPP = Sin programación al periodo

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios Tercer Trimestre 2021
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2100

DIRECCIÓN 
GENERAL DE
EMPLEO Y
PARTICIPACIÓN

PERSONAS BUSCADORAS DE
EMPLEO EN EL ESTADO
ATENDIDAS

NÚMERO DE PERSONAS
ATENDIDAS EN
INTERMEDIACIÓN LABORAL

PERSONA ASCENDENTE 1
NÚMERO DE PERSONAS
ATENDIDAS EN
INTERMEDIACIÓN LABORAL

0 0 0 30,756 30,756 0 0 0 0 0 SP

2100

DIRECCIÓN 
GENERAL DE
EMPLEO Y
PARTICIPACIÓN

POBLACIÓN VULNERABLE
(ADULTOS MAYORES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD)
ATENDIDAS.

NÚMERO DE ADULTOS
MAYORES Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD ATENDIDAS

PERSONA ASCENDENTE 1
NÚMERO DE ADULTOS
MAYORES Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD ATENDIDAS.

0 0 0 3,492 3,492 0 0 0 0 0 SP

2100

DIRECCIÓN 
GENERAL DE
EMPLEO Y
PARTICIPACIÓN

PERSONAS ATENDIDAS A TRAVÉS
DEL SUBPROGRAMA "REDES DE
AUTOEMPLEO SOLIDARIO".

NÚMERO DE PERSONAS
ATENDIDAS A TRAVÉS DEL
SUBPROGRAMA REDES DE
AUJTOEMPLEO SOLIDARIO

PERSONA ASCENDENTE 1

NÚMERO DE PERSONAS
ATENDIDAS A TRAVÉS DEL
SUBPROGRAMA REDES DE
AUTOEMPLEO SOLIDARIO.

0 0 0 200 200 0 0 0 0 0 SP

2101

DIRECCIÓN DEL
SERVICIO 
NACIONAL DEL
EMPLEO Y
PARTICIPACIÓN

NÚMERO DEPERSONAS
ATENDIDAS A TRAVÉS DE
MOVILIDAD LABORAL

NÚMERO DE PERSONAS
ATENDIDAS A TRAVÉS DE
MOVILIDAD LABORAL

PERSONA ASCENDENTE 1
NÚMERO DE PERSONAS
ATENDIDAS EN
INTERMEDIACIÓN LABORAL

0 0 0 2,891 2,891 0 0 0 0 0 SP

S/CalifCumplimiento de los Indicadores de nivel componente 
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Nivel de cumplimiento de las actividades E066
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2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

PERSONAS BUSCADORAS DE EMPLEO EN
EL ESTADO ATENDIDAS

ATENDER A PERSONAS MEDIANTE FERIAS
DE EMPLEO

PERSONA 0 0 0 11,653 11,653 0 0 0 0 0 SP

2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

PERSONAS BUSCADORAS DE EMPLEO EN
EL ESTADO ATENDIDAS

ATENDER A PERSONAS A TRAVÉS DE
BOLSA DE TRABAJO

PERSONA 0 0 0 19,103 19,103 0 0 0 0 0 SP

2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

POBLACIÓN VULNERABLE (ADULTOS
MAYORES Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD) ATENDIDAS.

ATEDENDER A ADULTOS MAYORES
BUSCADORES DE TRABAJO

PERSONA 0 0 0 2,624 2,624 0 0 0 0 0 SP

2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

POBLACIÓN VULNERABLE (ADULTOS
MAYORES Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD) ATENDIDAS.

ATENDER A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

PERSONA 0 0 0 868 868 0 0 0 0 0 SP

2101
DIRECCIÓN DEL SERVICIO
NACIONAL DEL EMPLEO Y
PARTICIPACIÓN

NÚMERO DEPERSONAS ATENDIDAS A
TRAVÉS DE MOVILIDAD LABORAL

ATENDER A PERSONAS A TRAVÉS DE
MOVILIDAD LABORAL

PERSONA 0 0 0 2,891 2,891 0 0 0 0 0 SP

2101
DIRECCIÓN DEL SERVICIO
NACIONAL DEL EMPLEO Y
PARTICIPACIÓN

PERSONAS ATENDIDAS A TRAVÉS DEL
SUBPROGRAMA "REDES DE AUTOEMPLEO
SOLIDARIO".  

ATENDER A PERSONAS INTERESADAS EN
GENERAR UNA INICIATIVA DE
AUTOEMPLEO SOLIDARIO

PERSONA 0 0 0 200 200 0 0 0 0 0 SP

No. UR UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE

  

N
IV

EL
 D

E 
CU

M
PL

IM
IE

N
TO

 
(%

)

ACTIVIDAD

PROGRAMADO REALIZADO

CU
M

PL
IM

IE
N

TO
 (

%
)

S/Calif

UNIDAD DE MEDIDA

0.0% a 89.99% Crítico 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o más Excedido SPP = Sin programación al periodo

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios Tercer Trimestre 2021



No. PP Indicador U.R. Justificación de la Dependencia / Entidad

1 E064 NÚMERO DE PERSONAS APOYADAS PARA GENERAR PROYECTOS PRODUCTIVOS. 2100

La meta establecida no fue alcanzada debido a los procesos administrativos de los 
proveedores, mismo que no han definido una fecha de entrega de la maquinaria, equipo y/o 
herramienta a las personas beneficiadas, por lo cual aún no se contabiliza a esos 
beneficiarios, cabe señalar que se cuenta con un fallo a favor de dicho proveedor para 
garantizar que se realizará la entrega correspondiente al proyecto productivo aprobado. Por 
lo cual se man ene el compromiso de llegar a la meta anual programada.

Así mismo se comenta que las personas reportadas en este componente serán las mismas 
que se reportan en la actividad 2.1 ya que la actividad está relacionada directamente con el 
componente.

2 E064
NÚMERO DE PERSONAS PRELIBERADAS APOYADAS EN CAPACITACIÓN PARA EL 
EMPLEO Y/O GENERAR PROYECTOS PRODUCTIVOS.

2100

La meta programada no fue alcanzada debido a que no se contó con la respuesta de la 
Dirección encargada de las personas preliberadas; quienes harían llegar una lista de las 
personas preliberadas que estarían interesadas en participar en los cursos de capacitación, 
así como conocer aquellos que estarían interesados en recibir un apoyo para generar 
proyectos productivos, cabe mencionar que esto también fue consecuencia de los cambios 
que se realizaron dentro de la estructura interna de la Secretaría de Seguridad Pública, sin 
embargo se buscará la implementación de estrategias de atención a este grupo de personas 
mediante los programas y subprogramas de la Secretaría de Trabajo, lo anterior a través del 
convenio de colaboración entre la Secretaría de Trabajo, la Secretaría de Gobernación  y la 
Secretaría de Seguridad Pública, así como con asociaciones civiles que atienden a personas 
que forman parte de este sector de la población, buscando vincular a  personas preliberadas 
para que puedan recibir una capacitación y/o un apoyo productivo, con la finalidad de 
alcanzar la meta anual programada.

Justificación de Indicadores con Cumplimiento Menor al 90%.

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios Tercer Trimestre 2021

Nota: Las justificaciones mostradas, son obtenidas de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.



No. PP Indicador U.R. Justificación de la Dependencia / Entidad

1 E064
NÚMERO DE MUJERES ATENDIDAS MEDIANTE CAPACITACIONES EN LAS VERTIENTES 
EMPRENDIMIENTO, OFICIOS Y TÉCNICOS PROFESIONISTAS.

2100

Derivado de la pandemia provocada por el virus SARS COV 2, que ha generado un incremento significativo 
en la tasa de desempleo no solo en el Estado, sino a nivel mundial, un gran número de mujeres, han 
solicitado de manera prioritaria a la Secretaría de Trabajo cursos de capacitación para el desarrollo o 
fortalecimiento de habilidades o conocimientos laborales en temas de emprendimiento, 
técnicos/profesionistas y oficios que les puedan permitir facilitar el acceso a un empleo o generar una 
actividad productiva por cuenta propia, siendo este el principal motivo de su interés por la capacitación, 
aunado a esto es importante mencionar que la Secretaría de Trabajo incrementó los esfuerzos para 
atender las solicitudes de capacitación y no dejar a nadie fuera; motivo por el cual la meta fue superada y 
representando una ayuda importante ante la situación que se vive actualmente. Cabe mencionar que el 
subprograma ha buscado atender a todas las solicitudes de apoyo en las 32 regiones del Estado, 
establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Así mismo se comenta que las mujeres reportadas en este componente serán las mismas que se reportan 
en la ac vidad 1.1 ya que la ac vidad está relacionada directamente con el componente.


2 E064
NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS PARA EL TRABAJO DE MANERA VIRTUAL 
DENTRO DE LAS VERTIENTES EMPRENDIMIENTO Y TÉCNICOS/PROFESIONISTAS.

2100

Derivado de la pandemia provocada por el virus SARS COV 2, un número importante de ciudadanos (as) ha 
solicitado ser capacitada de manera virtual, por lo que la demanda de los cursos virtuales se incrementó 
siendo este el principal motivo por el que la Secretaría de Trabajo incrementó los esfuerzos para atender 
las solicitudes de capacitación virtual dentro de las vertientes de Emprendimiento, Técnicos/Profesionistas 
y no dejar a nadie fuera ya que dentro de los propósitos se encuentra no negar el servicio a ningún 
buscador de empleo, esto en gran medida ha permitido que la población pueda seguir capacitándose sin 
salir de su hogar, brindándoles las herramientas necesarias para que puedan realizarlo, por lo que la meta 
programada fue rebasada, cabe mencionar que Instituciones Públicas/Privadas y Centros Capacitadores, se 
han sensibilizado ante esta situación, dando como opción la capacitación virtual como prioridad.

Así mismo se comenta que las personas reportadas en este componente serán las mismas que se reportan 
en la ac vidad 3.1 ya que la ac vidad está relacionada directamente con el componente.


3 E064 NÚMERO DE PERSONAS QUE IMPARTEN CURSOS DE CAPACITACIÓN. 2100

Derivado de la pandemia provocada por el virus   SARS COV 2, que ha generado un incremento en el 
desempleo, personas especializadas técnicas/profesionistas han buscado como alternativa emplearse 
temporalmente como capacitadores a través del subprograma de capacitación para el empleo, siendo este 
el motivo principal del incremento de la meta, aunado a esto es importante mencionar que la Secretaría 
de Trabajo incrementó los esfuerzos para emplear a un número mayor de capacitadores con la 
colaboración de instituciones Públicas/Privadas y Centros Capacitadores, cabe mencionar que en relación 
directa a mayor solicitud de capacitaciones, mayor demanda de los capacitadores se tiene, por lo que la 
meta fue rebasada.

Así mismo se comenta que las y los capacitadores reportados en este componente serán los mismos que se 
reportan en la actividad 5.1 ya que la actividad está relacionada directamente con el componente. 

Justificación de Indicadores a Cumplimiento Mayor al 115.01%.

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios Tercer Trimestre 2021

Nota: Las justificaciones mostradas, son obtenidas de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.



No. PP Indicador U.R. Justificación de la Dependencia / Entidad

Justificación de Indicadores a Cumplimiento Mayor al 115.01%.

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios Tercer Trimestre 2021

4 E065
NÚMERO DE CONVOCATORIAS EMITIDAS PARA PERSONAS INTERESADAS EN 
CONSTITUIR, FORTALECER Y/O VINCULAR SOCIEDADES COOPERATIVAS.

2100

Para el trimestre a reportar se superó la meta debido a que tras la publicación las reglas de operación en 
tiempo y forma se emitieron las convocatorias correspondientes a dos subprogramas, mientras que se 
tuvo que realizar una tercera convocatoria para agilizar el proceso de capacitación a sociedades 
coopera vas.

Cabe mencionar que se ene el compromiso de lograr la meta anual programada. 


5 E065
NÚMERO DE PERSONAS INTERESADAS EN LA CONSTITUCIÓN Y/O FORTALECIMIENTO 
DE SU SOCIEDAD COOPERATIVA.

2100

Se superó la meta establecida de las personas quienes se encuentran en un modelo de sociedad 
cooperativa. Si bien se estableció una meta de beneficiar a 100 personas para el tercer trimestre, el 
número de beneficiarios fue rebasado debido a que las sociedades cooperativas pueden integrarse a partir 
de 5 personas y sin un número límite de integrantes, por lo tanto, se considera el total de personas que 
integran la coopera va como beneficiarias. 

Aunado a lo anterior se tiene el compromiso de lograr la meta anual programada.

Nota: Las justificaciones mostradas, son obtenidas de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.



No. PP Actividad U.R. Justificación de la Dependencia / Entidad

1 E064 APOYAR A PERSONAS PARA LA GENERACIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS. 2100

La meta establecida no fue alcanzada debido a los procesos administrativos de los proveedores,
mismo que no han definido una fecha de entrega de la maquinaria, equipo y/o herramienta a las
personas beneficiadas, por lo cual aún no se contabiliza a esos beneficiarios, cabe señalar que se
cuenta con un fallo a favor de dicho proveedor para garantizar que se realizará la entrega
correspondiente al proyecto productivo aprobado. Por lo cual se mantiene el compromiso de llegar 
a la meta anual programada.

Así mismo se comenta que las personas reportadas en esta actividad serán las mismas que se
reportan en el componente 2 ya que la actividad está relacionada directamente con el
componente.


2 E064
REALIZAR CURSOS DE CAPACITACIÓN SOBRE COOPERATIVISMO Y ECONOMÍA
SOLIDARIA PARA EL BUEN VIVIR.

2100

La meta programa no fue alcanzada debido a que los cursos de cooperativismo tuvieron una
reprogramación, esto derivado a la atención brindada a grupos vulnerables y a sus principales
necesidades en cuanto a la capacitación de acuerdo a las vocaciones productivas de cada una de
las regiones, cabe mencionar que al finalizar el año se estará cumpliendo con la meta establecida,
ya que la Secretaría de Trabajo busca impulsar el cooperativismo y la economía social y solidaria
para generar mejores condiciones de empleo en el Estado. 

 

 


3 E064
CAPACITAR A PERSONAS PRELIBERADAS PARA GENERAR PROYECTOS
PRODUCTIVOS.

2100

La meta programada no fue alcanzada debido a que no se contó con la respuesta de la Dirección
encargada de las personas preliberadas; quienes harían llegar una lista de las personas
preliberadas que estarían interesadas en participar en los cursos de capacitación, sin embargo se
buscará la implementación de estrategias de atención a este grupo de personas mediante los
programas y subprogramas de la Secretaría de Trabajo, lo anterior a través del convenio de
colaboración entre la Secretaría de Trabajo, la Secretaría de Gobernación y la Secretaría de
Seguridad Pública, así como con asociaciones civiles que atienden a personas que forman parte de
este sector de la población, buscando vincular a personas preliberadas para que puedan recibir
una capacitación con la finalidad de alcanzar la meta anual programada. 

 

 


Justificación de Actividades con Cumplimiento Menor al 90%.

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios Tercer Trimestre 2021

Nota: Las justificaciones mostradas, son obtenidas de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.



No. PP Actividad U.R. Justificación de la Dependencia / Entidad

Justificación de Actividades con Cumplimiento Menor al 90%.

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios Tercer Trimestre 2021

4 E064 GENERAR PROYECTOS PRODUCTIVOS DE PERSONAS PRELIBERADAS. 2100

La meta programada no fue alcanzada debido a que no se contó con la respuesta de la Dirección
encargada de las personas preliberadas; quienes harían llegar una lista de las personas
preliberadas que estarían interesadas en participar en los cursos de capacitación, sin embargo se
buscará la implementación de estrategias de atención a este grupo de personas mediante los
programas y subprogramas de la Secretaría de Trabajo, lo anterior a través del convenio de
colaboración entre la Secretaría de Trabajo, la Secretaría de Gobernación y la Secretaría de
Seguridad Pública, así como con asociaciones civiles que atienden a personas que forman parte de
este sector de la población, buscando vincular a personas preliberadas para que puedan recibir
una capacitación con la finalidad de alcanzar la meta anual programada.

5 E065 BENEFICIAR A SOCIEDADES COOPERATIVAS CON EQUIPAMIENTO. 2100

Para este periodo se planteó como meta apoyar a 16 sociedades cooperativas, sin embargo, la
meta programada no fue alcanzada debido al proceso administrativo que los proveedores llevan,
correspondiente a la entrega física del equipamiento, lo cual retrasa la entrega del equipamiento a
los beneficiarios.

Se llevó a cabo el proceso de adjudicación correspondiente a este servicio, pero aún se tienen
pendientes de entregar algunos apoyos por lo cual se mantiene el compromiso de llegar a la meta
anual programada. 


6 E065 APOYO PARA LA CONSTITUCIÓN DE SOCIEDADES COOPERATIVAS. 2100

La meta establecida no fue alcanzada debido a que los procesos correspondientes a la constitución
de sociedades cooperativas ante notario conllevan un proceso administrativo que no depende de
esta Unidad Responsable, para el periodo que se informa ya se han canalizado más sociedades
para su cons tución, mismas que aún se encuentran en proceso ante el Colegio de Notarios. 

Por lo cual se man ene el compromiso de llegar a la meta anual programada. 


7 E063
CONCLUIR JUICIOS LABORALES A TRAVÉS DE LOS DIVERSOS PROCEDIMIENTOS
LEGALES EN LAS JUNTAS ESPECIALES.

A001
Durante el presente trimestre no hay información que reportar, toda vez que los avances
programados son de manera semestral.

Nota: Las justificaciones mostradas, son obtenidas de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.



No. PP Actividad U.R. Justificación de la Dependencia / Entidad

1 E064 CAPACITAR A MUJERES EN SITUACIÓN DE DESEMPLEO. 2100

Derivado de la pandemia provocada por el virus SARS COV 2, que ha generado un incremento
significativo en la tasa de desempleo no solo en el Estado, sino a nivel mundial, un gran número de
mujeres, han solicitado de manera prioritaria a la Secretaría de Trabajo cursos de capacitación para el 
desarrollo o fortalecimiento de habilidades o conocimientos laborales en temas de emprendimiento,
técnicos/profesionistas y oficios que les puedan permitir facilitar el acceso a un empleo o generar
una actividad productiva por cuenta propia, siendo este el principal motivo de su interés por la
capacitación, aunado a esto es importante mencionar que la Secretaría de Trabajo incrementó los
esfuerzos para atender las solicitudes de capacitación y no dejar a nadie fuera; motivo por el cual la
meta fue superada y representando una ayuda importante ante la situación que se vive actualmente.
Cabe mencionar que el subprograma ha buscado atender a todas las solicitudes de apoyo en las 32
regiones del Estado, establecidas en el Pla

2 E064 CAPACITAR A PERSONAS DE MANERA VIRTUAL. 2100

Derivado de la pandemia provocada por el virus SARS COV 2, un número importante de ciudadanos
(as) han solicitado ser capacitadas y capacitados de manera virtual, por lo que la demanda de los
cursos virtuales se incrementó. Este es el principal motivo por el que la Secretaría de Trabajo
incrementó los esfuerzos para atender las solicitudes de capacitación virtual dentro de las vertientes
de Emprendimiento, Técnicos/Profesionistas y no dejar a nadie fuera, ya que dentro de los
propósitos se encuentra no negar el servicio a ningún buscador o buscadora de empleo, esto en gran
medida ha permitido que la población pueda seguir capacitándose sin salir de su hogar, brindándoles
las herramientas necesarias para que puedan realizarlo. La meta programada fue rebasada también
porque Instituciones Públicas/Privadas y Centros Capacitadores, se han sensibilizado ante esta
situación, dando como opción la capacitación virtual.

Así mismo se comenta que las personas reportadas en esta actividad serán las mismas que se reporta

Justificación de Actividades con Cumplimiento Mayor al 115.01%.

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios Tercer Trimestre 2021

Nota: Las justificaciones mostradas, son obtenidas de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.



No. PP Actividad U.R. Justificación de la Dependencia / Entidad

Justificación de Actividades con Cumplimiento Mayor al 115.01%.

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios Tercer Trimestre 2021

3 E064
APOYAR A PERSONAS ESPECIALIZADAS, TÉCNICAS Y/O PROFESIONISTAS QUE
IMPARTAN CURSOS DE CAPACITACIÓN.

2100

Derivado de la pandemia provocada por el virus SARS COV 2, que ha generado un incremento en el
desempleo, personas especializadas técnicas/profesionistas han buscado como alternativa
emplearse temporalmente como capacitadores a través del subprograma de capacitación para el
empleo, siendo este el motivo principal del incremento de la meta, aunado a esto es importante
mencionar que la Secretaría de Trabajo incrementó los esfuerzos para emplear a un número mayor
de capacitadores con la colaboración de instituciones Públicas/Privadas y Centros Capacitadores,
cabe mencionar que en relación directa a mayor solicitud de capacitaciones, mayor demanda de los
capacitadores se ene, por lo que la meta fue rebasada.

Así mismo se comenta que las y los capacitadores reportados en esta actividad serán los mismos que
se reportan en el componente 5 ya que la actividad está relacionada directamente con el
componente.

 


4 E065
EMIITIR CONVOCATORIAS DIRIGIDAS A SOCIEDADES COOPERATIVAS Y/O
PERSONAS QUE DESEEN CONSTITUIRSE.

2100

Para el trimestre a reportar se superó la meta debido a que tras la publicación las reglas de operación
en tiempo y forma se emitieron las convocatorias correspondientes a dos subprogramas, mientras
que se tuvo que realizar una tercera convocatoria para agilizar el proceso de capacitación a
sociedades coopera vas.

Cabe mencionar que se ene el compromiso de lograr la meta anual programada. 


5 E065
BRINDAR CAPACITACIÓN A SOCIEDADES COOPERATIVAS CONSTITUIDAS O POR
CONSTITUIRSE PARA SU FORTALECIMIENTO.

2100

La meta fue superada debido a que se obtuvo mayor demanda de las personas interesadas en
capacitarse en temas de cooperativismo, administración, marketing y comercio digital para el
fortalecimiento de sus actividades productivas. Cabe mencionar que se tiene el compromiso de
lograr la meta anual programada.

Nota: Las justificaciones mostradas, son obtenidas de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.
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