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Calificación por Programa Presupuestario

Evaluados al 2do. Trimestre

Programas Presupuestarios:

Indicadores:

Actividades:

1 4 8 2 4 8 3 4 8 4 4 8

Evidencia Evidencia Evidencia

20.00% 20.00% 20.00%

20.00% 20.00% 20.00%

##

0 0 0

20.00%

0 0

8

En Riesgo: 0
20.00%

4

0 0 0 0

0 0

15 0

0 1

0 0 0

Componentes Componentes

1 0 0

Actividades Actividades

20.00% 30.00%

Evidencia

2

Componentes

0 0

0

20.00%

30.00% 50.00% 30.00% 50.00%

5

0

36

Programa Presupuestario 
(PP)

E063
TRABAJO DIGNO Y 

REFORMA LABORAL
E064 E065 FORMEMOS COOPERATIVA E066

PROGRAMA DE APOYO AL 
EMPLEO (PAE)

4

17

Total

PROGRAMA DE 
PRODUCTIVIDAD Y 

CAPACITACIÓN PARA EL 
EMPLEO

5

15

1

Evaluados al 2do. 
Trimestre:

0

Porcentaje de 
Cumplimiento del PP: 

98.73% *NCC *NCC

Porcentaje de 
cumplimiento:

30.00% 48.73%

Actividades Componentes Actividades

Total:

20.00%

*NCC

0

Crítico

Excedido:

6 17

20.00%
Aceptable: 5 13 0

5

50.00%

00

5

50.00% 30.00%

6

0

0

0 0 0 0

0.0% a 89.99% Crítico 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o más Excedido NNC= No contribuye a la calificación

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios Segundo Trimestre 2021



Comportamiento de indicadores de nivel componente y actividades

15

86.67%

6.67%

6.67%

0.00%

13

1

1

0

TOTAL

Cantidad Porcentaje

5

0

0

0

100.00%

0.00%

0.00%

0.00%

5

Aceptable
(95.00% a 115.00%)

En riesgo
(90.00% a 94.99%)

Crítico
(0% a 89.99%)

Excedido  / Penalizado
(+ de 115.00%) (89.99%)

Indicadores Evaluados Actividades Evaluadas
Nivel de 

Cumplimiento
Semáforo

Cantidad Porcentaje

Durante el Segundo Trimestre, se evaluaron 5 indicadores de nivel componente y 15 actividades.

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios Segundo Trimestre 2021



Presupuesto Devengado

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO

ANUAL AUTORIZADO AMPLIACIONES REDUCCIONES MODIFICADO
PRESUPUESTO 
DEVENGADO

Presupuesto 
Institucional

 $         44,270,344.00  $        19,737,996.22  $              6,648,576.61  $           57,359,763.61  $           10,314,465.90 

1 E063  $         37,931,806.00  $           4,318,151.58  $              1,453,347.01  $           40,796,610.57  $             9,158,930.70 

2 E064  $           5,832,228.00  $        10,888,678.34  $              3,987,920.92  $           12,732,985.42  $                 953,038.20 

3 E065  $               506,310.00  $           3,350,495.53  $              1,207,308.68  $             2,649,496.85  $                 202,497.00 

4 E066    $           1,180,670.77  $                                   -    $             1,180,670.77  $                                  -   

          

          

No.

$44,270,344.00 

$37,931,806.00 

$5,832,228.00 

$506,310.00 

$-

$57,359,763.61 

$40,796,610.57 

$12,732,985.42 

$2,649,496.85 

$1,180,670.77 

$10,314,465.90 

$9,158,930.70 

$953,038.20 

$202,497.00 

$-

 $-  $10,000,000.00  $20,000,000.00  $30,000,000.00  $40,000,000.00  $50,000,000.00  $60,000,000.00  $70,000,000.00

PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL

E063

E064

E065

E066

Reporte Presupuestal 
Segundo Trimestre 2021

PRESUPUESTO DEVENGADO MODIFICADO ANUAL AUTORIZADO

Sistema Estatal de Evaluación 
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios Segundo Trimestre 2021



Porcentaje de cumplimiento programático y presupuestal

E066 PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO (PAE)

 

 

 

E063 TRABAJO DIGNO Y REFORMA LABORAL

E064 PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD Y CAPACITACIÓN 
PARA EL EMPLEO

E065 FORMEMOS COOPERATIVA

 

22.45%

7.48%

7.64%

0.00%

98.73%

*NCC

*NCC

*NCC

Para cada Programa Presupuestario se identifica el siguiente porcentaje de cumplimiento en relación al porcentaje
reportado del ejercicio presupuestal.

Porcentaje de 
cumplimiento de las 

metas

Porcentaje de 
presupuesto 
devengado

Programa Presupuestario

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios Segundo Trimestre 2021



Transversalidad (Población atendida en el trimestre)

a) Beneficiarios atendidos en los Programas Presupuestarios, por género

N/A N/A

b) Beneficiarios atendidos en los Programas Presupuestarios, por grupo etario



c) Beneficiarios del Programa Presupuestario de pueblos y comunidades indígenas.

Sí

No 

0 - 18

Fundamento Legal:   Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2021, Título Cuarto, Capítulo IX, Sección II Art. 88, Fracción II

19 - 30
31 - 40

41 - 50
Más de 50

No específico

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios Segundo Trimestre 2021



Observaciones y recomendaciones

Observaciones Recomendaciones

1 actividad presenta nivel de cumplimiento inferior a 90.00%.

Realizar el análisis de las causas por las que no fue posible dar cumplimiento a la meta 
a fin de identificar qué acciones internas es necesario implementar, a fin de que los 
resultados permitan mejorar el diseño y operación del Programa Presupuestario para 
el próximo periodo a evaluar.

Se detectó que no se reportó presupuesto devengado del Programa Presupuestario
"E066" Programa de Apoyo al Empleo (PAE)

Revisar la información presupuestal capturada a fin de identificar las acciones
administrativas internas que deban implementarse para que las cifras sean
consistentes.

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios Segundo Trimestre 2021
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1100
DIRECCIÓN GENERAL
DE INFORMACIÓN
LABORAL

MONITOREO Y
ADMINISTRACIÓN DE LA
INFORMACIÓN LABORAL.

NÚMERO DE INFORMES INTEGRADOS. INFORME   NOMINAL 1
NÚMERO DE INFORMES
INTEGRADOS

0 1 0 1 2 1 0 1 0 0 1 1 100.00 100.00

2000

SUBSECRETARÍA DE
EMPLEO, 
PARTICIPACIÓN E
INSPECCIÓN

CAPACITACIÓN SOBRE LA
REFORMA LABORAL OTORGADA.

NÚMERO DE FOROS EN REFORMA
LABORAL REALIZADOS.

FORO ASCENDENTE 1
FOROS DE CAPACITACIÓN EN
REFORMA LABORAL.

0 2 0 2 4 2 0 2 0 0 2 2 100.00 100.00

2000

SUBSECRETARÍA DE
EMPLEO, 
PARTICIPACIÓN E
INSPECCIÓN

PORCENTAJE DE LOS TALLERES
QUE SE OFRECE A LAS
PERSONAS INTERESADAS EN
FORMACIÓN COOPERATIVISTA.

PORECENTAJE DE TALLERES EN
FORMACIÓN COOPERATIVISTA
REALIZADAS.

TALLER ASCENDENTE 1
NÚMERO DE TALLERES
PROGRAMADOS

0 0 0 100 100 0 0 0 0 0

2000

SUBSECRETARÍA DE
EMPLEO, 
PARTICIPACIÓN E
INSPECCIÓN

PORCENTAJE DE LOS TALLERES
QUE SE OFRECE A LAS
PERSONAS INTERESADAS EN
FORMACIÓN COOPERATIVISTA.

PORECENTAJE DE TALLERES EN
FORMACIÓN COOPERATIVISTA
REALIZADAS.

TALLER ASCENDENTE 2
NÚMERO DE TALLERES
REALIZADOS

0 0 0 100 100 0 0 0 0 0 SP

2200
DIRECCIÓN GENERAL
DE INSPECCIÓN DEL
TRABAJO

APOYOS EN NORMATIVIDAD
LABORAL OTORGADOS.

NÚMERO DE ASESORIAS EN
NORMATIVIDAD LABORAL.

ASESORIA ASCENDENTE 1
NÚMERO DE ASESORÍAS EN
NORMATIVIDAD LABORAL A
EMPRESAS PROGRAMADAS

0 250 0 250 500 250 0 250 0 0 250 250 100.00 100.00

2200
DIRECCIÓN GENERAL
DE INSPECCIÓN DEL
TRABAJO

SESIONES DE LA COMISIÓN
PARA DISMINUIR EL TRABAJO
INFANTIL.

NÚMERO DE SESIONES DE LA COMISIÓN 
DE TRABAJO INFANTIL PROGRAMADAS.

SESION ASCENDENTE 1
NÚMERO DE SESIONES DE LA
COMISIÓN DE TRABAJO INFANTIL
(CITI)

0 2 0 2 4 2 0 2 0 0 2 2 100.00 100.00

A001
JUNTA LOCAL DE
CONCILIACIÓN Y
ARBITRAJE

SERVICIOS PARA LA JUSTICIA
LABORAL CONFERIDOS.

NÚMERO DE SEMANAS DE LA
CONCILIACIÓN PROGRAMADAS.

JUICIO ASCENDENTE 1
NÚMERO DE SEMANAS DE LA
CONCILIACIÓN PROGRAMADAS

0 3 0 3 6 3 0 3 0 0 3 3 100.00 100.00
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0.0% a 89.99% Crítico 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o más Excedido SPP = Sin programación al periodo

Sistema Estatal de Evaluación 
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios Segundo Trimestre 2021



Nivel de cumplimiento de las actividades E063
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2000
SUBSECRETARÍA DE EMPLEO,
PARTICIPACIÓN E
INSPECCIÓN

APOYOS EN NORMATIVIDAD LABORAL
OTORGADOS.

REALIZAR REUNIONES DE SEGUIMIENTO
PARA ASEGURAR LA OBTENCIÓN EFICAZ
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO.

REUNION 0 2 0 2 4 0 2 0 0 2 100.00 100.00

2200
DIRECCIÓN GENERAL DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO

APOYOS EN NORMATIVIDAD LABORAL
OTORGADOS.

BRINDAR ASESORÍAS A EMPRESAS DE
JURISDICCIÓN ESTATAL EN
NORMATIVIDAD LABORAL.

ASESORIA 0 250 0 250 500 0 250 0 0 250 100.00 100.00

2200
DIRECCIÓN GENERAL DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO

APOYOS EN NORMATIVIDAD LABORAL
OTORGADOS.

REALIZAR EVENTOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

EVENTO 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 SP

2200
DIRECCIÓN GENERAL DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO

APOYOS EN NORMATIVIDAD LABORAL
OTORGADOS.

REALIZAR TALLERES DE ASESORÍA PARA
LA CORRECTA INTEGRACIÓN Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES
MIXTAS DE CAPACITACIÓN,
ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD.

TALLER 0 8 0 7 15 0 8 0 0 8 100.00 100.00

2200
DIRECCIÓN GENERAL DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO

SESIONES DE LA COMISIÓN PARA
DISMINUIR EL TRABAJO INFANTIL.

REALIZAR SESIONES ENTRE LA SOCIEDAD
Y GOBIERNO PARA DISMINUIR EL
TRABAJO INFANTIL.

SESION 0 2 0 2 4 0 2 0 0 2 100.00 100.00

1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO
SERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL
CONFERIDOS.

REALIZAR EVENTOS QUE FORTALEZCAN
LA VINCULACIÓN CON EL SECTOR
LABORAL.

EVENTO 0 1 0 1 2 0 1 0 0 1 100.00 100.00

A001
JUNTA LOCAL DE
CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE

SERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL
CONFERIDOS.

CONCLUIR JUICIOS LABORALES A TRAVÉS
DE LOS DIVERSOS PROCEDIMIENTOS
LEGALES EN LAS JUNTAS ESPECIALES.

JUICIO 0 1,500 0 1,500 3,000 0 898 0 0 898 59.87 59.87

A001
JUNTA LOCAL DE
CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE

SERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL
CONFERIDOS.

REALIZAR SEMANAS DE LA
CONCILIACIÓN.

EVENTO 0 3 0 3 6 0 3 0 0 3 100.00 100.00

A001
JUNTA LOCAL DE
CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE

SERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL
CONFERIDOS.

DICTAR LAUDOS PARA EVITAR REZAGO
EN LOS EXPEDIENTES DE LA JUNTA LOCAL
DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE.

LAUDO 0 750 0 750 1,500 0 779 0 0 779 103.87 103.87
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98.73%

UNIDAD DE MEDIDANo. UR UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE

0.0% a 89.99% Crítico 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o más Excedido SPP = Sin programación al periodo

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios Segundo Trimestre 2021



Nivel de cumplimiento de las actividades E063
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98.73%

UNIDAD DE MEDIDANo. UR UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE

0.0% a 89.99% Crítico 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o más Excedido SPP = Sin programación al periodo

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios Segundo Trimestre 2021

A002
PROCURADURÍA DE LA
DEFENSA DEL TRABAJO

SERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL
CONFERIDOS.

OTORGAR ASESORÍAS A PERSONAS EN
SUS DERECHOS LABORALES PREVIO A
JUICIO.

ASESORIA 0 5,175 0 5,175 10,350 0 4,802 0 0 4,802 92.79 92.79

A003

TRIBUNAL DE ARBITRAJE DE
LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO

SERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL
CONFERIDOS.

EMITIR LAUDOS EN EL TRIBUNAL DE
ARBITRAJE PARA EVITAR REZAGO.

LAUDO 0 110 0 110 220 0 116 0 0 116 105.45 105.45

2000
SUBSECRETARÍA DE EMPLEO,
PARTICIPACIÓN E
INSPECCIÓN

CAPACITACIÓN SOBRE LA REFORMA
LABORAL OTORGADA.

REALIZAR FOROS DE CAPACITACIÓN EN
LAS REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

FORO 0 2 0 2 4 0 2 0 0 2 100.00 100.00

1100
DIRECCIÓN GENERAL DE
INFORMACIÓN LABORAL

MONITOREO Y ADMINISTRACIÓN DE LA
INFORMACIÓN LABORAL.

DESARROLLAR SESIONES DEL SEMINARIO
SOBRE LA SITUACIÓN ECONÓMICA Y
LABORAL.

SESION 0 1 0 2 3 0 1 0 0 1 100.00 100.00

1100
DIRECCIÓN GENERAL DE
INFORMACIÓN LABORAL

MONITOREO Y ADMINISTRACIÓN DE LA
INFORMACIÓN LABORAL.

REALIZAR FOROS SOBRE LA
IMPORTANCIA DEL APROVECHAMIENTO
DE LA INFORMACIÓN ESTADÍSTICA.

FORO 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 SP

1100
DIRECCIÓN GENERAL DE
INFORMACIÓN LABORAL

MONITOREO Y ADMINISTRACIÓN DE LA
INFORMACIÓN LABORAL.

REALIZAR REUNIONES DE SEGUIMIENTO
PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA
PÁGINA ELECTRÓNICA DE LA SECRETARÍA
DE TRABAJO.

REUNION 0 2 0 2 4 0 2 0 0 2 100.00 100.00

1100
DIRECCIÓN GENERAL DE
INFORMACIÓN LABORAL

MONITOREO Y ADMINISTRACIÓN DE LA
INFORMACIÓN LABORAL.

GENERAR CÁPSULAS INFORMATIVAS
PARA LA PROMOCIÓN DE TEMAS SOCIO
LABORALES.

CAPSULA 
INFORMATIVA

0 18 0 18 36 0 18 0 0 18 100.00 100.00

2000
SUBSECRETARÍA DE EMPLEO,
PARTICIPACIÓN E
INSPECCIÓN

PORCENTAJE DE LOS TALLERES QUE SE
OFRECE A LAS PERSONAS INTERESADAS EN
FORMACIÓN COOPERATIVISTA.

REALIZAR TALLERES DE FORMACIÓN
COOPERATIVISTA

TALLER 0 30 0 30 60 0 30 0 0 30 100.00 100.00
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2100
DIRECCIÓN GENERAL
DE EMPLEO Y
PARTICIPACIÓN

MUJERES DEL ESTADO DE
PUEBLA DESEMPLEADAS O
SUBEMPLEADAS CAPACITADAS.

NÚMERO DE MUJERES ATENDIDAS
MEDIANTE CAPACITACIONES EN LAS
VERTIENTES EMPRENDIMIENTO,
OFICIOS Y TÉCNICOS PROFESIONISTAS.

PERSONA ASCENDENTE 1
NÚMERO DE MUJERES EN
SITUACIÓN DE DESEMPLEO

0 0 150 60 210 0 0 0 0 0 SP

2100
DIRECCIÓN GENERAL
DE EMPLEO Y
PARTICIPACIÓN

PERSONAS CON PROYECTOS
PRODUCTIVOS 
ECONÓMICAMENTE APOYADAS.

NÚMERO DE PERSONAS APOYADAS
PARA GENERAR PROYECTOS
PRODUCTIVOS.

PERSONA ASCENDENTE 1
NÚMERO DE PERSONAS
BENEFICIADAS PARA GENERAR
PROYECTOS PRODUCTIVOS

0 0 400 80 480 0 0 0 0 0 SP

2100
DIRECCIÓN GENERAL
DE EMPLEO Y
PARTICIPACIÓN

PERSONAS DESEMPLEADAS
CAPACITADAS VIRTUALMENTE.

NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS
PARA EL TRABAJO DE MANERA VIRTUAL
DENTRO DE LAS VERTIENTES
EMPRENDIMIENTO Y
TÉCNICOS/PROFESIONISTAS.

PERSONA ASCENDENTE 1

NÚMERO DE PERSONAS
BENEFICIADAS PARA
CAPACITARSE PARA EL TRABAJO
DE MANERA VIRTUAL.

0 0 320 55 375 0 0 0 0 0 SP

2100
DIRECCIÓN GENERAL
DE EMPLEO Y
PARTICIPACIÓN

PERSONAS ESPECIALIZADAS,
TÉCNICAS O PROFESIONISTAS
QUE IMPARTEN CURSOS DE
CAPACITACIÓN QUE
FORTALEZCAN EL EMPLEO Y/O
LA PRODUCTIVIDAD, DE
ACUERDO A LAS VOCACIONES
PRODUCTIVAS DE LAS
REGIONES.

NÚMERO DE PERSONAS QUE IMPARTEN
CURSOS DE CAPACITACIÓN.

PERSONA ASCENDENTE 1 NÚMERO DE CAPACITADORES 0 0 80 40 120 0 0 0 0 0 SP

2100
DIRECCIÓN GENERAL
DE EMPLEO Y
PARTICIPACIÓN

PERSONAS PRELIBERADAS
APOYADAS.

NÚMERO DE PERSONAS PRELIBERADAS
APOYADAS EN CAPACITACIÓN PARA EL
EMPLEO Y/O GENERAR PROYECTOS
PRODUCTIVOS.

PERSONA ASCENDENTE 1

NÚMERO DE PERSONAS
PRELIBERADAS BENEFICIADAS EN
CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO
Y/O GENERAR PROYECTOS
PRODUCTIVOS.

0 0 8 4 12 0 0 0 0 0 SP
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0.0% a 89.99% Crítico 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o más Excedido SPP = Sin programación al periodo

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios Segundo Trimestre 2021



Nivel de cumplimiento de las actividades E064
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2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

MUJERES DEL ESTADO DE PUEBLA
DESEMPLEADAS O SUBEMPLEADAS
CAPACITADAS.

CAPACITAR A MUJERES EN SITUACIÓN DE
DESEMPLEO.

PERSONA 0 0 150 60 210 0 0 0 0 0 SP

2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

PERSONAS CON PROYECTOS
PRODUCTIVOS ECONÓMICAMENTE
APOYADAS.

APOYAR A PERSONAS PARA LA
GENERACIÓN DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS.

PERSONA 0 0 400 80 480 0 0 0 0 0 SP

2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

PERSONAS DESEMPLEADAS CAPACITADAS
VIRTUALMENTE.

CAPACITAR A PERSONAS DE MANERA
VIRTUAL.

PERSONA 0 0 320 55 375 0 0 0 0 0 SP

2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

PERSONAS DESEMPLEADAS CAPACITADAS
VIRTUALMENTE.

REALIZAR CURSOS DE CAPACITACIÓN
SOBRE COOPERATIVISMO Y ECONOMÍA
SOLIDARIA PARA EL BUEN VIVIR.

CURSO 0 0 30 6 36 0 0 0 0 0 SP

2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

PERSONAS PRELIBERADAS APOYADAS.
CAPACITAR A PERSONAS PRELIBERADAS
PARA GENERAR PROYECTOS
PRODUCTIVOS.

PERSONA 0 0 10 2 12 0 0 0 0 0 SP

2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

PERSONAS PRELIBERADAS APOYADAS.
GENERAR PROYECTOS PRODUCTIVOS DE
PERSONAS PRELIBERADAS.

PROYECTO 0 0 2 1 3 0 0 0 0 0 SP

2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

PERSONAS ESPECIALIZADAS, TÉCNICAS O
PROFESIONISTAS QUE IMPARTEN CURSOS
DE CAPACITACIÓN QUE FORTALEZCAN EL
EMPLEO Y/O LA PRODUCTIVIDAD, DE
ACUERDO A LAS VOCACIONES
PRODUCTIVAS DE LAS REGIONES.

APOYAR A PERSONAS ESPECIALIZADAS,
TÉCNICAS Y/O PROFESIONISTAS QUE
IMPARTAN CURSOS DE CAPACITACIÓN.

PERSONA 0 0 80 40 120 0 0 0 0 0 SP

2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

PERSONAS ESPECIALIZADAS, TÉCNICAS O
PROFESIONISTAS QUE IMPARTEN CURSOS
DE CAPACITACIÓN QUE FORTALEZCAN EL
EMPLEO Y/O LA PRODUCTIVIDAD, DE
ACUERDO A LAS VOCACIONES
PRODUCTIVAS DE LAS REGIONES.

CAPACITAR A PERSONAS PARA FACILITAR
EL ACCESO A UN EMPLEO O
AUTOEMPLEO.

PERSONA 0 0 1,200 378 1,578 0 0 0 0 0 SP
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2100
DIRECCIÓN GENERAL
DE EMPLEO Y
PARTICIPACIÓN

CONVOCATORIAS EMITIDAS
DIRIGIDAS A PERSONAS
INTERESADAS EN CONSTITUIR,
FORTALECER Y/O VINCULAR
SOCIEDADES COOPERATIVAS.

NÚMERO DE CONVOCATORIAS
EMITIDAS PARA PERSONAS
INTERESADAS EN CONSTITUIR,
FORTALECER Y/O VINCULAR
SOCIEDADES COOPERATIVAS.

CONVOCATOR
IA

ASCENDENTE 1

NÚMERO DE CONVOCATORIAS
EMITIDAS PARA PERSONAS
INTERESADAS EN CONSTITUIR,
FORTALECER Y/O VINCULAR
SOCIEDADES COOPERATIVAS.

0 0 2 2 4 0 0 0 0 0 SP

2100
DIRECCIÓN GENERAL
DE EMPLEO Y
PARTICIPACIÓN

INTEGRANTES DE UNA
COOPERATIVA CON APOYOS
FORTALECIDA.

NÚMERO DE PERSONAS INTERESADAS
EN LA CONSTITUCIÓN Y/O
FORTALECIMIENTO DE SU SOCIEDAD
COOPERATIVA.

PERSONA ASCENDENTE 1

NÚMERO DE PERSONAS
INTERESADAS EN LA
CONSTITUCIÓN Y/O
FORTALECIMIENTO DE
SOCIEDADES COOPERATIVAS.

0 0 100 395 495 0 0 0 0 0 SP
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Nivel de cumplimiento de las actividades E065
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2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

CONVOCATORIAS EMITIDAS DIRIGIDAS A
PERSONAS INTERESADAS EN CONSTITUIR,
FORTALECER Y/O VINCULAR SOCIEDADES
COOPERATIVAS.

EMIITIR CONVOCATORIAS DIRIGIDAS A
SOCIEDADES COOPERATIVAS Y/O
PERSONAS QUE DESEEN CONSTITUIRSE.

CONVOCATORIA 0 0 2 2 4 0 0 0 0 0 SP

2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

CONVOCATORIAS EMITIDAS DIRIGIDAS A
PERSONAS INTERESADAS EN CONSTITUIR,
FORTALECER Y/O VINCULAR SOCIEDADES
COOPERATIVAS.

REALIZAR MERCADOS COOPERATIVISTAS
PARA VINCULAR SOCIEDADES
COOPERATIVAS.

EVENTO 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 SP

2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

INTEGRANTES DE UNA COOPERATIVA CON
APOYOS FORTALECIDA.

BENEFICIAR A SOCIEDADES
COOPERATIVAS CON EQUIPAMIENTO.

COOPERATIVA 0 0 16 10 26 0 0 0 0 0 SP

2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

INTEGRANTES DE UNA COOPERATIVA CON
APOYOS FORTALECIDA.

BRINDAR CAPACITACIÓN A SOCIEDADES
COOPERATIVAS CONSTITUIDAS O POR
CONSTITUIRSE PARA SU
FORTALECIMIENTO.

COOPERATIVA 0 0 10 13 23 0 0 0 0 0 SP

2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

INTEGRANTES DE UNA COOPERATIVA CON
APOYOS FORTALECIDA.

APOYO PARA LA CONSTITUCIÓN DE
SOCIEDADES COOPERATIVAS.

COOPERATIVA 0 0 10 40 50 0 0 0 0 0 SP
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2100
DIRECCIÓN GENERAL
DE EMPLEO Y
PARTICIPACIÓN

PERSONAS ATENDIDAS A
TRAVÉS DEL SUBPROGRAMA
"REDES DE AUTOEMPLEO
SOLIDARIO".

NÚMERO DE PERSONAS ATENDIDAS A
TRAVÉS DEL SUBPROGRAMA REDES DE
AUJTOEMPLEO SOLIDARIO

PERSONA ASCENDENTE 1

NÚMERO DE PERSONAS
ATENDIDAS A TRAVÉS DEL
SUBPROGRAMA REDES DE
AUTOEMPLEO SOLIDARIO.

0 0 0 200 200 0 0 0 0 0 SP

2100
DIRECCIÓN GENERAL
DE EMPLEO Y
PARTICIPACIÓN

PERSONAS BUSCADORAS DE
EMPLEO EN EL ESTADO
ATENDIDAS

NÚMERO DE PERSONAS ATENDIDAS EN
INTERMEDIACIÓN LABORAL

PERSONA ASCENDENTE 1
NÚMERO DE PERSONAS
ATENDIDAS EN INTERMEDIACIÓN
LABORAL

0 0 0 30,756 30,756 0 0 0 0 0 SP

2100
DIRECCIÓN GENERAL
DE EMPLEO Y
PARTICIPACIÓN

POBLACIÓN VULNERABLE
(ADULTOS MAYORES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD)
ATENDIDAS.

NÚMERO DE ADULTOS MAYORES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ATENDIDAS

PERSONA ASCENDENTE 1
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES
Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ATENDIDAS.

0 0 0 3,492 3,492 0 0 0 0 0 SP

2101

DIRECCIÓN DEL
SERVICIO NACIONAL
DEL EMPLEO Y
PARTICIPACIÓN

NÚMERO DEPERSONAS
ATENDIDAS A TRAVÉS DE
MOVILIDAD LABORAL

NÚMERO DE PERSONAS ATENDIDAS A
TRAVÉS DE MOVILIDAD LABORAL

PERSONA ASCENDENTE 1
NÚMERO DE PERSONAS
ATENDIDAS EN INTERMEDIACIÓN
LABORAL

0 0 0 2,891 2,891 0 0 0 0 0 SP
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Nivel de cumplimiento de las actividades E066
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2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

PERSONAS BUSCADORAS DE EMPLEO EN
EL ESTADO ATENDIDAS

ATENDER A PERSONAS MEDIANTE FERIAS
DE EMPLEO

PERSONA 0 0 0 11,653 11,653 0 0 0 0 0 SP

2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

PERSONAS BUSCADORAS DE EMPLEO EN
EL ESTADO ATENDIDAS

ATENDER A PERSONAS A TRAVÉS DE
BOLSA DE TRABAJO

PERSONA 0 0 0 19,103 19,103 0 0 0 0 0 SP

2101
DIRECCIÓN DEL SERVICIO
NACIONAL DEL EMPLEO Y
PARTICIPACIÓN

NÚMERO DEPERSONAS ATENDIDAS A
TRAVÉS DE MOVILIDAD LABORAL

ATENDER A PERSONAS A TRAVÉS DE
MOVILIDAD LABORAL

PERSONA 0 0 0 2,891 2,891 0 0 0 0 0 SP

2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

POBLACIÓN VULNERABLE (ADULTOS
MAYORES Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD) ATENDIDAS.

ATEDENDER A ADULTOS MAYORES
BUSCADORES DE TRABAJO

PERSONA 0 0 0 2,624 2,624 0 0 0 0 0 SP

2100
DIRECCIÓN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIÓN

POBLACIÓN VULNERABLE (ADULTOS
MAYORES Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD) ATENDIDAS.

ATENDER A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

PERSONA 0 0 0 868 868 0 0 0 0 0 SP

2101
DIRECCIÓN DEL SERVICIO
NACIONAL DEL EMPLEO Y
PARTICIPACIÓN

PERSONAS ATENDIDAS A TRAVÉS DEL
SUBPROGRAMA "REDES DE AUTOEMPLEO
SOLIDARIO".  

ATENDER A PERSONAS INTERESADAS EN
GENERAR UNA INICIATIVA DE
AUTOEMPLEO SOLIDARIO

PERSONA 0 0 0 200 200 0 0 0 0 0 SP
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No. PP Actividad U.R. Justificación de la Dependencia / Entidad

1 E063
CONCLUIR JUICIOS LABORALES A TRAVÉS DE LOS DIVERSOS
PROCEDIMIENTOS LEGALES EN LAS JUNTAS ESPECIALES.

A001

La diferencia entre lo programada y lo realizado derivo de diversos factores entre ellos la excesiva
carga de trabajo generada por el ingreso de demandas, aunado a la falta de Recurso Humano, así
como los efectos producidos de la pandemia por contagios del virus SARS-CoV2 en el personal,
que generó el cierre de las Juntas Especiales cinco y seis; así como la Secretaría General B,
encargada del trámite de amparos y exhortos en diferentes periodos del procedimiento laboral;
así mismo influyeron factores externos que incidieron en los plazos para el desahogo de las
etapas procesales que conforman el Juicio Laboral, tales como el desahogo de los medios de
prueba aportados por las partes, los informes requeridos a las diversas autoridades
administrativas, fiscales y judiciales, adicionalmente otros elementos que influyen en las variantes 
de terminó son los recursos, incidentes, amparos, revisiones y otros medios de impugnación que
puedan interponer las partes dentro del proceso laboral que no son dirimidos por este Tribunal.
Por la naturaleza de esta actividad no es cuantificable el número de hombres y mujeres.

Justificación de Actividades con Cumplimiento Menor al 90%.

Sistema Estatal de Evaluación 
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios Segundo Trimestre 2021

Nota: Las justificaciones mostradas, son obtenidadas de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.


