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Sistema Estatal de Evaluacion

Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2021
Secrotar(a de la
Funcion POblica

Nivel de cumplimiento de la Dependencia o Entidad

Con fundamento en lo establecido por los articulos 83 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 54, 63 segundo
parrafo, 128, 134, 138, 140 fraccién 1V, V y 142 de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico Responsable del Estado de Puebla; 1, 3, 13, 31
fraccion 1V, 35 fracciones 1l y XXXVII de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; 1, 12 fracciones |, VIl y XXV, 14
fracciones Xl y XIV, 28 fracciones XlIIl, XIV y XVI, 30 fracciones I, lll, IV, IX y Xl del Reglamento Intericr de la Secretaria de fa Funcién
Publica; asi como los numerales 3, cuarto parrafo, 8 v 18 del Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2021 del Gobierno del
Fstado de Puebla y el Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Pablica del Gobierno del Estado, por el que establece los Lineamientos para el
Seguimiento y Evaluacidn de la Gestion a los Programas Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica
Estatal; se realizd la Evaluacidn de fa Gestion a los Programas Presupuestarios del Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2021 de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal, con el objetivo de determinar el logro de las metas respecto de los
resultados esperados para los indicadores de nivel componente y actividades, para lo cual se considerd la informacién capturada en el
Sistemna Estatal de Evaluacion, asi como la evidencia remitida por:

SECRETARIA DE TRABAIO

Con base en los pardmetros establecidos en los lineamientos Décimo Primero al Décimo Séptimo del Acuerdo de |a Secretaria de la Funcidn
Publica del Gobierno del Estado, por el gue establece los Lineamientos para el Seguimiento y Evaluacion de la Gestidn a los Programas
Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal, se determind el siguiente nivel de cumplimiento
globat:

____SPP=Sin Programacion al Periodo
SPP=Sin Programacién al Periodo

Revisd:
P
AV
‘ﬂ“&ab h Muni Mo}at'i'el Paola Carrasco Hernandez
Jefa de D&partamento Directora de Evaluacidn
Coordinacidn General de Contraloria Coordinacion General de Contraloria
Social, Participacion y Evaluacion Social, Participacién y Evaluacion

Hoja de Firmas falio: 128-T1-2021



Secretariade la
Funcién Pablica

Goblano de Peabla

Sistema Estatal de Evaluacion

Informe de Evaluacién de la Gestion a los Programas Presupuestarios Primer Trimestre 2021

Calificacién por Programa Presupuestario

Programas Presupuestarios:

Indicadores:
Actividades:

0.0% a 89.99% Critico

Programa Presupuestario
(PP)

Total:

Evaluados al ler.
Trimestre:
Aceptable:

En Riesgo:
Critico
Excedido:

Porcentaje de
cumplimiento:

Porcentaje de
Cumplimiento del PP:

Total

13
30

Evaluados al 1er. Trimestre

0

0
0

I 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o mas Excedido | 4 NNC= No contribuye a la calificacion
PROGRAMA DE
TRABAJO DIGNO Y PRODUCTIVIDAD Y
E063 E064 2 E065 | FORMEMOS COOPERATIVA
REFORMA LABORAL CAPACITACION PARA EL
EMPLEO
Componentes | Actividades Evidencia Componentes Actividades Evidencia Componentes | Actividades Evidencia
30.00% 50.00% 20.00% 30.00% 50.00% 20.00% 30.00% 50.00% 20.00%
6 17 5 8 2 5
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
20.00% 20.00% 20.00%
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
20.00% 20.00% 20.00%
P
*SPP=Sin Programacion al Periodo *SPP=Sin Programacion al Periodo *SPP=Sin Programacion al Periodo

v



Sistema Estatal de Evaluacion

W cecretarfa de la Informe de Evaluacion de la Gestidn a los Programas Presupuestarios Primer Trimestre 2021

Funcién Pablica
‘Goblarms do Prabla

Comportamiento de indicadores de nivel componente y actividades

Durante el Ejercicio Fiscal, se evaluaron 0 indicadores de nivel componente y 0 actividades, por no contar con
programacion al periodo evaluado.

. Indicadores Evaluados Actividades Evaluadas
Nivel de ;
Semaforo

Cumplimiento ; . ; .
Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje

Aceptable

0 0.00% 0 0.00%
(95.00% a 115.00%) 6 6

En riesgo

0 0.009 0 0.009
(90.00% a 94.99%) % %

Critico

0 0.00% 0 0.00%
(0% a 89.99%) ° °

Excedido / Penalizado
(+ de 115.00%) (89.99%)

O 0

0.00% 0 0.00%

TOTAL 0 0

\ 4



Secretaria de la
Funcion Plablica
Gabierno de Pushis

Sistema Estatal de Evaluacién
Informe de Evaluacién de la Gestion a los Programas Presupuestarios Primer Trimestre 2021

Presupuesto Devengado

PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO AMPLIACIONES REDUCCIONES MODIFICADO PRESUPUESTO
No. PRESUPUESTARIO DEVENGADO
$ 44,270,344.00| $ 99,093.66 | $ 106,718.40| $ 44,262,719.26 | $ 10,314,465.90
1 E063 S 37,931,806.00 $ 96,493.66 $ 101,192.26 $ 37,927,107.40 $ 9,158,930.70
E064 S 5,832,228.00 $ 2,600.00 $ 2,600.00 $ 5,832,228.00 $ 953,038.20
3 E065 S 506,310.00 S - S 2,926.14 S 503,383.86 S 202,497.00
Reporte Presupuestal
Ejercicio Fiscal 2021
$202,497.00
E065 $503,383.86
$506,310.00
$953,038.20
EO64 $5,832,228.00
$5,832,228.00
$9,158,930.70
E063 $37,927,107.40
$37,931,806.00
$10,314,465.90 ‘
PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL $44,262,719.26

$44,270,344.00

| {

$- $5,000,000.00

I
$15,000,000.00

[
$20,000,000.00

I
$30,000,000.00

I
$35,000,000.00

$10,000,000.00 $25,000,000.00 $40,000,000.00 $45,000,000.00 $50,000,000.00

B PRESUPUESTO DEVENGADO MODIFICADO ~ ®ANUAL AUTORIZADO



Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluaciéon de la Gestidn a los Programas Presupuestarios Primer Trimestre 2021

Secretaria de la
Funcién Pablica
‘Gablamno de Puabis.

Porcentaje de cumplimiento programatico y presupuestal

Para cada Programa Presupuestario se identifica el siguiente porcentaje de cumplimiento en relacidn al porcentaje
reportado del ejercicio presupuestal.

Porcentaje de

Porcentaje de
presupuesto

devengado

cumplimiento de las
metas

Programa Presupuestario

SPP=Sin Programacioén al

E063 TRABAJO DIGNO Y REFORMA LABORAL ) 24.15%
Periodo
E064 PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD Y CAPACITACION SPP=Sin Programacioén al 16.34%
PARA EL EMPLEO Periodo e
*SPP=Sin Programacion al
in Frogramaci 40.23%

E065 FORMEMOS COOPERATIVA .
Periodo



Sistema Estatal de Evaluacion
Secretaria de la
Funcién Pablica

Informe de Evaluacidn de la Gestidn a los Programas Presupuestarios Primer Trimestre 2021

v

Transversalidad (Poblacién atendida en el trimestre)

a) Beneficiarios atendidos en los Programas Presupuestarios, por género

b) Beneficiarios atendidos en los Programas Presupuestarios, por grupo etario

0-18
19-30
31-40

41-50
Mas de 50
No especifico v

c) Beneficiarios del Programa Presupuestario de pueblos y comunidades indigenas

Si
No x

Fundamento Legal: Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2021, Titulo Cuarto, Capitulo IX, Seccién Il Art. 88, Fraccion Il



Sistema Estatal de Evaluacion

Secratariadela Informe de Evaluacién de la Gestion a los Programas Presupuestarios Primer Trimestre 2021
e e Pt

Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente E063 S/calif

0.0% a 89.99% Critico 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o mas Excedido SPP = Sin programacio6n al periodo

< o 3 3
=) = Meta Programada Meta Realizada & B
=} @ o o
a & 2 2 w2
UNIDAD = 2 2 g S g
w = A . ° ° [} i
RESPONSABLE COMPONENTE INDICADOR g »g 4 Descripcién Variable £ ,‘_5. £ ) s uEJ s
g s £ 2 ) g2 = z z2z
2 : R : f
S o o o
DIRECCION ~ GENERAL . NUMERO DE ASESORIAS EN
2200 DE INSPECCION DEL f:BOOVROASL OET’\JOR(;\‘AODRO'\QATN'DAD zg':h;’/:?IVIDADDELABOA::fORlAS EN ASESORIA  ASCENDENTE 1 NORMATIVIDAD  LABORAL A 0 250 0 250 500 500 0 0 0 0 0 SP
TRABAJO : ) EMPRESAS PROGRAMADAS
DIRECCION ~ GENERAL SESIONES DE LA COMISION NUMERO DE SESIONES DE LA NUMERO DE SESIONES DE LA
2200 DE INSPECCION DEL PARA DISMINUIR EL TRABAJO COMISION DE TRABAJO INFANTIL SESION ASCENDENTE 1 COMISION DE TRABAJO INFANTIL. 0 2 0 2 4 4 0 0 0 0 0 N
TRABAJO INFANTIL. PROGRAMADAS. (cmy
JUNTA LOCAL DE - .
- SERVICIOS PARA LA JUSTICIA NUMERO DE SEMANAS DE LA NUMERO DE SEMANAS DE LA
A001 i:BNlFr:KTSON Y LABORAL CONFERIDOS. CONCILIACION PROGRAMADAS. Juicio ASCENDENTE | 1 CONCILIACION PROGRAMADAS 0 3 0 3 6 6 0 0 0 0 0 sp
SUBSECRETARIA DE
CAPACITACION  SOBRE LA
EMPLEO, NUMERO DE FOROS EN REFORMA FOROS DE CAPACITACION EN
2000 PARTICIPACION E gFrFOOR’z\:gA LABORAL LABORAL REALIZADOS. FoRO ASCENDENTE | 1 REFORMA LABORAL. ° 2 0 2 4 4 ° 0 0 ° 0 s
INSPECCION :
DIRECCION ~ GENERAL MONITOREO Y -
1100 DE INFORMACION ADMINISTRACION DE LA NUMERO DE INFORMES INTEGRADOS. INFORME ASCENDENTE 1 :\:\IL:IFI:‘GE::DOS DE INFORMES 0 1 0 1 2 2 0 0 0 0 0 N
LABORAL INFORMACION LABORAL.
SUBSECRETARIA DE PORCENTAJE DE LOS TALLERES
2000 EMPLEO, QUE  SE OFRECE A LAS Eg:::/\c:(’:g::E . C;?)%EE:E'?'IVISE'Z TALLER ASCENDENTE 1 NUMERQ DE TALLERES 0 0 0 100 100 0 0 0 0 0
PARTICIPACION E PERSONAS INTERESADAS EN REALIZADAS. PROGRAMADOS
INSPECCION FORMACION COOPERATIVISTA. )
i;BPSLEE?)RETARIA > g?)':CE'\‘S.I-EAJEOE::ERELCOES TﬁLLERES PORECENTAJE  DE  TALLERES = EN NUMERO DE TALLERES
2000 PARTICIPACION E PERSONAS INTERESADAS EN :fg:[\f;;;i’s\l COOPERATIVISTA TALLER ASCENDENTE 2 REALIZADOS 0 0 0 100 100 0 0 0 0 0 N

INSPECCION FORMACION COOPERATIVISTA.



Secretaria de la
Funcién Pablica
Gstierne do puatta

Sistema Estatal de Evaluacién
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios Primer Trimestre 2021

Nivel de cumplimiento de las actividades

0.0% a 89.99% Critico

UNIDAD RESPONSABLE

SUBSECRETARIA DE EMPLEO,
2000 PARTICIPACION

INSPECCION OTORGADOS.

90.0% a 94.99% En riesgo

COMPONENTE

APOYOS EN NORMATIVIDAD

DIRECCION ~ GENERAL DE APOYOS EN NORMATIVIDAD

2200

INSPECCION DEL TRABAJO  OTORGADOS.

DIRECCION ~ GENERAL DE APOYOS EN NORMATIVIDAD

2200

INSPECCION DEL TRABAJO  OTORGADOS.

DIRECCION ~ GENERAL DE APOYOS EN NORMATIVIDAD

2200

INSPECCION DEL TRABAJO  OTORGADOS.

DIRECCION ~ GENERAL DE SESIONES DE LA

2200 INSPECCION DEL TRABAJO

SERVICIOS PARA LA

1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO CONFERIDOS.

JUNTA LOCAL DE SERVICIOS PARA LA

A001 CONCILIACION Y ARBITRAJE  CONFERIDOS.

JUNTA LOCAL DE SERVICIOS PARA LA

A001 CONCILIACION Y ARBITRAJE  CONFERIDOS.

JUNTA LOCAL DE SERVICIOS PARA LA

A001 CONCILIACION Y ARBITRAJE  CONFERIDOS.

2002 PROCURADURIA  DE
DEFENSA DEL TRABAJO

LA SERVICIOS PARA LA
CONFERIDOS.

TRIBUNAL DE ARBITRAJE DE
A003 LOS  TRABAJADORES AL SERVICIOS PARA LA
SERVICIO DE LOS PODERES CONFERIDOS.

DEL ESTADO

SUBSECRETARIA DE EMPLEO,
2000 PARTICIPACION

INSPECCION LABORAL OTORGADA.

CAPACITACION  SOBRE

COMISION ~ PARA
DISMINUIR EL TRABAJO INFANTIL.

JUSTICIA

JUSTICIA

JUSTICIA

JUSTICIA

JUSTICIA

JUSTICIA

ACTIVIDAD

REALIZAR REUNIONES DE SEGUIMIENTO
PARA ASEGURAR LA OBTENCION EFICAZ
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO.

LABORAL

BRINDAR ASESORIAS A EMPRESAS DE
JURISDICCION ESTATAL EN
NORMATIVIDAD LABORAL.

LABORAL

LABORAL REALIZAR EVENTOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

REALIZAR TALLERES DE ASESORIA PARA
LA CORRECTA INTEGRACION Y
LABORAL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES
MIXTAS DE CAPACITACION,

ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD.

REALIZAR SESIONES ENTRE LA SOCIEDAD
Y GOBIERNO PARA DISMINUIR EL
TRABAJO INFANTIL.

LABORAL REALIZAR EVENTOS QUE FORTALEZCAN LA
VINCULACION CON EL SECTOR LABORAL.

LABORAL CONCLUIR JUICIOS LABORALES A TRAVES
DE LOS DIVERSOS PROCEDIMIENTOS

LEGALES EN LAS JUNTAS ESPECIALES.

LABORAL REALIZAR
CONCILIACION.

SEMANAS DE LA

LABORAL DICTAR LAUDOS PARA EVITAR REZAGO EN
LOS EXPEDIENTES DE LA JUNTA LOCAL DE

CONCILIACION Y ARBITRAJE.

LABORAL OTORGAR ASESORIAS A PERSONAS EN

SUS DERECHOS LABORALES PREVIO A
Juicio.
LABORAL EMITIR LAUDOS EN EL TRIBUNAL DE

ARBITRAJE PARA EVITAR REZAGO.

REALIZAR FOROS DE CAPACITACION EN
LAS REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

LA REFORMA

95.0% a 115.00% Aceptable

UNIDAD DE MEDIDA

REUNION

ASESORIA

EVENTO

TALLER

SESION

EVENTO

Juicio

EVENTO

LAUDO

ASESORIA

LAUDO

FORO

250

1,500

750

5,175

110

E063 S/Calif

115.01% o mas Excedido SPP = Sin programacion al periodo

‘CUMPLIMIENTO (%)
NIVEL DE CUMPLIMIENTO

0 2 a4 0 0 0 0 0 SP
0 250 500 0 0 0 0 0 SP
0 1 1 0 0 0 0 0 SP
0 7 15 0 0 0 0 0 SP
0 2 a4 0 0 0 0 0 SP
0 1 2 0 0 0 0 0 SP
0 1,500 3,000 0 0 0 0 0 SP
0 3 6 0 0 0 0 0 SP
0 750 1,500 0 0 0 0 0 SP
0 5,175 10,350 0 0 0 0 0 SP
0 110 220 0 0 0 0 0 SP
0 2 a4 0 0 0 0 0 SP



X Sistema Estatal de Evaluacion
A Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios Primer Trimestre 2021
oerns depuetta

Nivel de cumplimiento de las actividades E063 S/Calif

0.0% a 89.99% Critico I 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o mas Excedido F SPP = Sin programacién al periodo

PROGRAMADO REALIZADO

UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

. o - < o o - <
A 3 4 5 A 3 4 g
g g g £ g g g £
& 2 i 2 & 2 i &
A g g g A g g A
H H H H H H H H
I3 I3 = I3 I3 I3 = I3
E E = E E E = E

CUMPLIMIENTO (%)
NIVEL DE CUMPLIMIENTO

DESARROLLAR SESIONES DEL SEMINARIO
SOBRE LA SITUACION ECONOMICA Y SESION 0 2 0 1 3 0 0 0 0 0 SP
LABORAL.

DIRECCION ~ GENERAL DE MONITOREO Y ADMINISTRACION DE LA

1100 INFORMACION LABORAL INFORMACION LABORAL.

REALIZAR FOROS SOBRE LA IMPORTANCIA
DEL  APROVECHAMIENTO ~ DE LA FORO 0 0 0 1 1 0 0 0 0 (] SP
INFORMACION ESTADISTICA.

DIRECCION ~ GENERAL DE MONITOREO Y ADMINISTRACION DE LA

1100 INFORMACION LABORAL INFORMACION LABORAL.

REALIZAR REUNIONES DE SEGUIMIENTO
DIRECCION ~ GENERAL DE MONITOREO Y ADMINISTRACION DE LA PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA

1100 REUNION 0 2 0 2 4 0 0 0 0 (] SP
INFORMACION LABORAL INFORMACION LABORAL. PAGINA ELECTRONICA DE LA SECRETARIA
DE TRABAJO.
. . GENERAR  CAPSULAS  INFORMATIVAS
DIRECCION  GENERAL DE MONITOREO Y ADMINISTRACION DE LA ! CAPSULA
1100 |\ FORMACION LABORAL INFORMACION LABORAL. PARA LA PROMOCION DE TEMAS SOCIO |\ coemativa 0 18 0 18 36 0 0 0 0 ° SP

LABORALES.

SUBSECRETARIA DE EMPLEO, PORCENTAJE DE LOS TALLERES QUE SE
2000 PARTICIPACION E OFRECE A LAS PERSONAS INTERESADAS EN EZ’:)L;ZE’;RAT“II’;?;\ERES DE FORMACION TALLER 0 30 0 30 60 0 0 0 0 (] SP
INSPECCION FORMACION COOPERATIVISTA.



Sistema Estatal de Evaluacion

Secratariadela Informe de Evaluacién de la Gestion a los Programas Presupuestarios Primer Trimestre 2021
e e Pt

Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente E064 S/calif

0.0% a 89.99% Critico 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o mas Excedido SPP = Sin programacio6n al periodo

Meta Programada Meta Realizada

UNIDAD
No. UR RESPONSABLE COMPONENTE INDICADOR

Descripcién Variable

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO (%)

TOTAL
Absoluto

2
2
S
2
3
<

UNIDAD DE MEDIDA
COMPORTAMIENTO
No. Variable

g
o
E
r4
&
2
=
g
s
=3
o

DIRECCION ~ GENERAL MUJERES DEL ESTADO DE

2100 DE EMPLEO Y PUEBLA  DESEMPLEADAS O w‘égli’:\?m (?:PAg'lFJ/iEZTéVS\I ATENDIDAS PERSONA  ASCENDENTE 1 ;\J#N:SZN D[éEDEs:E\AI\;J;E:gS EN 0 0 0 210 210 210 0 0 0 0 0 SP
PARTICIPACION SUBEMPLEADAS CAPACITADAS. :
DIRECCION ~ GENERAL PERSONAS CON PROYECTOS NUMERO DE PERSONAS APOYADAS NUMERO DE PERSONAS
2100 DE EMPLEO Y PRODUCTIVOS PARA GENERAR PROYECTOS PERSONA  ASCENDENTE 1 BENEFICIADAS PARA GENERAR 0 0 0 480 480 480 0 0 0 0 0 SP
PARTICIPACION ECONOMICAMENTE APOYADAS. PRODUCTIVOS. PROYECTOS PRODUCTIVOS
DIRECCION ~ GENERAL PERSONAS DESEMPLEADAS SIN NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS géJl\'l\glE:z?ADAS bE PERS[;:RA:
2100 DE EMPLEO Y ACCESO A  CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE MANERA PERSONA  ASCENDENTE 1 0 0 0 375 375 375 0 0 0 0 0 SP
PARTICIPACION VIRTUAL APOYADAS. VIRTUAL. CAPACITARSE PARA EL TRABAIO
: : DE MANERA VIRTUAL.
- NUMERO DE PERSONAS
- NUMERO DE PERSONAS PRELIBERADAS
DIRECCION ~ GENERAL - PRELIBERADAS BENEFICIADAS EN
2100 DE EMPLEO Y /I:IE":JSVZ’:)):SS PRELIBERADAS ::A(I)’\II_QSASV/E(? C)GA:CE;ZT?CI?”;(:VAE':?'ES- PERSONA  ASCENDENTE 1 CAPACITACION PARA EL EMPLEO 0 0 0 12 12 12 0 0 0 0 0 SP
PARTICIPACION : PRODUCTIVOS Y/0 GENERAR PROYECTOS
) PRODUCTIVOS.
PERSONAS ESPECIALIZADAS,
TECNICAS O PROFESIONISTAS
QUE IMPARTEN CURSOS DE
DIRECCION ~ GENERAL CAPACITACION -
2100 DE EMPLEO Y FORTALEZCAN EL EMPLEO Y/O UMERO bE PERSONAS QUE PERSONA  ASCENDENTE 1 NUMERO DE CAPACITADORES 0 0 0 120 120 120 0 0 0 0 0 SP

PARTICIPACION LA PRODUCTIVIDAD, DE IMPARTEN CURSOS DE CAPACITACION.

ACUERDO A LAS VOCACIONES
PRODUCTIVAS DE LAS
REGIONES.



Secretaria de la
Funcién Pablica
Gstierne do puatta

Sistema Estatal de Evaluacién
Informe de Evaluacidn de la Gestion a los Programas Presupuestarios Primer Trimestre 2021

Nivel de cumplimiento de las actividades

2100

2100

2100

2100

2100

2100

2100

2100

0.0% a 89.99% Critico 90.0% a 94.99% En riesgo

UNIDAD RESPONSABLE

COMPONENTE ACTIVIDAD

MUJERES DEL ESTADO DE PUEBLA
DESEMPLEADAS (0] SUBEMPLEADAS
CAPACITADAS.

CAPACITAR A MUJERES EN SITUACION DE
DESEMPLEO.

DIRECCION ~ GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACION

APOYAR A PERSONAS PARA LA
GENERACION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS.

DIRECCION ~ GENERAL DE PERSONAS CON PROYECTOS PRODUCTIVOS
EMPLEO Y PARTICIPACION ~ ECONOMICAMENTE APOYADAS.

DIRECCION ~ GENERAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS SIN ACCESO A CAPACITAR A PERSONAS DE MANERA
EMPLEO Y PARTICIPACION  CAPACITACION VIRTUAL APOYADAS. VIRTUAL.

REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION
SOBRE COOPERATIVISMO Y ECONOMIA
SOLIDARIA PARA EL BUEN VIVIR.

DIRECCION ~ GENERAL  DE PERSONAS DESEMPLEADAS SIN ACCESO A
EMPLEO Y PARTICIPACION  CAPACITACION VIRTUAL APOYADAS.

CAPACITAR A PERSONAS PRELIBERADAS
PERSONAS PRELIBERADAS APOYADAS. PARA GENERAR PROYECTOS
PRODUCTIVOS.

DIRECCION ~ GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACION

DIRECCION ~ GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACION

GENERAR PROYECTOS PRODUCTIVOS DE

PERSONAS PRELIBERADAS APOYADAS. PERSONAS PRELIBERADAS.

PERSONAS ESPECIALIZADAS, TECNICAS O
PROFESIONISTAS QUE IMPARTEN CURSOS
DIRECCION ~ GENERAL DE DE CAPACITACION QUE FORTALEZCAN EL
EMPLEO Y PARTICIPACION ~ EMPLEO Y/O LA PRODUCTIVIDAD, DE
ACUERDO A LAS VOCACIONES
PRODUCTIVAS DE LAS REGIONES.

APOYAR A PERSONAS ESPECIALIZADAS,
TECNICAS Y/O PROFESIONISTAS QUE
IMPARTAN CURSOS DE CAPACITACION.

PERSONAS ESPECIALIZADAS, TECNICAS O
PROFESIONISTAS QUE IMPARTEN CURSOS
DIRECCION ~ GENERAL DE DE CAPACITACION QUE FORTALEZCAN EL
EMPLEO Y PARTICIPACION ~ EMPLEO Y/O LA PRODUCTIVIDAD, DE
ACUERDO A LAS VOCACIONES
PRODUCTIVAS DE LAS REGIONES.

CAPACITAR A PERSONAS PARA FACILITAR
EL ACCESO A UN EMPLEO O
AUTOEMPLEO.

95.0% a 115.00% Aceptable

UNIDAD DE MEDIDA

PERSONA 0
PERSONA 0
PERSONA 0

CURSO 0
PERSONA 0
PROYECTO 0
PERSONA 0
PERSONA 0

E064 S/Calif

115.01% o mas Excedido SPP = Sin programacion al periodo

‘CUMPLIMIENTO (%)
NIVEL DE CUMPLIMIENTO

0 210 210 0 0 0 0 0 sp
0 480 480 0 0 0 0 0 sp
0 375 375 0 0 0 0 0 sp
0 36 36 0 0 0 0 0 sp
0 12 12 0 0 0 0 0 sp
0 3 3 0 0 0 0 0 sp
0 120 120 0 0 0 0 0 sp
0 1,578 1,578 0 0 0 0 0 sp



Secretarfa de la
Funcién Pablica
Cablerna do Fasbla

Sistema Estatal de Evaluacion

Informe de Evaluacién de la Gestion a los Programas Presupuestarios Primer Trimestre 2021

Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente

0.0% a 89.99% Critico 90.0% a 94.99% En riesgo

No. Variable

95.0% a 115.00% Aceptable

Descripcién Variable

<
]
[=}
s
UNIDAD =
No.UR Lo NenBLE COMPONENTE INDICADOR 8
<
a
z
=]
CONVOCATORIAS ~ EMITIDAS NUMERO ~ DE  CONVOCATORIAS
DIRECCION ~ GENERAL DIRIGIDAS A PERSONAS EMITIDAS PARA PERSONAS
2100 DE  EMPLEO Y INTERESADAS EN CONSTITUIR, INTERESADAS ~ EN  CONSTITUIR, convocatoria
PARTICIPACION FORTALECER Y/O VINCULAR FORTALECER /0 VINCULAR

SOCIEDADES COOPERATIVAS.  SOCIEDADES COOPERATIVAS.

DIRECCION ~ GENERAL INTEGRANTES DE UNA NUMERO DE PERSONAS INTERESADAS

2100 DE EMPLEO Y COOPERATIVA CON  APOYOS ﬁgRTALllE-glMIEN(EF[())NS;‘:ETUSKEJIO’;OCIEJXE
PARTICIPACION FORTALECIDA.

COOPERATIVA.

PERSONA

COMPORTAMIENTO

ASCENDENTE

ASCENDENTE

1

1

NUMERO DE CONVOCATORIAS
EMITIDAS ~ PARA  PERSONAS
INTERESADAS EN CONSTITUIR, 0O
FORTALECER ~ Y/O  VINCULAR
SOCIEDADES COOPERATIVAS.

NUMERO DE PERSONAS
INTERESADAS EN LA
CONSTITUCION Y/0 0
FORTALECIMIENTO DE

SOCIEDADES COOPERATIVAS.

495

115.01% o més Excedido

495

Meta Programada

2
2
S
2
3
<

495

E065

SPP = Sin programacién al periodo

TOTAL

S/Calif

Meta Realizada

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO (%)

Absoluto
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o
E
r4
&
2
=
g
s
=3
o

SP

SP



X Sistema Estatal de Evaluacion
kA Informe de Evaluacidn de la Gestidn a los Programas Presupuestarios Primer Trimestre 2021
plenbprelieiy

Nivel de cumplimiento de las actividades E065 S/Calif

0.0% a 89.99% Critico I 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o mas Excedido B SPP = Sin programacién al periodo

. R S

UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

. o - < o o - <
A 3 4 5 A 3 4 g
g g g £ g g g £
& 2 i 2 & 2 i &
A g g g A g g A
H H H H H H H H
I3 I3 = I3 I3 I3 = I3
E E = E E E = E

CUMPLIMIENTO (%)
NIVEL DE CUMPLIMIENTO

CONVOCATORIAS EMITIDAS DIRIGIDAS A
DIRECCION ~ GENERAL  DE PERSONAS INTERESADAS EN CONSTITUIR,
EMPLEO Y PARTICIPACION ~ FORTALECER Y/O VINCULAR SOCIEDADES
COOPERATIVAS.

EMIITIR CONVOCATORIAS DIRIGIDAS A
SOCIEDADES COOPERATIVAS Y/O  CONVOCATORIA 0 0 0 4 a4 0 0 0 0 0 SP
PERSONAS QUE DESEEN CONSTITUIRSE.

2100

CONVOCATORIAS EMITIDAS DIRIGIDAS A

DIRECCION ~ GENERAL  DE PERSONAS INTERESADAS EN CONSTITUIR, REALIZAR MERCADOS COOPERATIVISTAS

2100 EMPLEO Y PARTICIPACION ~ FORTALECER Y/O VINCULAR SOCIEDADES E?JZAPERATI\YAIECULAR SOCIEDADES EVENTO 0 0 0 b t 0 0 0 0 ° SP
COOPERATIVAS. :
DIRECCION ~ GENERAL  DE INTEGRANTES DE UNA COOPERATIVA CON BENEFICIAR A SOCIEDADES
2100 EMPLEO Y PARTICIPACION ~ APOYOS FORTALECIDA. COOPERATIVAS CON EQUIPAMIENTO. COOPERATIVA 0 0 0 % % 0 0 0 0 ° sP

BRINDAR CAPACITACION A SOCIEDADES
DIRECCION ~ GENERAL  DE INTEGRANTES DE UNA COOPERATIVA CON COOPERATIVAS CONSTITUIDAS O POR

2100 EMPLEO Y PARTICIPACION ~ APOYOS FORTALECIDA. CONSTITUIRSE PARA suU COOPERATIVA 0 0 0 B B 0 0 0 0 ° SP
FORTALECIMIENTO.
2100 DIRECCION ~ GENERAL  DE INTEGRANTES DE UNA COOPERATIVA CON APOYO PARA LA CONSTITUCION DE COOPERATIVA 0 0 0 50 50 0 0 0 0 0 sp

EMPLEO Y PARTICIPACION ~ APOYOS FORTALECIDA. SOCIEDADES COOPERATIVAS.



