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Sisterna Estatal de Evaluacion

Informe de Evaluacién de la Gestidn a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020
Secretaria de la
Funcifén Pablica
Cobiarag & Poetis

Nivel de cumplimiento de la Dependencia o Entidad

Con fundamento en lo establecido por los articulos 83 de la Constitucion Palitica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 54, 63 segundo
parrafo, 128, 134, 138, 140 fraccién IV, V y 142 de |a Ley de Presupuesto y Gasto Pliblico Responsabie del Estado de Puebia; 1, 3, 13, 31
fraccion IV, 35 fracciones Il y XXXV de la Ley Organica de la Administracin Publica del Estado de Puebla; 1, 12 fracciones I, VIHi y XXV, 14
fracciones XIIl y XIV, 28 fracciones XIll, XIV y XVI, 30 fracciones |, lll, IV, X y X/l del Reglamento Interior de la Secretarfa de la Funcidn
Publica; asi como los numerales 3, cuarto parrafo, 8 y 18 def Programa Anual de Evaluacién para el Ejercicio Fiscal 2020 del Gobierno del
Estado de Puebla y el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para el Seguimiento y Evaluacién de la Gestién a los
Programas Presupuestarios; se realizo la Evaluacién de la Gestién a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020 de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, con el objetivo de determinar el logro de las metas respecto de los
resultados esperados para los indicadores de nivel componente y actividades, para lo cual se consideré la informacién capturada en el
Sistema Estatal de Evaluacidn, asi como la evidencia remitida por;

128 SECRETARIA DE TRABAJO

Con base en los parametros establecidos en los lineamientos Décimo Primero al Décimo Sexto del Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos Generales para ef Seguimiento y Evaluacién de la Gestion a los Programas Presupuestarios, se determind el mgunente nivel de
cumplimiento global:

98.40%
Aceptable
‘F{a eth Munjve Monn*l Paola Carrés{o Herndndez
Eriace de Pvaluacién Directora de Evaluacién
Coordinacion General de Contraloria Coordinacién General de Contraloria Social,
Social, Participacidn y Evaluacion Participacion y Evaluacién

Hoja de Firmas folio: 128-EF-2020
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Secretariade la
Funcién Pablica

Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacién de la Gestion a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

>

Calificacion por Programa Presupuestario

Programas Presupuestarios:

Indicadores:
Actividades:

0.0% a 89.99% Critico

Programa Presupuestario
(PP)

Total:

Evaluados al 2do.
Semestre:
Aceptable:

En Riesgo:
Critico
Excedido:

Porcentaje de
cumplimiento:

Porcentaje de
Cumplimiento del PP:

90.0% a 94.99% En riesgo

Total

19
35

Evaluados al 2do. Semestre

95.0% a 115.00% Aceptable

5
19
35

115.01% o mas Excedido | 4

NNC= No contribuye a la calificacion

»

PROGRAMA DE APOYO ADMINISTRATIVO Y
TRABAJO DIGNO Y PRODUCTIVIDAD Y JURIDICO PARA LAS
EO059 E167 . E168 | FORMEMOS COOPERATIVA Mo013
REFORMA LABORAL CAPACITACION PARA EL ACTIVIDADES EN MATERIA
EMPLEO DE TRABAIJO
Componentes | Actividades Evidencia Componentes | Actividades Evidencia Componentes | Actividades Evidencia Componentes | Actividades Evidencia
30.00% 50.00% 20.00% 30.00% 50.00% 20.00% 30.00% 50.00% 20.00% 30.00% 50.00% 20.00%
5 15 5 6 2 3 4 4
5 15 5 6 2 3 4 4
4 13 4 5 2 2 4 4
20.00% 20.00% 20.00% 20.00%
0 0 0 0 0 1 0 0
1 2 1 1 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
28.00% 46.46% 20.00% 29.32% 49.06% 20.00% 29.44% 48.33% 20.00% 30.00% 50.00% 20.00%
94.46% 98.38% 97.77% 100.00%
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) Sistema Estatal de Evaluacion
Secratarta dala Informe de Evaluacién de la Gestion a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020
uncidén Pablica

>
»

Calificacion por Programa Presupuestario

Total Evaluados al 2do. Semestre
Programas Presupuestarios: 5 5
Indicadores: 19 19
Actividades: 35 35
»
0.0% a 89.99% Critico I 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o mas Excedido NNC= No contribuye a la calificacién

Programa 5039 PROGRAMA DE APOYO AL
Presupuestario (PP) EMPLEO (PAE)
Componentes | Actividades Evidencia
30.00% 50.00% 20.00%
Total: 3 7
E .
valuados al 2do 3 2
Semestre:
Aceptable: 3 7
20.00%
En Riesgo: 0 0
Critico 0 0
Excedido: 0 0
Porcentaje de
o 30.58% 50.79% 20.00%
cumplimiento:
Porcentaje de
101.37%
Cumplimiento del PP:
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Secretaria de la
Funcién Piblica
Ooblermno de Pusbls

Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacidn de la Gestidn a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

Comportamiento de indicadores de nivel componente y actividades

Durante el Ejercicio Fiscal, se evaluaron 19 indicadores de nivel componente y 35 actividades.

Nivel de
Semaforo

Cumplimiento

Aceptable
(95.00% a 115.00%)

En riesgo
(90.00% a 94.99%)
Critico
(0% a 89.99%)

Excedido / Penalizado
(+ de 115.00%) (89.99%)

O O

TOTAL

Indicadores Evaluados

Cantidad

17

19
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Porcentaje

Actividades Evaluadas

Cantidad Porcentaje
89.47% 30 85.71%
0.00% 1 2.86%
10.53% 3 8.57%
0.00% 1 2.86%
35



Secretarfa de |a
Funcion Pablica
Gablarns ds Pesbia

Sistema Estatal de Evaluacién

Informe de Evaluacidn de la Gestidn a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

Presupuesto Devengado

PROGRAMA PRESUPUESTO
o PRESUPUESTARIO ANUAL AUTORIZADO AMPLIACIONES REDUCCIONES MODIFICADO DEVENGADO
$  129,694,775.00 | §  212,643,543.97 | $  234,359,126.29| $  107,979,192.68| $ 90,047,114.19
1 E059 S 108,420,239.00 $ 129,202,956.36 $ 185,428,302.77 S 52,194,892.59 $ 42,231,303.75
2 E167 $ 5,505,449.00 $ 36,947,126.06 $ 19,231,363.23 $ 23,221,211.83 $ 19,750,460.66
3 E168 $ -8 9,295,019.00 $ 4,014,04831 $ 5,280,970.69 $ 4,420,418.64
4 Mo13 $ 10,274,975.00 $ 12,640,193.58 $ 12,166,687.20 $ 10,748,481.38 $ 8,874,004.32
5 039 $ 5,494,112.00 $ 24,558,248.97 $ 13,518,724.78 $ 16,533,636.19 $ 14,770,926.82
Reporte Presupuestal
$14,770,926.82 E . o F |2020
- $161833,636.19 jercicio Fisca
$5,494,112.00
$8,874,004.32
Mo013 $10,748,481.38
$10,274,975.00
$4,420,418.64
E168 $5,280,970.69
$-
$19,750,460.66
E167 $23,221,211.83
$5,505,449.00
$42,231,303.75
E059 $52,194,892.59
$90,047,114.19
PRESUPUESTO |
INSTITUCIONAL |
I | i [
$- $20,000,000.00 $40,000,000.00 $60,000,000.00 $80,000,000.00 $100,000,000.00

® PRESUPUESTO DEVENGADO MODIFICADO = ANUAL AUTORIZADO
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$108,420,239.00

$107,979,192.68

i
$120,000,000.00

$129,694,775.00

$140,000,000.00



Sistema Estatal de Evaluacién
Informe de Evaluacién de la Gestidn a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

Secretaria de la
Funcién Pablica
‘Gablemo de Pusbis

v

Porcentaje de cumplimiento programatico y presupuestal

Para cada Programa Presupuestario se identifica el siguiente porcentaje de cumplimiento en relacidon al porcentaje
reportado del ejercicio presupuestal.

Porcentaje de Porcentaje de

cumplimiento de las presupuesto
metas devengado

Programa Presupuestario

EO59 TRABAJO DIGNO Y REFORMA LABORAL 94.46% 80.91%

E167 PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD Y CAPACITACION

98.38% 85.05%
PARA EL EMPLEO
E168 FORMEMOS COOPERATIVA 97.77% 83.70%
M013 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO PARA LAS

100.00% 82.56%
ACTIVIDADES EN MATERIA DE TRABAJO
S039 PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO (PAE) 101.37% 89.34%
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Sistema Estatal de Evaluacién
Informe de Evaluacidn de la Gestidn a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

Secretaria de la
Funcién Pablica
Goblermo de Puabls

v

Transversalidad (Poblacion atendida en el trimestre)

a) Beneficiarios atendidos en los Programas Presupuestarios, por género

& D
10,690 8,170

b) Beneficiarios atendidos en los Programas Presupuestarios, por grupo etario

0-18
19-30
31-40

41-50
Mds de 50
No especifico v

c) Beneficiarios del Programa Presupuestario de pueblos y comunidades indigenas.

Si
No x

Fundamento Legal: Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2020, Titulo Cuarto, Capitulo IX, Seccién Il Art. 87, Fraccion Il
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Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacién de la Gestidon a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

Secretaria de la
Funcién Pablica
‘Cobierno de Pusbia

Observaciones y recomendaciones

Observaciones ‘ Recomendaciones

Realizar el analisis de las causas por las que no fue posible dar cumplimiento a las
metas para identificar qué acciones internas es necesario implementar, a fin de que los
resultados permitan mejorar el disefio y operacién del Programa Presupuestario para el
siguiente ejercicio fiscal.

3 actividades presentan nivel de cumplimiento inferior a 90.00%.

1 actividad presenta nivel de cumplimiento mayor a 115.00%. Analizar el comportamiento de las metas a fin de identificar si el resultado excedido se
De conformidad con el lineamiento Décimo Segundo del Acuerdo por el que se debe a fallos de planeacién que se puedan corregir o a condiciones externas ajenas al
establecen los Lineamientos Generales para el Seguimiento y Evaluacion de la Gestion programa. De considerarlo necesario, implementar las acciones internas necesarias, a
a los Programas Presupuestarios, se realizé una excepcion al criterio de penalizacién, fin de que los resultados permitan mejorar el disefio y operacidon del Programa
considerando la justificacidn seialada por la Unidad Responsable. Presupuestario para el siguiente ejercicio fiscal.

Realizar el andlisis de las causas por las que no fue posible dar cumplimiento a la meta
a fin de identificar qué acciones internas es necesario implementar, a fin de que los
resultados permitan mejorar el disefio y operacién del Programa Presupuestario para el
siguiente ejercicio fiscal.

2 indicadores de nivel componente presentan nivel de cumplimiento inferior a 90.00%.
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Usuario
Rectángulo


Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

Secretarfa de la
Funcién Pablica
Gotterme anpasits

Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente E059 94.46%

0.0% a 89.99% Critico 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o mas Excedido SPP = Sin programacion al periodo

Meta Programada Meta Realizada

UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE INDICADOR Descripcién Variable

DAD DE MEDIDA
NIVEL DE
CUMPLIMIENTO (%)

° g
g 2 o
2 2 2z
£ 5 =
& > 2
1 S a
s = H
8 o

TOTAL
Valor Absoluto

]
2
=
o
a
8
<
=
&
S
>

DIRECCION GENERAL  DE APOYOS EN NORMATIVIDAD NUMERO DE ASESORIAS EN NUMERO = DE  ASESORIAS  EN

1187 ASESORIA NOMINAL | 1 NORMATIVIDAD LABORAL A 0 320 ] 320 640 640 ] 384 0 256 640 640 100.00 | 100.00
INSPECCION DEL TRABAJO LABORAL OTORGADOS. NORMATIVIDAD LABORAL. EMPRESAS PROGRAMADAS
ACCIONES DE SOCIEDAD Y NUMERO DE SESIONES DE LA
SUBSECRETARIA DE EMPLEO, NUMERO DE SESIONES DE LA COMISION )
1190 GOBIERNO PARA DISMINUIR EL SESION NOMINAL 1 COMISION DE TRABAJO INFANTIL ] 2 ] 2 4 4 ] 0 0 4 4 4 100.00 | 100.00
PARTICIPACION E INSPECCION TRABAJO INFANTIL REALIZADOS. DE TRABAJO INFANTIL PROGRAMADAS. (@
EVENTOS QUE SE REALIZAN
PROMOVIENDO LA .
SUBSECRETARIA DE EMPLEO, 2 NUMERO DE SEMANAS DE LA NUMERO DE SEMANAS DE LA
1190 " CONCILIACION EN CUALQUIER Juicio NOMINAL | 1 . ] 6 ] 3 9 9 ] 3 0 3 6 6 66.67 66.67
PARTICIPACION E INSPECCION ETAPA DEL PROCEDIMIENTO CONCILIACION PROGRAMADAS. CONCILIACION PROGRAMADAS
DENTRO Y FUERA DE UN JUICIO.
SUBSECRETARIA DE EMPLEO, CAPACITACION ~ SOBRE LA NUMERO DE FOROS EN REFORMA FOROS DE CAPACITACION EN
1190 PARTICIPACION E INSPECCION | REFORMA LABORAL OTORGADA. LABORAL REALIZADOS. FORO NOMINAL | 1 REFORMA LABORAL 0 2 0 2 4 4 0 ! ° 3 4 4 100.00 | 100.00
DIRECCION GENERAL ~ DE CAPACITACION EN ESTADISTICA NUMERO DE CAPACITACIONES EN NUMERO DE CAPACITACIONES EN
CAPACITACION P . .|
1186 INFORMACION LABORAL LABORAL RECIBIDA. ESTADISTICA LABORAL. ASCENDENTE | 1 ESTADISTICA LABORAL 0 2 0 ! 3 3 0 2 ° ! 3 3 100.00 | 100.00

*SP = SIN PROGRAMACION AL PERIODO
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Sistema Estatal de Evaluacion

Secretaria dela Informe de Evaluacién de la Gestidn a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020
ool

Nivel de cumplimiento de las actividades E059 94.46%

0.0% a 89.99% Critico 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o mas Excedido SPP = Sin programacion al periodo

UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

CUMPLIMIENTO (%)
NIVEL DE CUMPLIMIENTO

BRINDAR 640 ASESORIAS A EMPRESAS DE
1187 m?:gglﬁ?(’)\‘N DSf?:;Q;JO bE g:'gYRZSADSE NORMATIVIDAD - LABORAL JURISDICCION ESTATAL EN ASESORIA 0 320 0 320 640 0 384 0 256 640 100.00 100.00
: NORMATIVIDAD LABORAL.

DIRECCION  GENERAL DE APOYOS EN NORMATIVIDAD LABORAL REALIZAR 1 EVENTO DE SEGURIDAD Y
1187 INSPECCION DELTRABAJO ~ OTORGADOS. SALUD EN EL TRABAJO. EVENTO 0 0 0 ! t 0 0 0 ! 1 100.00 L0

REALIZAR 15 TALLERES DE ASESORIA

PARA LA CORRECTA INTEGRACION Y
1187 mgsggé?(')\‘N DSf?:;Q;JO bE g:'gYRZSADSE NORMATIVIDAD - LABORAL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES TALLER 0 3 0 12 15 0 3 0 12 15 100.00 100.00
: MIXTAS DE CAPACITACION Y

ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD.

SUBSECRETARIA DE EMPLEO, REALIZAR 4 REUNIONES DE SEGUIMIENTO
1190 PARTICIPACION E g:'g;ZSADSE NORMATIVIDAD - LABORAL PARA ASEGURAR LA OBTENCION EFICAZ REUNION 0 1 0 3 a4 0 1 0 3 4 100.00 100.00
INSPECCION : DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO.

DIRECCION GENERAL DE ACCIONES DE SOCIEDAD Y GOBIERNO PARA REALIZAR 4  ACCIONES ENTRE LA
1187 DISMINUIR ~ EL  TRABAJO  INFANTIL SOCIEDAD Y GOBIERNO PARA DISMINUIR ACCION 0 0 0 4 a4 0 0 0 4 4 100.00 100.00

INSPECCION DEL TRABAIO REALIZADOS. EL TRABAJO INFANTIL.

EVENTOS QUE SE REALIZAN
PROMOVIENDO LA CONCILIACION EN REALIZAR 1 EVENTO QUE FORTALEZCA LA
. . 100.00
1181 |OFICINA DEL C. SECRETARIO CUALQUIER ETAPA DEL PROCEDIMIENTO VINCULACION CON EL SECTOR LABORAL. EVENTO 0 0 0 ! ! 0 0 0 ! 1 100.00

DENTRO Y FUERA DE UN JUICIO.

EVENTOS QUE SE REALIZAN CONCLUIR 3,500 JUICIOS LABORALES A

JUNTA LOCAL DE PROMOVIENDO LA CONCILIACION ~ EN TRAVES DE LOS DIVERSOS
1188 CONCILIACION Y ARBITRAJE CUALQUIER ETAPA DEL PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES EN LAS Juicio 0 2500 0 1,000 3,500 0 470 0 595 1,065 30.43 30.43
DENTRO Y FUERA DE UN JUICIO. JUNTAS AUXILIARES.

EVENTOS QUE SE REALIZAN
JUNTA LOCAL DE PROMOVIENDO LA CONCILIACION EN REALIZAR 9  SEMANAS DE LA
1188 CONCILIACION Y ARBITRAJE CUALQUIER ETAPA DEL PROCEDIMIENTO CONCILIACION. EVENTO 0 6 0 3 9 0 3 0 3 6 66.67 eoi67

DENTRO Y FUERA DE UN JUICIO.

EVENTOS QUE SE REALIZAN
JUNTA LOCAL DE PROMOVIENDO LA CONCILIACION EN DICTAR 660 LAUDOS PARA EVITAR
1188 CONCILIACION Y ARBITRAJE CUALQUIER ETAPA DEL PROCEDIMIENTO REZAGO EN LOS EXPEDIENTES DE LA JLCA. LAuDO 0 360 0 300 660 0 522 0 370 892 135.15 100.00

DENTRO Y FUERA DE UN JUICIO.

EVENTOS QUE SE REALIZAN

“ OTORGAR 10,300 ASESORIAS A PERSONAS
PROCURADURIA  DE LA PROMOVIENDO LA CONCILIACION EN 4
1189 DEFENSA DEL TRABAJO CUALQUIER ETAPA DEL PROCEDIMIENTO ilJ\IICSILCJ)S DERECHOS LABORALES PREVIO A ASESORIA 0 5,200 0 5,100 10,300 0 3,884 2,629 3,361 9,874 95.86 95.86
DENTRO Y FUERA DE UN JUICIO. !

*SP = SIN PROGRAMACION AL PERIODO
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Sistema Estatal de Evaluacién

Secretariadela Informe de Evaluacién de la Gestidn a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020
s dooetes

Nivel de cumplimiento de las actividades E059 94.46%

0.0% a 89.99% Critico I 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o mas Excedido F SPP = Sin programacion al periodo
PROGRAMADO REALIZADO

UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

= o = - ®
" 5 "

E g E E g
5 B 5 & 5
7 2 7 £ 7
H s H H s
3 I3 3 3 I3
= g = E =

CUMPLIMIENTO (%)

NIVEL DE CUMPLI

TRIBUNAL DE ARBITRAJE DE EVENTOS QUE SE REALIZAN
LOS  TRABAJADORES AL PROMOVIENDO LA CONCILIACION EN EMITIR 130 LAUDOS EN EL TRIBUNAL DE

1191 SERVICIO DE LOS PODERES CUALQUIER ETAPA DEL PROCEDIMIENTO ARBITRAJE PARA EVITAR REZAGO. LAUDO 0 110 0 0 130 0 % 4 64 131 100.77 100.77
DEL ESTADO DENTRO Y FUERA DE UN JUICIO.
SUBSECRETARIA DE EMPLEO, REALIZAR 4 FOROS DE CAPACITACION EN

1190 PARTICIPACION E E::gsﬂrgll%’:GA?)iBRE LA~ REFORMA LAS REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL FORO 0 1 0 3 4 0 1 0 3 4 100.00 100.00
INSPECCION . TRABAJO.

DESARROLLAR 3 REUNIONES DE TRABAJO
1186 DIRECCION GENERAL  DE|CAPACITACION EN ESTADISTICA LABORAL PARA EL SEGUIMIENTO DEL PRIMER REUNION 0 2 0 1 3 0 2 0 1 3 100.00 100.00

INFORMACION LABORAL RECIBIDA. OBSERVATORIO LABORAL EN EL ESTADO.

REALIZAR 2 TALLERES SOBRE
1186 m?gif\lli':IONGli\l:gRA:L bE ::cP:;TID'I:\CION EN ESTADISTICA LABORAL INTERPRETACION DE ESTADISTICAS EN TALLER 0 1 0 1 2 0 1 0 1 2 100.00 100.00
: COORDINACION CON EL INEGI.

DISENAR 1 FORO SOBRE LA IMPORTANCIA
1186 :?JE;;%;EIONGSA’\‘:SRA;L bE E:zlg(l:g:CION EN ESTADISTICA LABORAL DEL  APROVECHAMIENTO DE LA FORO 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100.00 100.00
: INFORMACION ESTADISTICA.

*SP = SIN PROGRAMACION AL PERIODO
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Secretarfa de la
Funcién Pablica
Gotterme anpasits

Sistema Estatal de Evaluacion

Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente

No. UR UNIDAD RESPONSABLE

1185 DIRECCION GENERAL
EMPLEO Y PARTICIPACION
1185 DIRECCION GENERAL
EMPLEO Y PARTICIPACION
1185 DIRECCION GENERAL
EMPLEO Y PARTICIPACION
1185 DIRECCION GENERAL
EMPLEO Y PARTICIPACION
1185 DIRECCION GENERAL

EMPLEO Y PARTICIPACION

0.0% a 89.99% Critico

COMPONENTE INDICADOR

DE MUJERES DEL ESTADO DE NUMERO DE MUJERES ATENDIDAS
PUEBLA  DESEMPLEADAS O MEDIANTE CAPACITACION o}

SUBEMPLEADAS CAPACITADAS. AUTOEMPLEO.

£ PERSONAS CON PROYECTOS NUMERO DE PERSONAS APOYADAS
PRODUCTIVOS PARA GENERAR PROYECTOS
ECONOMICAMENTE APOYADAS PRODUCTIVOS

PERSONAS DESEMPLEADAS SIN NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS
ACCESO A CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE MANERA
VIRTUAL APOYADAS. VIRTUAL.

NUMERO DE PERSONAS RECLUSAS Y/O!

DF PERSONAS | RECLUSAS  ¥/0 . CriCion oppa 1. ewrico o
EXRECLUSAS APOYADAS. PARA GENERAR PROYECTOS
PRODUCTIVOS
PERSONAS ESPECIALIZADAS,

TECNICAS O PROFESIONISTAS

DE QUE IMPARTEN CURSOS DE NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS
CAPACITACION QUE EN MATERIA DE EMPLEO.
FORTALEZCAN EL EMPLEO Y LA
PRODUCTIVIDAD IMPULSADAS

90.0% a 94.99% En riesgo

DAD DE MEDIDA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

COMPORTAMIENTO

NOMINAL

NOMINAL

NOMINAL

NOMINAL

NOMINAL

No. Variable

- -

[

[

-

95.0% a 115.00% Aceptable

Descripcién Variable

MUJERES EN  SITUACION  DE

VULNERABILIDAD

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIADAS ~ PARA  GENERAR
INICIATIVAS PRODUCTIVAS

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIADAS PARA CAPACITARSE
PARA EL TRABAJO DE MANERA
VIRTUAL

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIADAS EN CAPACITACION
PARA EL EMPLEO Y APOYOS PARA
INICIATIVAS PRODUCTIVAS

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIADAS CON
CAPACITACIONES PARA
FORMADORES

13 de 26

100

1,750

420

2,900

120

115.01% o mas Excedido

Meta Programada

]
2
=
o
a
8
<
=
&
S
>

1,750 1,750
520 520
2,900 2,900
1 1
120 120

E167

SPP = Sin programacion al periodo

TOTAL

0 1,775 1,775

151 292 443

0 2,985 2,985

98.38%

Meta Realizada

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO (%)

g
o
E
2
=g
s
=
a
s
=
o

Valor Absoluto

1,775 101.43 | 101.43
443 85.19 85.19
2,985 102.93 | 102.93
1 100.00 | 100.00
119 99.17 99.17

*SP = SIN PROGRAMACION AL PERIODO



Secretarfa de la
Funcién Pablica
‘Goblerns da Dustla

Sistema Estatal de Evaluacién
Informe de Evaluacién de la Gestidn a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

Nivel de cumplimiento de las actividades

1185

1185

1185

1185

1185

1185

0.0% a 89.99% Critico |

90.0% a 94.99% En riesgo

UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD

DIRECCION ~ GENERAL DE ZEL;JEEISIFE’?.EADD/E; ES(.I)'ADOSUBD:MPFL’S:DBE CAPACITAR A 1750 MUJERES EN
EMPLEO Y PARTICIPACION CAPACITADAS. SITUACION DE VULNERABILIDAD.

DIRECCION  GENERAL DE PERSONAS CON PROYECTOS PRODUCTIVOS APOYAR A 520 PERSONAS PARA LA
EMPLEO Y PARTICIPACION ~ ECONOMICAMENTE APOYADAS CREACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

DIRECCION ~ GENERAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS SIN ACCESO A CPACITAR A 2,900 PERSONAS DE MANERA
EMPLEO Y PARTICIPACION ~ CAPACITACION VIRTUAL APOYADAS. VIRTUAL.

CAPACITAR A 1 PERSONA RECLUSA Y/O
EXRECLUSA PARA GENERAR PROYECTOS
PRODUCTIVOS

DIRECCION  GENERAL DE PERSONAS RECLUSAS Y/O EXRECLUSAS
EMPLEO Y PARTICIPACION  APOYADAS.

DIRECCION GENERAL DE PERSONAS RECLUSAS Y/O EXRECLUSAS GENERAR 1 INICIATIVA PRODUCTIVA DE
EMPLEO Y PARTICIPACION  APOYADAS. PERSONAS EXRECLUSAS.

PERSONAS ESPECIALIZADAS, TECNICAS O

DIRECCION  GENERAL DE EIEOEEIS’IAOC’\:'II'T-(?IZl\?LCJfUIIEMFPOA:':AEI[\:EZ(éT:\ISCI;i CAPACITAR A 120 PERSONAS EN MATERIA
EMPLEO Y PARTICIPACION EMPLEO v A PRODUCTIVIDAD DE EMPLEO.

IMPULSADAS

UNIDAD DE MEDIDA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

95.0% a 115.00% Aceptable

TRIMESTRE 1

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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PROGRAMADO

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

1,750

520

2,900

120

1,750

520

2,900

120

115.01% o mas Excedido

TRIMESTRE 1

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

REALIZADO

TRIMESTRE 3

1,775

2,985

119

E167 98.38%

SPP = Sin programacion al periodo

1,775

443

2,985

119

CUMPLIMIENTO (%)

101.43

85.19

102.93

100.00

100.00

99.17

*SP = SIN PROGRAMACION AL PERIODO

NIVEL DE CUMPLI

101.43

85.19

102.93

100.00

100.00

99.17



Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

Secretarfa de la
Funcién Pablica
Gotterme anpasits

Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente E168 97.77%

0.0% a 89.99% Critico 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o mas Excedido SPP = Sin programacion al periodo

< = =
a e Meta Programada Meta Realizada ] ]

o = o o o

A [ & £ w e

= ER : : 5 BE

No.UR|  UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE INDICADOR w 2 s Descripcién Variable = - = s gs
a S 3 = 3 = s =

< e S S 5 2 z z

= s = 5 b 5 2 2

5 2 2 S S

= S s 5] 3

CONVOCATORIAS PARA NUMERO DE PERSONAS APOYADAS: NUMERO DE  CONVOCATORIAS
DIRECCION GENERAL DE CONVOCATORI

1185 EMPLEO Y PARTICIPACION PERSONAS CON SOCIEDADES DIRECTAMENTE EN SOCIEDADES! A NOMINAL 1 EMITIDAS PARA PERSONAS QUE ) 0 ) 2 2 2 ) 0 0 2 2 2 100.00 | 100.00

COOPERATIVAS EMITIDAS COOPERATIVAS CONFORMADAS. CONFORMAN UNA COOPERTIVA

INTEGRANTES DE UNA NUMERO DE PERSONAS APOYADAS NUMERO DE PERSONAS QUE ESTEN

1185 EDII\;'I‘FE(L:ECI)OVNPART(ISCEI’:E\E/I\CI;N bE COOPERATIVA  CON  APOYOS DIRECTAMENTE EN SOCIEDADES|  PERSONA NOMINAL | 1 Lf;z:;i?l;\\/i EN E:‘ORTT;ECERQS: ] 0 ] 640 640 640 ] 0 0 616 616 616 96.25 96.25
FORTALECIDA. COOPERATIVAS FORTALECIDAS. PARTICIPAN

*SP = SIN PROGRAMACION AL PERIODO

15 de 26



Sistema Estatal de Evaluacién

Secretariadela Informe de Evaluacién de la Gestidn a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020
s dooetes

Nivel de cumplimiento de las actividades E168 97.77%

0.0% a 89.99% Critico I 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o mas Excedido F SPP = Sin programacion al periodo

PROGRAMADO REALIZADO

UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

CUMPLIMIENTO (%)

= o = - ®
" 5 "

E g E E g
5 B 5 & 5
7 2 7 £ 7
H s H H s
3 I3 3 3 I3
= g = E =

NIVEL DE CUMPLI

EMIITIR 2 CONVOCATORIAS DE LOS

APOYOS ASISTENCIA TECNICA
DIRECCION ~ GENERAL DE CONVOCATORIAS PARA PERSONAS CON
1185 ESPECIALIZADA Y APOYO EN EQUIPO CONVOCATORIA 0 0 0 2 2 0 0 0 2 2 100.00 100.00
EMPLEO Y PARTICIPACION  SOCIEDADES COOPERATIVAS EMITIDAS MAQUINARIA, EQUIPO v/0

HERRAMIENTA

BENEFICIAR A 30 SOCIEDADES

COOPERATIVAS CON EQUIPO,
DIRECCION  GENERAL DE INTEGRANTES DE UNA COOPERATIVA CON MAQUINARIA Y/O SERVICIOS PARA EL
1185 EMPLEO Y PARTICIPACION ~ APOYOS FORTALECIDA. FORTALECIMIENTO DE PROCESOS COOPERATIVA 0 0 0 0 30 0 0 0 7 a 90.00 0.0

PRODUCTIVOS DE COMERCIALIZACION
Y/O DE PROMOCION

BRINDAR ASESORAMIENTO Y

CAPACITACION TECNICA A 25
1185 EII\/IRISEECCI)OYNPAR?'FC’\:S:Q:-ON bE TPEf;:?;;?’ADLECL;‘SAA COOPERATIVA CON SOCIEDADES COOPERATIVAS PARA SU  COOPERATIVA 0 0 0 25 25 0 0 0 25 25 100.00 100.00
. FORTALECIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES

PRODUCTIVAS

*SP = SIN PROGRAMACION AL PERIODO
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Secretarfa de la
Funcién Pablica
Gotterme anpasits

Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente

0.0% a 89.99% Critico

No. UR UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE INDICADOR

SERVICIOS EN
1183 DIRECCION GENERAL JURIDICA JURIDICA OTORGADOS.

MATERIA NUMERO DE ASESORIAS EN MATERIA!
JURIDICA OTORGADOS

NUMERO DE ASESORIAS EN
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA A
LAS AREAS OTORGADAS

ASESORIA EN OBLIGACIONES DE
1183 DIRECCION GENERAL JURIDICA TRANSPARENCIA OTORGADA.

DIRECCION
1182 ADMINISTRACION

DE PROCESOS
AGILIZADOS.

ADMINISTRATIVOS NUMERO DE PROCESOS!
ADMINISTRATIVOS AGILIZADOS.

DIRECCION
1182 ADMINISTRACION

DE CAPACITACION A PERSONAL NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS
OFRECIDA. EN LA SECRETARIA.

90.0% a 94.99% En riesgo

DAD DE MEDIDA

ASESORIA

ASESORIA

PROCESO

PERSONA

o
=4
z
=
2
<
=
o
o
&
=
o
o

NOMINAL

NOMINAL

NOMINAL

NOMINAL

No. Variable

- - -

-

95.0% a 115.00% Aceptable

Descripcién Variable

ASESORIAS REALIZADAS 0

ASESORIAS EN OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA REALIZADAS

PROCESOS ADMINISTRATIVOS
ACCESIBLES
PERSONAS CAPACITADAS 0
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115.01% o mas Excedido

100

Mo013 100.00%

SPP = Sin programacion al periodo

Meta Programada Meta Realizada

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO (%)

g
o
E
2
=g
s
=
a
s
=
o

TOTAL
Valor Absoluto

]
2
=
o
a
8
<
=
&
S
>

4 ] 2 0 2 4 4 100.00 | 100.00
4 0 2 0 2 4 4 100.00 | 100.00
2 ] 1 0 1 2 2 100.00 | 100.00
100 ] 50 0 50 100 100 100.00 | 100.00

*SP = SIN PROGRAMACION AL PERIODO



Sistema Estatal de Evaluacién
Informe de Evaluacién de la Gestidn a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

Nivel de cumplimiento de las actividades

1183

1183

1182

1182

0.0% a 89.99% Critico | 90.0% a 94.99% En riesgo

UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD

BRINDAR 4 ASESORIAS EN TEMAS

?LIJI:SICCIEN GENERAL ;ilic;/r:(élisos EN  MATERIA  JURIDICA ADMINISTRATIVOS v DE L0
: CONTENCIOSO.
DIRECCION GENERAL ASESORIA EN OBLIGACIONES DE OTORGAR 4 ASESORIAS EN
JURIDICA TRANSPARENCIA OTORGADA. OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA.
DIRECCION E REALIZAR 2 REUNIONES CON LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS AGILIZADOS. RESPONSABLES DE LAS AREAS SOBRE EL

ADMINISTRACION PRESUPUESTO A EJERCER.

DIRECCION DE DAR 100 CAPACITACIONES AL PERSONAL
ADMINISTRACION CAPACITACION A PERSONAL OFRECIDA. DE LA SECRETARIA.

M013 100.00%

95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o mas Excedido F SPP = Sin programacion al periodo

PROGRAMADO REALIZADO

UNIDAD DE MEDIDA

- . o - o . o =
= S i 5 = S i 5
g g g g g g g g
a & 5 & a & 5 I
g g g g g g g 7
s E s s s E s E
® I3 = I3 ® I3 = =
= ] = 5 = 5 = =

CUMPLIMIENTO (%)

NIVEL DE CUMPLI

ASESORIA 0 2 0 2 4 0 2 0 2 4 100.00 100.00
ASESORIA 0 2 0 2 4 0 2 0 2 4 100.00 100.00
REUNION 0 0 0 2 2 0 0 0 2 2 100.00 100.00
PRESTADORES 0 10 0 90 100 0 10 0 90 100 100.00 100.00

*SP = SIN PROGRAMACION AL PERIODO
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Secretarfa de la
Funcién Pablica
Gotterme anpasits

Sistema Estatal de Evaluacion

Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente

No. UR

1185

1185

1185

0.0% a 89.99% Critico

UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE INDICADOR

DIRECCION GENERAL
EMPLEO Y PARTICIPACION

DE BUSCADORES DE EMPLEO EN EL NUMERO DE PERSONAS VINCULADAS
ESTADO VINCULADOS. LABORALMENTE.

PERSONAS CON APOYOS DE NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS A

DE CAPACITACION PARA LA TRAVES DE APOYOS DE CAPACITACION
EMPLEABILIDAD Y MOVILIDAD PARA LA EMPLEABILIDAD Y MOVILIDAD
LABORAL REALIZADAS. LABORAL.

DIRECCION GENERAL
EMPLEO Y PARTICIPACION

NUMERO DE ADULTOS MAYORES Y
DE ATENCION LABORAL DE GRUPOS DISCAPACIDAD

PERSONAS CON
VULNERABLES EMPRENDIDA ATENDIDAS.

DIRECCION GENERAL
EMPLEO Y PARTICIPACION

90.0% a 94.99% En riesgo

DAD DE MEDIDA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

o
=4
z
=
2
<
=
o
o
&
=
o
o

NOMINAL

NOMINAL

NOMINAL

No. Variable

1

1

1

95.0% a 115.00% Aceptable

Descripcién Variable

NUMERO DE PERSONAS °
VINCULADAS EN UN EMPLEO.

NUMERO PERSONAS QUE SON
BENEFICIADAS CON APOYOS °

ECONOMICOS DEL PROGRAMA DE
APOYO AL EMPLEO.

NUMERO DE ADULTOS MAYORES Y
PERSONAS  CON  DISCAPACIDAD 0
ATENDIDAS.
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2,370

1,285

487

]

]

6,724

1,490

115.01% o mas Excedido

Meta Programada

]
2
=
o
a
8
<
=
&
S
>

9,094 9,094
2,775 2,775
489 489

S039

SPP = Sin programacion al periodo

o
5
5

0 2,404 0 7,213 9,617

0 1,652 0 1,123 2,775

0 487 0 2 489

101.37%

Meta Realizada

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO (%)

g
o
E
2
=g
s
=
a
s
=
o

Valor Absoluto

9,617 105.75 | 105.75
2,775 100.00 | 100.00
489 100.00 | 100.00

*SP = SIN PROGRAMACION AL PERIODO



Sistema Estatal de Evaluacién

Secratariadela Informe de Evaluacién de la Gestidn a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020
s dooetes

Nivel de cumplimiento de las actividades S039 101.37%

0.0% a 89.99% Critico I 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o mas Excedido F SPP = Sin programacion al periodo
PROGRAMADO REALIZADO

UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

= o = - ®
" 5 "

E g E E g
5 B 5 & 5
7 2 7 £ 7
H s H H s
3 I3 3 3 I3
= g = E =

CUMPLIMIENTO (%)

NIVEL DE CUMPLI

DIRECCION ~ GENERAL DE BUSCADORES DE EMPLEO EN EL ESTADO VINCULAR A 3,244 PERSONAS EN FERIAS

1185 EMPLEO Y PARTICIPACION  VINCULADOS. DE EMPLEO. PERSONA 0 0 0 3,244 3,244 0 0 0 3,244 3,244 100.00 100.00
DIRECCION ~ GENERAL DE BUSCADORES DE EMPLEO EN EL ESTADO ATENDER A 5,850 PERSONAS A TRAVES DE
1185 EMPLEO Y PARTICIPACION | VINCULADOS. BOLSA DE TRABAJO. PERSONA 0 2,370 0 3,480 5,850 0 2,404 0 3,969 6,373 108.94 108.94
DIRECCION  DEL SERVICIO PERSONAS CON APOYOS DE CAPACITACION REALIZAR 2 SESIONES DE SEGUIMIENTO
1184 NACIONAL DEL EMPLEO Y PARA LA EMPLEABILIDAD Y MOVILIDAD AL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE SESION 0 1 0 1 2 0 1 0 1 2 100.00 100.00
PARTICIPACION LABORAL REALIZADAS. APOYO AL EMPLEO.
DIRECCION  GENERAL DE PERSONAS CON APOYOS DE CAPACITACION Eg';?ill_:z':R A ?C?NOPC?:/?ICI:E'IA'CS)S PAR¢
1185 EMPLEO Y PARTICIPACION EAA:gR:fREZ/ILII’;gBAISLIDAD Y MOVILIDAD HABILIDADES PARA EL EMPLEO Y EL PERSONA 0 130 0 558 688 0 145 0 558 703 102.18 102.18
: AUTOEMPLEO.
PERSONAS CON APOYOS DE CAPACITACION
1185 EIIVIRFEEEC(I)C\'/NPARC';I'FC'\:IE/‘:ﬁ:-ON bE PARA LA EMPLEABILIDAD Y MOVILIDAD AMT;\'\/‘I?-IEI;{A?JZI::;éRPifSONAS ATRAVES DE PERSONA 0 1,155 0 917 2,072 0 1,507 0 565 2,072 100.00 100.00
LABORAL REALIZADAS. :

DIRECCION  GENERAL DE ATENCION LABORAL DE  GRUPOS
1185 EMPLEO Y PARTICIPACION  VULNERABLES EMPRENDIDA ATENDER A 271 ADULTOS MAYORES. PERSONA 0 270 0 1 271 0 270 0 1 271 100.00 100.00

DIRECCION ~ GENERAL DE ATENCION  LABORAL  DE  GRUPOS ATENDER A 218 PERSONAS CON
1185 EMPLEO Y PARTICIPACION ~ VULNERABLES EMPRENDIDA DISCAPACIDAD. PERSONA 0 27 0 1 28 0 27 0 1 28 100.00 100:00

*SP = SIN PROGRAMACION AL PERIODO
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Sistema Estatal de Evaluacién

Secretaria de la ;4 .z . . P .
Secretaria dela Informe de Evaluacion de la Gestidn a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020
Coblena devectla

Justificacion de Actividades con Cumplimiento Menor al 90%.

mm Actividad | UR. Justificacion de la Dependencia / Entidad

Durante el presente semestre se concluyeron 595 juicios laborales, a través de los diversos

procedimientos legales.
CONCLUIR 3,500 JUICIOS LABORALES A TRAVES DE LOS DIVERSOS - . . .
1 EO59 PROCEDIMIENTOS LEGALES EN LAS JUNTAS AUXILIARES. 1188 Por.la naturaleza de este |r.1d|cador no.es cu:{ntlflca.lble. el numero de hombre.s y mUJeres.. No fue
posible llegar a la meta debido a la contingencia Sanitaria COVID-19 se suspendieron las actividades

en la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje por decreto oficial.

Durante el presente semestre se realizaron 3 semanas de la Conciliacién en las que se atendieron a
aproximadamente a 32 personas por dia. Dicha actividad se realizo con todas las medidas
necesarias derivado de la contingencia Sanitaria COVID-19. Por la naturaleza de este indicador no
es cuantificable el nimero de hombres y mujeres.

2 EO59 REALIZAR 9 SEMANAS DE LA CONCILIACION. 1188

La meta no fue alcanzada debido a que en el proceso de adjudicacion para la compra de equipo,
magquinaria y/o herramienta de los Proyectos Productivos aprobados no obtuvimos repuestas

3 E167 APOYAR A 520 PERSONAS PARA LA CREACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 1185 favorables de las invitaciones enviadas a los proveedores con la cotizacion que incluyera las
caracteristicas técnicas de la maquinaria y/o equipo, asi mismo muchas cotizaciones superaban el
monto de apoyo establecidos para las y los beneficiarios.

Nota: Las justificaciones mostradas, son obtenidadas de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.
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Sistema Estatal de Evaluacion

P Secretariido i Informe de Evaluacidn de la Gestidn a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

Funcién Pablica
‘Goblarnc de Peabls

Justificacion de Indicadores con Cumplimiento Menor al 90%.

I ™ S T sicacondea Dependenci/ Entig

No se cumplié la meta anual establecida, debido a la emergencia sanitaria que afecto a nivel
nacional y estatal, por coronavirus COVID-19, toda vez que por disposicion del Ejecutivo se
suspendieron actividades en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje,por lo que no se realizaron
la totalidad de semanas de la conciliacidn programadas, aun asi se obtuvo un acercamiento con
los involucrados sensibilizando y coadyuvando en la conciliacién en cualquier etapa del
procedimiento.

Finalmente, solicito pueda ser modificada la meta programada a diciembre, disminuyéndola de
6 a 3 y la meta anual disminuir a 9; toda vez que tiene una relaciéon directa con la actividad 3.5.

1 EO059 NUMERO DE SEMANAS DE LA CONCILIACION PROGRAMADAS. 1190

No se alcanzd la meta debido a que en el proceso de adjudicaciéon para la compra de
equipo, magquinaria y/o herramienta de los Proyectos Productivos aprobados no
obtuvimos repuestas favorables de las invitaciones enviadas a los proveedores con la
cotizacion que incluyera las caracteristicas técnicas de la maquinaria y/o equipo, asi mismo,
muchas co zaciones superaban el monto de apoyo establecidos para las y los beneficiarios.
El desglose de personas atendidas es anual.

2 E167 NUMERO DE PERSONAS APOYADAS PARA GENERAR PROYECTOS PRODUCTIVOS 1185

Nota: Las justificaci jas, son ok idadas de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.
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Secretarfa de la
Funcién Pablica
Goblemno de Pusbia

Sistema Estatal de Evaluacidi
Informe de Evaluacion Anual de la Gestion a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 202!

Justificacion de Actividades con Cumplimiento Mayor al 115.01%.

[ No. PP Acdvidd _____________| UR]

Justificacién de la Dependencia / Entidad

Durante el presente semestre se dictaron 370 Laudos, el avance de la meta deriva del interés de las
1 1188 partes al aportar los elementos necesarios para el desahogo de las pruebas, con el propdsito de
concluir en un periodo mas corto el procedimiento ordinario dentro de un juicio.

Por la naturaleza de este indicador no es cuantificable el nimero de hombres y mujeres.

EO59 DICTAR 660 LAUDOS PARA EVITAR REZAGO EN LOS EXPEDIENTES DE LA JLCA.

Nota: Las justificaciones mostradas, son obtenidadas de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.
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Secretaria de la
Funcién Pablica
Goblerna de Pesbl

Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacidn Anual de la Gestidn a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

Justificacion de Indicadores afectados por factores externos.

[ No. | Indicador

1 NUMERO DE SEMANAS DE LA CONCILIACION PROGRAMADAS.

2 NUMERO DE SEMANAS DE LA CONCILIACION PROGRAMADAS.

NUMERO DE MUJERES ATENDIDAS MEDIANTE CAPACITACION O

AUTOEMPLEO.

4 NUMERO DE MUJERES ATENDIDAS MEDIANTE CAPACITACION O
AUTOEMPLEO.

5 NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS PARA EL TRABAJO DE MANERA
VIRTUAL.

6 NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS PARA EL TRABAJO DE MANERA

VIRTUAL.

Nota: Las justificaciones mostradas, son obtenidadas de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.

SUBSECRETARIA DE
EMPLEO, PARTICIPACION E
INSPECCION

SUBSECRETARIA DE
EMPLEO, PARTICIPACION E
INSPECCION

DIRECCION GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACION

DIRECCION GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACION

DIRECCION GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACION

DIRECCION GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACION

Justificacién de la Dependencia / Entidad

No se cumplié la meta anual establecida, debido a la emergencia sanitaria que afecto a nivel
nacional y estatal, por coronavirus COVID-19, toda vez que por disposicion del Ejecutivo se
suspendieron actividades en la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje,por lo que no se realizaron la
totalidad de semanas de la conciliacion programadas, aun asi se obtuvo un acercamiento con los
involucrados sensibilizando y coadyuvando en la conciliacién en cualquier etapa del procedimiento.
Finalmente, solicito pueda ser modificada la meta programada a diciembre, disminuyéndola de 6 a
3y la meta anual disminuir a 9; toda vez que tiene una relacidn directa con la actividad 3.5.

No se cumplié la meta anual establecida, debido a la emergencia sanitaria que afecto a nivel
nacional y estatal, por coronavirus COVID-19, toda vez que por disposicién del Ejecutivo se
suspendieron actividades en la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje,por lo que no se realizaron la
totalidad de semanas de la conciliacion programadas, aun asi se obtuvo un acercamiento con los
involucrados sensibilizando y coadyuvando en la conciliacién en cualquier etapa del procedimiento.
Finalmente, solicito pueda ser modificada la meta programada a diciembre, disminuyéndola de 6 a
3y la meta anual disminuir a 9; toda vez que tiene una relacion directa con la actividad 3.5.

La meta establecida anualmente fue superada ya que las solicitudes de mujeres desempleadas o
subempleadas en el Estado incrementd debido a la situacion de la contingencia sanitaria que se
vive hoy en dia, recibiendo capacitaciones en las vertientes de emprendedurismo,
técnicos/profesionistas y oficios/emprendedurismo facilitando el acceso a un empleo o para iniciar
una actividad por cuenta propia.

La meta establecida anualmente fue superada ya que las solicitudes de mujeres desempleadas o
subempleadas en el Estado incrementd debido a la situacidén de la contingencia sanitaria que se
vive hoy en dia, recibiendo capacitaciones en las vertientes de emprendedurismo,
técnicos/profesionistas y oficios/emprendedurismo facilitando el acceso a un empleo o para iniciar
una actividad por cuenta propia.

La meta anual establecida fue excedida ya que la solicitud de personas que requerian una
capacitacion incrementd en consecuencia de la contingencia sanitaria, buscando que las
capacitaciones fueran de manera virtual para evitar el contagio y respetando los protocolos de
salud, dichas capacitaciones se impartieron en los temas de emprendedurismo,

técnicos/profesionistas y oficios/emprendedurismo.

La meta anual establecida fue excedida ya que la solicitud de personas que requerian una
capacitacién incrementdé en consecuencia de la contingencia sanitaria, buscando que las
capacitaciones fueran de manera virtual para evitar el contagio y respetando los protocolos de
salud, dichas capacitaciones se impartieron en los temas de emprendedurismo,

técnicos/profesionistas y oficios/emprendedurismo.
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Sistema Estatal de Evaluacion
fecretariadeta Informe de Evaluacidn Anual de la Gestidn a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

Justificacion de Indicadores afectados por factores externos.

m Indicador .R. Justificacion de la Dependencia / Entidad

DIRECCION DE A partir de la situacién sanitaria que se esta viviendo, se ha estado implementado horarios y

7 NUMERO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS AGILIZADOS. protocolos de seguridad para hacer los pagos de némina al personal, esto mediante circulares
ADMINISTRACION emitidas

DIRECCION DE A partir de la situacién sanitaria que se esta viviendo, se ha estado implementado horarios y

8 NUMERO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS AGILIZADOS. protocolos de seguridad para hacer los pagos de némina al personal, esto mediante circulares
ADMINISTRACION emitidas

Nota: Las justificaciones mostradas, son obtenidadas de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.
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Secretarfa de la
Funcién Pablica
Gotierms 2x pestia

Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion Anual de la Gestidn a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

Justificacion de Actividades afectadas por factores externos.

Actividad

REALIZAR 15 TALLERES DE ASESORIA PARA LA CORRECTA INTEGRACION Y
1 FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD.

CONCLUIR 3,500 JUICIOS LABORALES A TRAVES DE LOS DIVERSOS
PROCEDIMIENTOS LEGALES EN LAS JUNTAS AUXILIARES.

3 REALIZAR 9 SEMANAS DE LA CONCILIACION.

OTORGAR 10,300 ASESORIAS A PERSONAS EN SUS DERECHOS LABORALES PREVIO A
Juicio.

5 CPACITAR A 2,900 PERSONAS DE MANERA VIRTUAL.

Nota: Las justificaciones mostradas, son obtenidadas de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DEL
TRABAJO

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y
PARTICIPACION

26 de 26

Justificacion de la Dependencia / Entidad

Se cumplié la meta gracias a que con motivo de la pandemia se implementd la imparticién de
talleres virtuales a través de plataformas como Zoom.

Durante el presente semestre se concluyeron 595 juicios laborales, a través de los diversos
procedimientos legales.

Por la naturaleza de este indicador no es cuantificable el nimero de hombres y mujeres. No fue
posible llegar a la meta debido a la contingencia Sanitaria COVID-19 se suspendieron las actividades
en la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje por decreto oficial.

Durante el presente semestre se realizaron 3 semanas de la Conciliacién en las que se atendieron a
aproximadamente a 32 personas por dia. Dicha actividad se realizo con todas las medidas
necesarias derivado de la contingencia Sanitaria COVID-19. Por la naturaleza de este indicador no es
cuantificable el nimero de hombres y mujeres.

NO SE CUMPLIO LA META DEBIDO A QUE EN ALGUNOS MOMENTOS DEL ANO SE DISMINUYERON
LAS ACTIVIDADES DE LA PRODET A CAUSA DE LA CONTINGENCIA SANITARIA ORIGINADA POR EL
VIRUS SARS-CoV-2 COVID19

Se excedié la meta anual debido al incremento en la demanda de personas que requerian una
capacitacién, buscando que las capacitaciones fueran de manera virtual, dichas capacitaciones se
impartieron en los temas de emprendedurismo,  técnicos/profesionistas y
oficios/emprendedurismo, para evitar el contagio y respetando los protocolos de salud en
consecuencia de la contingencia sanitaria.



