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1 4 8 2 4 8 3 4 8 4 4 8

Evidencia Evidencia Evidencia

Incumplimiento:

20.00% 20.00% 20.00%

Excedido:

3

0 0

0 0

Validada

3 7

Indicadores

61.50%

Evaluados al 4o. 
Trimestre:

Actividades

Bajo

Total Anual: 3 13

Validada
0

Bueno: 3 13 2 2 3 6

2 2

Indicadores Indicadores

0 0 0

Actividades: 22

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS EVALUADOS 2019

Programa 
Presupuestario (PP)

E059
EMPLEO Y ESTABILIDAD 

LABORAL
M013

APOYO ADMINISTRATIVO 
Y JURIDICO PARA LAS 

ACTIVIDADES EN MATERIA 
DE TRABAJO

S039
PROGRAMA DE APOYO AL 

EMPLEO (PAE)

Programas Presupuestarios:

Institución: 128 SECRETARÍA DE TRABAJO

Cumplimiento de la Institución:

3

100.87%

Indicadores: 8

Actividades Actividades

Regular: 0 0

(%) Nivel de 
Cumplimiento del PP 

100.52% 100.00% 102.10%

Cumplimiento 
(20%/60%/20%)

20.10% 60.42% 20.00% 60.00% 20.61%

0 0 0 0 0 0

0

Validada

2 3 7

1

13 2

90 � 115.9 % Bueno 70 � 89.9 % Regular 0 � 69.9 % Bajo N/A No Aplica

Sistema Estatal de Evaluación 

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2019
Cuarto Trimestre 2019 
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Nivel de Cumplimiento de Indicadores y Actividades 

No. Porcentaje
Nivel de

Cumplimiento
Semáforo No. Porcentaje

Nivel de
Cumplimiento

Semáforo

8 100.00%
Bueno

 (95-115%)
21 95.45%

Bueno
 (95-115%)

0 0.00%
Regular

(90-94%)
1 4.55%

Regular
(90-94%)

0 0.00%
Incumplimiento 

(0-89%)
0 0.00%

Incumplimiento 
(0-89%)

0 0.00
Excedido

(+ de 115%)
0 0.00

Excedido
(+ de 115%)

8 22

Indicadores Evaluados Actividades Evaluadas

De las 22 actividades evaluadas, 21 tienen nivel de cumplimiento "bueno" , 1 "regular".

De los 8 indicadores evaluados, 8 tienen un nivel de cumplimiento "bueno".

Sistema Estatal de Evaluación 

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2019
Cuarto Trimestre 2019

3  de 16



E059 %

TR
IM

ES
TR

E 
1

TR
IM

ES
TR

E 
2

TR
IM

ES
TR

E 
 3

TR
IM

ES
TR

E 
4

TO
TA

L

V
al

or
 A

bs
ol

ut
o

%

TR
IM

ES
TR

E 
1

TR
IM

ES
TR

E 
2

TR
IM

ES
TR

E 
 3

TR
IM

ES
TR

E 
 4

TO
TA

L

V
al

or
 A

bs
ol

ut
o

%

1190

SUBSECRETARIA DE
EMPLEO, 
PARTICIPACION E
INSPECCION

VINCULACION LABORAL DE GRUPOS
VULNERABLES EMPRENDIDA.

NUMERO DE ADULTOS MAYORES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ATENDIDAS.

1
NUMERO DE PERSONAS DE GRUPOS
VULNERABLES VINCULADOS.

0 2,100 0 1,400 3,500 3,500 0 2,550 0 2,523 5,073 5,073 144.94 100.00

1190

SUBSECRETARIA DE
EMPLEO, 
PARTICIPACION E
INSPECCION

SERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL
CONFERIDOS.

NUMERO DE JUICIOS CONCLUIDOS EN
LOS TRIBUNALES LABORALES.

1
NUMERO DE JUICIOS CONCLUIDOS
POR LOS TRIBUNALES LABORALES

0 1,350 0 1,350 2,700 2,700 0 1,817 0 1,696 3,513 3,513 130.11 100.00

1190

SUBSECRETARIA DE
EMPLEO, 
PARTICIPACION E
INSPECCION

APOYOS EN NORMATIVIDAD LABORAL
OTORGADOS.

NUMERO DE ASESORIAS EN
NORMATIVIDAD LABORAL A EMPRESAS.

1
NUMERO DE ASESORIAS EN
NORMATIVIDAD LABORAL A
EMPRESAS

0 100 0 100 200 200 0 110 0 93 203 203 101.50 101.50

No. UR

100.52

Indicadores Evaluados 

Nivel de Cumplimiento de la Gestión del Programa Presupuestario 
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UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE INDICADOR Descripción Variable
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Meta Programada Meta Realizada

95 � 115.9 % Bueno 90- 94.9 % Regular 0�89.9% Incumplimiento > de 115.9% Excedido

Sistema Estatal de Evaluación 

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2019

Cuarto Trimestre 2019

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERIODO
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1185
DIRECCION GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACION

VINCULACION LABORAL DE GRUPOS
VULNERABLES EMPRENDIDA.

VINCULAR A 2,280 ADULTOS MAYORES AL
MERCADO LABORAL.

0 1,368 0 912 2,280 0 1,711 0 1,793 3,504 153.68 100.00

1185
DIRECCION GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACION

VINCULACION LABORAL DE GRUPOS
VULNERABLES EMPRENDIDA.

VINCULAR A 1,220 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD AL MERCADO LABORAL.

0 732 0 488 1,220 0 839 0 730 1,569 128.61 100.00

1186
DIRECCION GENERAL DE
INFORMACION

VINCULACION LABORAL DE GRUPOS
VULNERABLES EMPRENDIDA.

DISEÑAR UN FORO SOBRE LA
IMPORTANCIA DEL APROVECHAMIENTO
DE LA INFORMACION ESTADISTICA

0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100.00 100.00

1181 OFICINA DEL C. SECRETARIO
SERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL
CONFERIDOS.

REALIZAR 1 EVENTO QUE FORTALEZCA LA
VINCULACION CON EL SECTOR LABORAL.

0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100.00 100.00

1188
JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE

SERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL
CONFERIDOS.

REALIZAR 6 SEMANAS DE LA
CONCILIACION.

0 3 0 3 6 0 3 0 3 6 100.00 100.00

1188
JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE

SERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL
CONFERIDOS.

CONCLUIR 2,500 JUICIOS LABORALES A
TRAVES DE LOS DIFERENTES
PROCEDIMIENTOS LEGALES EN LAS
JUNTAS AUXILIARES.

0 1,250 0 1,250 2,500 0 1,817 0 1,496 3,313 132.52 100.00

1189
PROCURADURIA DE LA
DEFENSA DEL TRABAJO

SERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL
CONFERIDOS.

REALIZAR 10,250 ASESORIAS A PERSONAS
EN SUS DERECHOS LABORALES PREVIO A
JUICIO.

0 5,125 0 5,125 10,250 0 5,879 0 5,147 11,026 107.57 107.57

1190
SUBSECRETARIA DE
EMPLEO, PARTICIPACION E
INSPECCION

SERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL
CONFERIDOS.

DICTAR 1500 LAUDOS PARA EVITAR
REZAGO EN LOS EXPEDIENTES DE LA JLCA.

0 750 0 750 1,500 0 1,418 0 1,039 2,457 163.80 100.00

1191

TRIBUNAL DE ARBITRAJE DE
LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO

SERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL
CONFERIDOS.

EMITIR 200 LAUDOS PARA LA
CONCLUSION DEL PROCESO DEL JUICIO
LABORAL.

0 100 0 100 200 0 116 0 84 200 100.00 100.00

1187
DIRECCION GENERAL DE
INSPECION DEL TRABAJO

APOYOS EN NORMATIVIDAD LABORAL
OTORGADOS.

BRINDAR 200 ASESORIAS A EMPRESAS EN
NORMATIVIDAD LABORAL.

0 100 0 100 200 0 110 0 93 203 101.50 101.50

1187
DIRECCION GENERAL DE
INSPECION DEL TRABAJO

APOYOS EN NORMATIVIDAD LABORAL
OTORGADOS.

REALIZAR 10 TALLERES DE CAPACITACION
PARA LA CORRECTA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES
MIXTAS DE CAPACITACION,
ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD.

0 5 0 5 10 0 6 0 4 10 100.00 100.00

1187
DIRECCION GENERAL DE
INSPECION DEL TRABAJO

APOYOS EN NORMATIVIDAD LABORAL
OTORGADOS.

REALIZAR 1 EVENTO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100.00 100.00

1190
SUBSECRETARIA DE
EMPLEO, PARTICIPACION E
INSPECCION

APOYOS EN NORMATIVIDAD LABORAL
OTORGADOS.

REALIZAR 4 REUNIONES DE SEGUIMIENTO
PARA ASEGURAR LA OBTENCION EFICAZ
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO.

0 2 0 2 4 0 2 0 2 4 100.00 100.00

No. UR UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE

  

Actividades Evaluadas del Programa Presupuestario:
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E059

ACTIVIDAD

PROGRAMADO REALIZADO

CU
M
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TO
 (%

)

95 � 115.9 % Bueno 90- 94.9% Regular 0�89.9% Incumplimiento > de 115.9% Excedido

Sistema Estatal de Evaluación 

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2019

Cuarto Trimestre 2019

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERiODO
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1183
DIRECCION 
GENERAL JURIDICA

SERVICIOS EN MATERIA JURIDICA
OTORGADOS

NUMERO DE ASESORIAS EN MATERIA
JURIDICA OTORGADOS

1 ASESORIAS REALIZADAS 0 0 0 4 4 4 0 0 0 4 4 4 100.00 100.00

1183
DIRECCION 
GENERAL JURIDICA

CAPACITACION A PERSONAL
OFRECIDA

NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS
EN LA SECRETARIA

1 PERSONAS CAPACITADAS 0 0 0 100 100 100 0 0 0 100 100 100 100.00 100.00

No. UR

100.00

Indicadores Evaluados 

Nivel de Cumplimiento de la Gestión del Programa Presupuestario 
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Meta Programada Meta Realizada

95 � 115.9 % Bueno 90- 94.9 % Regular 0�89.9% Incumplimiento > de 115.9% Excedido

Sistema Estatal de Evaluación 

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2019

Cuarto Trimestre 2019

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERIODO
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1183
DIRECCION GENERAL
JURIDICA

SERVICIOS EN MATERIA JURIDICA
OTORGADOS

BRINDAR 4 ASESORIAS EN TEMAS
ADMINISTRATIVOS Y DE LO CONTENCIOSO

0 0 0 4 4 0 0 0 4 4 100.00 100.00

1182
DIRECCION DE
ADMINISTRACION

CAPACITACION A PERSONAL OFRECIDA
DAR 100 CAPACITACIONES AL PERSONAL
DE LA SECRETARIA

0 0 0 100 100 0 0 0 100 100 100.00 100.00

No. UR UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE

  

Actividades Evaluadas del Programa Presupuestario:
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M013

ACTIVIDAD

PROGRAMADO REALIZADO
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TO
 (%

)

95 � 115.9 % Bueno 90- 94.9% Regular 0�89.9% Incumplimiento > de 115.9% Excedido

Sistema Estatal de Evaluación 

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2019

Cuarto Trimestre 2019

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERiODO
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1185

DIRECCION 
GENERAL DE
EMPLEO Y
PARTICIPACION

APOYOS ECONOMICOS PARA EL
EMPLEO Y AUTOEMPLEO
ENTREGADOS.

NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS A
TRAVES DE LOS PROGRAMAS DE APOYO
AL EMPLEO.

1

NUMERO PERSONAS QUE SON
BENEFICIADAS CON APOYOS
ECONOMICOS DEL PROGRAMA DE
APOYO AL EMPLEO 

0 3,200 0 3,437 6,637 6,637 0 5,185 0 1,863 7,048 7,048 106.19 106.19

1185

DIRECCION 
GENERAL DE
EMPLEO Y
PARTICIPACION

BUSCADORES DE EMPLEO EN EL
ESTADO VINCULADOS.

NUMERO DE PERSONAS VINCULADAS
LABORALMENTE.

1
NUMERO DE PERSONAS VINCULADAS
EN UN EMPLEO

0 21,650 0 29,600 51,250 51,250 0 35,659 0 17,072 52,731 52,731 102.89 102.89

1185

DIRECCION 
GENERAL DE
EMPLEO Y
PARTICIPACION

VINCULACION LABORAL DE GRUPOS
VULNERABLES EMPRENDIDA.

NUMERO DE ADULTOS MAYORES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ATENDIDAS.

1
NUMERO DE ADULTOS MAYORES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ATENDIDAS

0 2,100 0 1,400 3,500 3,500 0 2,550 0 2,523 5,073 5,073 144.94 100.00

No. UR

102.10

Indicadores Evaluados 

Nivel de Cumplimiento de la Gestión del Programa Presupuestario 
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Meta Programada Meta Realizada

95 � 115.9 % Bueno 90- 94.9 % Regular 0�89.9% Incumplimiento > de 115.9% Excedido

Sistema Estatal de Evaluación 

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2019

Cuarto Trimestre 2019

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERIODO
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1184
DIRECCION DEL SERVICIO
NACIONAL DEL EMPLEO Y
PARTICIPACION

APOYOS ECONOMICOS PARA EL EMPLEO Y 
AUTOEMPLEO ENTREGADOS.

ATENDER A 2,100 PERSONAS A TRAVES DE
MOVILIDAD LABORAL.

0 1,190 0 910 2,100 0 2,065 0 107 2,172 103.43 103.43

1185
DIRECCION GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACION

APOYOS ECONOMICOS PARA EL EMPLEO Y 
AUTOEMPLEO ENTREGADOS.

CAPACITAR A 4,300 PERSONAS PARA
FORTALECER CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES PARA EL EMPLEO Y EL
AUTOEMPLEO.

0 1,500 0 2,800 4,300 0 2,995 0 1,686 4,681 108.86 108.86

1185
DIRECCION GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACION

APOYOS ECONOMICOS PARA EL EMPLEO Y 
AUTOEMPLEO ENTREGADOS.

APOYAR 80 PROYECTOS DE FOMENTO AL
AUTOEMPLEO.

0 24 0 56 80 0 54 0 37 91 113.75 113.75

1185
DIRECCION GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACION

BUSCADORES DE EMPLEO EN EL ESTADO
VINCULADOS.

VINCULAR A 16,000 PERSONAS EN FERIAS
DE EMPLEO.

0 9,450 0 6,550 16,000 0 14,215 0 6,290 20,505 128.16 100.00

1185
DIRECCION GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACION

BUSCADORES DE EMPLEO EN EL ESTADO
VINCULADOS.

ATENDER A 35,250 PERSONAS A TRAVES
DE BOLSA DE TRABAJO.

0 12,200 0 23,050 35,250 0 21,444 0 10,782 32,226 91.42 91.42

1185
DIRECCION GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACION

VINCULACION LABORAL DE GRUPOS
VULNERABLES EMPRENDIDA.

VINCULAR A 1,220 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

0 732 0 488 1,220 0 839 0 730 1,569 128.61 100.00

1185
DIRECCION GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACION

VINCULACION LABORAL DE GRUPOS
VULNERABLES EMPRENDIDA.

VINCULAR A 2,280 ADULTOS MAYORES. 0 1,368 0 912 2,280 0 1,711 0 1,793 3,504 153.68 100.00

No. UR UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE

  

Actividades Evaluadas del Programa Presupuestario:
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S039

ACTIVIDAD

PROGRAMADO REALIZADO
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95 � 115.9 % Bueno 90- 94.9% Regular 0�89.9% Incumplimiento > de 115.9% Excedido

Sistema Estatal de Evaluación 

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2019

Cuarto Trimestre 2019

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERiODO
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Población atendida en el trimestre:





Fundamento Legal:   Ley de Egresos del Estado de Puebla para el Ejercicio Fiscal 2019, Título Cuarto, Capítulo IX, Sección I Art. 83, Fracción II

Más de 50

No específico

41  -  50

142 Sí

No 

Incluye población indígena:

Rango de Edad

0  -  18

19  -  30

31  -  40

150
14

No. de Municipios Beneficiados:

Sistema Estatal de Evaluación 

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2019

Cuarto Trimestre 2019
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Comportamiento de las metas

Observaciones Recomendaciones
1. Se identifican 7 actividades que presentan nivel de cumplimiento superior a
115.99%. De acuerdo a lo establecido en el numeral Décimo Segundo de los
Lineamientos Generales para la evaluación de la gestión a los Programas
Presupuestarios, la Dirección de Participación y Evaluación realizó una excepción al
criterio de penalización a 7 actividades considerando la naturaleza de la actividad
programada.

2. Realizar el análisis del comportamiento de las metas y/o las gestiones
administrativas que permitan ajustar el número de acciones comprometidas ante la
Secretaría de Planeación y Finanzas, considerando datos históricos, con el propósito
de reducir la brecha entre las acciones programadas y los resultados de evaluación,
para fortalecer el proceso de ejecución del ejercicio fiscal.

2. Se identifica 3 indicador de componente que presenta nivel de cumplimiento
superior a 115.99%. De acuerdo a lo establecido en el numeral Décimo Segundo de los
Lineamientos Generales para la evaluación de la gestión a los Programas
Presupuestarios, la Dirección de Participación y Evaluación realizó una excepción al
criterio de penalización a 3 considerando la naturaleza de la actividad programada.

4. Realizar el análisis del comportamiento de las metas y/o las gestiones
administrativas que permitan ajustar el número de acciones comprometidas ante la
Secretaría de Planeación y Finanzas, considerando datos históricos, con el propósito
de reducir la brecha entre las acciones programadas y los resultados de evaluación,
para fortalecer el proceso de ejecución del ejercicio fiscal.

Sistema Estatal de Evaluación 

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2019

Cuarto Trimestre 2019
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No. PP Actividad U.R. Justificación de la Dependencia / Entidad

1 E059 VINCULAR A 2,280 ADULTOS MAYORES AL MERCADO LABORAL. 1185
LA META FUE SUPERADA CON ÉXITO DEBIDO A QUE SE TUVO UN INCREMENTO EN LA DEMANDA DE
ADULTOS MAYORES PARA SER VINCULADOS A UN EMPLEO, IGUALMENTE PARA EL AÑO FISCAL 2020 SE
IMPLEMENTARÁN ESTRATEGIAS PARA QUE SE PUEDA DESAGREGAR LA INFORMACIÓN POR SEXO.

2 E059 VINCULAR A 1,220 PERSONAS CON DISCAPACIDAD AL MERCADO LABORAL. 1185
LA META FUE SUPERADA SATISFACTORIAMENTE DEBIDO AL INCREMENTO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTERESADAS EN SER VINCULADAS A UN EMPLEO, POR TAL MOTIVO PARA EL AÑO FISCAL
2020 SE IMPLEMENTARÁN ESTRATEGIAS PARA QUE SE PUEDA DESAGREGAR LA INFORMACIÓN POR SEXO.

3 E059
CONCLUIR 2,500 JUICIOS LABORALES A TRAVES DE LOS DIFERENTES
PROCEDIMIENTOS LEGALES EN LAS JUNTAS AUXILIARES.

1188

DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2019 SE PROGRAMÓ CONCLUIR 2500 JUICIOS, SIN EMBARGO, QUIEN
PROPORCIONÓ EN SU MOMENTO (AGOSTO 2018), BO SEÑALÓ QUE LA META O EL INDICADOR DE JUICIOS
A CONCLUIR ES VARIABLE DEBIDO A DIVERSOS FACTORES, COMO PUEDEN SER: EL VOLUMEN FÍSICO DE
CADA EXPEDIENTE SEGÇUN LAS ACTUACIONES QUE CONTENGAN YA QUE EXISTEN EXPEDIENTES QUE SE
CONCLUYEN EN 30 FOJAS Y EXPEDIENTES QUE SE CONCLUYEN EN TRES O CUATRO VOLÚMENES DE
CIENTOS DE FOJAS; TAMBIÉN INFLUYEN LOS RECURSOS, INCIDENTES, AMPAROS, REVISIONES, ETC. QUE
MARCA LA LEY Y QUE LAS PARTES OFREZCAN POR CONDUCTO DE SUS ABOGADOS, Y CUYA RESOLUCIÓN
TAMPOCO DEPENDE DE ESTE TRIBUNAL, SINO DE TRIBUNALES FEDERALES, OTRO FACTOR CONSISTE EN EL
NÚMERO DE PRUEBAS OFRECIDAS POR LAS PARTES Y SU DESAHOGO; INFORMES SOLICITADOS Y RENDIDOS
POR TERCEROS, COMO: INSTITUCIONES BANCARIAS, IMSS, INFONAVIT, INE, ETC. POR LO ANTERIOR, LA
DURACIÓN EN EL TRÁMITE, ESTUDIO Y RESOLUCIÓN DE CADA UNO DE LOS JUICIOS ES MUY VARIABLE, ETC.
LOS JUICIOS TERMINADOS FUERON RESUELTOS POR 

4 E059 DICTAR 1500 LAUDOS PARA EVITAR REZAGO EN LOS EXPEDIENTES DE LA JLCA. 1190

A LO LARGO DEL PRESENTE SEMESTRE SE DICTARON 1,039 LAUDOS, EL EXCESO EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META, DERIVA DEL INTERÉS DE LAS PARTES AL APORTAR LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL
DESAHOGO DE LAS PRUEBAS CON EL PROPÓSITO DE CONCLUIR EN UN PERIODO MÁS CORTO EL
PROCEDIMIENTO ORDINARIO DENTRO DE UN JUICIO, A TRAVÉS DE UN LAUDO DICTADO; AUNADO AL
ESFUERZO QUE TIENE EL PERSONAL QUE INTEGRA LA JUNTA EN ABATIR EL REZAGO. ES IMPORTANTE
MENCIONAR QUE POR LA NATURALEZA DE ESTE INDICADOR, NO ES CUANTIFICABLE EL NÚMERO DE
HOMBRES Y MUJERES.

5 S039 VINCULAR A 16,000 PERSONAS EN FERIAS DE EMPLEO. 1185

DERIVADO DE UNA MAYOR DIFUSIÓN DE LAS FERIAS DE EMPLEO QUE SE REALIZARON, SE LOGRÓ TENER
UNA MAYOR DEMANDA DE LAS PERSONAS BUSCADORAS DE EMPLEO SUPERANDO LA META ESTABLECIDA,
CONJUNTAMENTE LAS EMPRESAS TAMBIÉN APOYARON AL LOGRO DE LA META CON LAS OFERTAS DE
EMPLEO QUE TUVIERON. DE LA MISMA MANERA SE TRAZARAN ESTRATEGIAS PARA PODER DESAGREGAR
LA INFORMACIÓN POR SEXO PARA EL AÑO FISCAL 2020.

6 S039 VINCULAR A 1,220 PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 1185

LA META FUE SUPERADA SATISFACTORIAMENTE DEBIDO A QUE SE IMPLEMENTÓ UNA MAYOR DIFUSIÓN
DE LA VINCULACIÓN AL MERCADO LABORAL DE ESTE SECTOR, POR LO ANTERIOR SE TUVO UNA MAYOR
DEMANDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTERESADAS EN SER VINCULADAS.
DE IGUAL MODO SE CREARAN ESTRATEGIAS PARA PODER DESAGREGAR LA INFORMACIÓN POR SEXO PARA
EL AÑO FISCAL 2020.

Justificación de Actividades a Cumplimiento Mayor al 115.99%.

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2019

Cuarto Trimestre 2019

Nota: Las justificaciones mostradas, son obtenidadas de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.
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7 S039 VINCULAR A 2,280 ADULTOS MAYORES. 1185

SE LOGRÓ SUPERAR LA META ESTABLECIDA DEBIDO A QUE SE GENERÓ UNA MAYOR DIFUSIÓN DE LA
VINCULACIÓN DE LOS ADULTOS MAYORES AL MERCADO LABORAL, POR TAL MOTIVO SE TUVO UN
INCREMENTO EN LA DEMANDA DE ESTE SECTOR, ASÍ MISMO SE PLANTEARAN ESTRATEGIAS PARA PODER
DESAGREGAR LA INFORMACIÓN POR SEXO PARA EL AÑO FISCAL 2020.

Nota: Las justificaciones mostradas, son obtenidadas de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.
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1 E059 NUMERO DE ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD ATENDIDAS. 1190

LA META FUE SUPERADA DEBIDO AL TRABAJO REALIZADO EN COORDINACIÓN CON EL ÁREA
CORRESPONDIENTE PARA BENEFICIAR A LOS GRUPOS VULNERABLES. SE REAFIRMÓ EL
COMPROMISO POR ATENDER A LA POBLACIÓN MÁS DESFAVORECIDA, Y ESTA A SU VEZ,
RESPONDIÓ DE MANERA SATISFACTORIA Y SE ATENDIÓ A MÁS PERSONAS DE ESTE SECTOR
DE LO QUE SE ESPERABA; UN FACTOR IMPORTANTE EN EL REBASE DE LA META, ES QUE EL
INDICADOR NO DEPENDE DIRECTAMENTE DE LA DEPENDENCIA, SINO DE LA DEMANDA
EXTERIOR QUE SE GENERE.

2 E059 NUMERO DE JUICIOS CONCLUIDOS EN LOS TRIBUNALES LABORALES. 1190

EN EL SEMESTRE QUE SE REPORTA, SE CONCLUYERON 1,496 JUICIOS LABORALES EN LA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEL ESTADO Y ADEMÁS 200 EN EL TRIBUNAL
DE ARBITRAJE; EL CUMPLIMIENTO DE ESTA META SE DEBE A QUE LAS PARTES SE VIERON
MUY INTERESADAS EN LLEGAR A UN ACUERDO CONCILIATORIO, A TRAVÉS DE DIVERSOS
PROCEDIMIENTOS LEGALES EN LAS JUNTAS ESPECIALES; CABE MENCIONAR QUE EL INTERÉS
DE LAS PARTES FUE UN FACTOR IMPRESCINDIBLE EN EL REBASE DE LA META. POR LA
NATURALEZA DE ESTE INDICADOR NO ES CUANTIFICABLE EL NÚMERO DE HOMBRES Y
MUJERES.

3 S039 NUMERO DE ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD ATENDIDAS. 1185

LA META FUE SUPERADA DEBIDO AL TRABAJO REALIZADO EN COORDINACIÓN CON EL ÁREA
CORRESPONDIENTE PARA BENEFICIAR A LOS GRUPOS VULNERABLES. SE REAFIRMÓ EL
COMPROMISO POR ATENDER A LA POBLACIÓN MÁS DESFAVORECIDA, Y ESTA A SU VEZ,
RESPONDIÓ DE MANERA SATISFACTORIA Y SE ATENDIÓ A MÁS PERSONAS DE ESTE SECTOR
DE LO QUE SE ESPERABA; UN FACTOR IMPORTANTE EN EL REBASE DE LA META, ES QUE EL
INDICADOR NO DEPENDE DIRECTAMENTE DE LA DEPENDENCIA, SINO DE LA DEMANDA
EXTERIOR QUE SE GENERE.

Justificación de Indicadores a Cumplimiento Mayor al 115.99%.

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2019

Cuarto Trimestre 2019

Nota: Las justificaciones mostradas, son obtenidadas de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.
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Presupuesto Devengado

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO ANUAL AUTORIZADO AMPLIACIONES REDUCCIONES MODIFICADO PRESUPUESTO

DEVENGADO
Presupuesto
Institucional

1 E0569 0.00 15,170,536.35 3,844,521.64 11,326,014.71 9,113,364.81
2 M013 0.00 3,194,129.93 592,285.61 2,601,844.32 2,975,629.30
3 S039 0.00 4,033,517.53 391,754.52 3,641,763.01 2,356,389.66

No.

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio Fiscal 2019

Cuarto Trimestre 2019

0.00

0.00
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Avance Presupuestal
Cuarto Trimestre 2019

PRESUPUESTO DEVENGADO MODIFICADO ANUAL AUTORIZADO

$
$
$

$
$
$

$
$
$

$
$
$

$
$
$

$            0.00                 $   22,398,183.81       $    4,828,561.77        $    17,569,622.04       $     14,445,383.77
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