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Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Nivel de cumplimiento de la Dependencia o Entidad

Con fundamento en lo establecido por los articulos 83 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; 1, 47, 55 segundo parrafo, 102, 107, 112 y 116 de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de
Puebla; 1, 3, 13, 31 fraccion IV, 35 fracciones Il y XXXVII de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Puebla; 12 fracciones I, VIIl y XXV, 14 fracciones XllII, XIV y XX, 28 fracciones XIII, XIV y XVI, 30 fracciones I, lll, IV,
IX y XIII del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica; asi como los numerales 3, cuarto parrafo, 9y
18 del Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2024 del Gobierno del Estado de Puebla y el ACUERDO
del Secretario de la Funcion Publica del Gobierno del Estado, por el que establece los Lineamientos para la Evaluacion
y Seguimiento de la Gestion a los Programas Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal; se realizé la Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios del 1 de enero al 31 de
diciembre del Ejercicio Fiscal 2024 de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, con el
objetivo de determinar el logro de las metas respecto de los resultados esperados para los indicadores de nivel
componente y actividades, para lo cual se consideroé la informacion capturada en el Sistema Estatal de Evaluacion, asi
como la evidencia remitida por:
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Con base en los pardmetros establecidos en los lineamientos Décimo Tercero al Décimo Noveno del ACUERDO del
Secretario de la Funcion Publica del Gobierno del Estado, por el que establece los Lineamientos para la Evaluacion y
Seguimiento de la Gestidén a los Programas Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal, se determino el siguiente nivel de cumplimiento global:

97.50%
Aceptable

Elahord;

/ ~

Miguel’Angel Sanchez Welgar Mar¥a Esthef Campos Platas
Enlace de la Direccion de Evaluacion Directo uacion



Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacién de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Calificacion por Programa Presupuestario

Total Evaluados al 4to. Trimestre
Programas Presupuestarios: 4 4
Indicadores: 21 21
Actividades: 90 920
0.0% a 69.99% 70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Adecuado 90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o mas Excedido NCC = No Contribuye a la Calificacion
Insufienciente
SPP = Sin Programacion al
Periodo
Programa
Presupuestario(PP)
E063 | TRABAJO DIGNO E064 PPRROODGURCAF'\'AVA'DDA»ED E065 FORMEMOS E066 | | APOVOAL
Y CAPACITACION COOPERATIVAS EMPLEO (PAE)
PARA EL EMPLEO
Componentes | Actividades Evidencia Componentes | Actividades Evidencia Componentes | Actividades Evidencia Componentes | Actividades Evidencia
30.00% 50.00% 20.00% 30.00% 50.00% 20.00% 30.00% 50.00% 20.00% 30.00% 50.00% 20.00%
Total: 6 23 4 23 6 30 5 14
Evaluados al 4to. Trimestre 6 23 4 23 6 30 5 14
Aceptable: 6 22 4 23 6 29 3 10
Adecuado: 0 1 20.00% 0 0 20.00% 0 0 20.00% 1 2 20.00%
Moderado: 0 0 0 0 0 0 0 0
Insuficiente: 0 0 0 0 0 1 1 2
Excedido: 0 0 0 0 0 0 0 0
Porcentaje de 30.14% 49.57% 20.00% 29.81% 49.89% 20.00% 29.45% 49.10% 20.00% 25.82% 46.24% 20.00%
cumplimiento:
Porcentaje de 99.70% 99.70% 98.55% 92.06%
cumplimiento del PP:




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacién de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Comportamiento de indicadores de nivel componente y actividades

En el Ejercicio Fiscal, se evaluaron 21 indicadores de nivel componente y 90 actividades.

N Indicadores Evaluados Actividades Evaluadas
Wiz Loz Semaéaforo

Cumplimiento

Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje

T O 13 61.90% 56 62.23%
Adec“%g‘_’gé%%)oo %a 1 4.76% 3 3.33%
MOder%dgc?gg/%oo % a C 0 0% 0 0%
Insuficiente(yg()) % a 69.99 O 1 4.76% 3 3.33%
Excedido (110.01 %) Q 6 28.57% 28 31.11%

TOTAL 21 90




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Presupuesto Devengado

PRESUPUESTO
. PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO AMPLIACIONES REDUCCIONES MODIFICADO RESUPUESTC

PRESUPUESTARIO $82,193,376.00 $124,608,711.72 $82,712,338.67 $ 124,080,749.05 $112,955,337.64
. E063 $53,045,017.00 $36,836,039.84 $26,215,397.58 $ 63,665,659.26 $55,973,500.54
) 064 $20,802,906.00 $38,891,276.97 $25,701,723.76 $33,092,459.21 $33,092,459.39
3 E065 $8,345,453.00 $17,533,200.96 $ 18,650,673.47 $7,227,980.49 $7,227,977.49
066 . $31,348,193.95 $12,144,543.86 $19,203,650.00 $15,761,391.22

Avance Presupuestal

Cuarto Trimestre 2024

555,973 509.54

E063 3,665,659.26

53,045,017

533,992,459.39

E064 33,992.459.1

0,502,506

5722797749

E065

7,227 980 49

345,453

$15,761,391.22

E066 19,203,650.09

w

0

512,955,337 64

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 124,069,749.05

193,376

=

20,000,000 40,000,000 60,000,000 40,000,000 100,000,000 120,000,000 140,000,000
PRESUPUESTO DEVENGADO [N MODIFICADO [N ANUAL AUTORIZADO



Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacién de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Porcentaje de cumplimiento programatico y presupuestal

Para cada Programa Presupuestario se identifica el siguiente porcentaje de cumplimiento en relacion al porcentaje reportado del ejercicio
presupuestal.

Porcentaje de Porcentaje de
Programa Presupuestario cumplimiento de las presupuesto
metas devengado
E063 TRABAJO DIGNO 99.70% 87.92%
E064 PROGRAMA DIEAPRI?AOIIEDLUEI;AI'IQ/LIEéD Y CAPACITACION 99.70% 100.00%
E065 FORMEMOS COOPERATIVAS 98.55% 100.00%
E066 PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO (PAE) 92.06% 82.07%




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacién de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Transversalidad Componentes

a) Beneficiarios atendidos en los Programas Presupuestarios, por género

' 5,686 ' 4.524

b) Beneficiarios atendidos en los Programas Presupuestarios, por grupo
etario

0-18
19-30
31-40
41-50
Més de 50
No especifico v

c¢) Beneficiarios del Programa Presupuestario de pueblos y comunidades indigenas.
Si
No v

Fundamento Legal: Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2024, Titulo Cuarto, Capitulo 1X, Seccién Il Art. 89, Fraccion II



Sistema Estatal de Evaluacion

Informe de Evaluacién de la Gestion a los Programas Presupuestarios

del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Transversalidad Actividades

a) Beneficiarios atendidos en los Programas Presupuestarios, por género

' 5,708 ' 6.128

b) Beneficiarios atendidos en los Programas Presupuestarios, por grupo
etario

0-18
19-30
31-40
41-50
Més de 50
No especifico v

c¢) Beneficiarios del Programa Presupuestario de pueblos y comunidades indigenas.

Si
No v

Fundamento Legal: Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2024, Titulo Cuarto, Capitulo 1X, Seccién Il Art. 89, Fraccion II



Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacién de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Observaciones y recomendaciones

Observaciones Recomendaciones

1 indicador de nivel componente presenta nivel de cumplimiento
inferior a 70.00.

Analizar las causas del resultado obtenido e implementar las
acciones internas necesarias para dar cumplimiento a las metas
programadas, considerando, en su caso, realizar mejoras en el
disefio y operacion del Programa Presupuestario para el
siguiente Ejercicio Fiscal.

3 actividades presentan nivel de cumplimiento inferior a 70.00.

Implementar las acciones internas necesarias para dar
cumplimiento a las metas programadas para el siguiente
Ejercicio Fiscal. Analizar el comportamiento a fin de detectar si
es necesario mejorar el disefio y operacién de los Programas
Presupuestarios. De ser procedente, realizar las gestiones
administrativas ante las instancias competentes.

6 indicador(es) de nivel componente presentan nivel de
cumplimiento superior a 110.00. De conformidad con el
lineamiento Décimo Cuarto de los Lineamientos para la
Evaluacidon y Seguimiento de la Gestion a los Programas
Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Puablica Estatal, se realizd una excepcion al
criterio de penalizacién para 6 indicador(es) considerando la
justificacion sefialada por la Unidad Responsable.

Analizar el comportamiento de la meta, a fin de identificar si el
resultado excedido se debe a fallos de planeacién que se
puedan corregir o a condiciones externas ajenas al programa,
implementando las acciones internas necesarias para realizar
mejorar en el disefio y operacién del Programa Presupuestario
para el siguiente Ejercicio Fiscal. De ser procedente, realizar las
gestiones administrativas ante las instancias competentes.

28 actividad(es) presentan nivel de cumplimiento superior
a110.00. De conformidad con el lineamiento Décimo Cuarto
de los Lineamientos para la Evaluacion y Seguimiento de la
Gestion a los Programas Presupuestarios de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal, se realizO wuna excepcién al criterio de
penalizacion para 28 actividades considerando la
justificaciéon sefialada por la Unidad Responsable.

Analizar el comportamiento de las metas a fin de identificar si el
resultado excedido se debe a condiciones externas ajenas al
Programa, o bien, a fallos de programacion que se puedan
corregir; implementar las acciones internas necesarias para
mejorar en el disefio y operacion del Programa Presupuestario
para el siguiente Ejercicio Fiscal. De ser procedente, realizar las
gestiones administrativas ante las instancias competentes.




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Nivel de Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente E063 99.70%

0.0% a 69.99%
Insufienciente

70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Adecuado 90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o més Excedido NCC = No Contribuye a la Calificacion

SPP = Sin Programacion al
Periodo

Meta Meta
PROGRAMADO Programada REALIZADO Resla
UNIDAD UNIDAD DE Descripcion | COMPORT al corte
RESPONSABLE | COMPONENTE INIPHEFPIIR MEDIDA Variable | AMIENTO
TRIMES | TRIMES | TRIMES | TRIMES | TRIMES | TRIMES | TRIMES | TRIMES
TRE1 | TRE2 | TRE3 | TRE4
1. INSPECCIONES
PARA EL )
sumsecpepseiave | SMECMENIO0E | oemooe NERO0E,
EMPLE! INSPECCIONES EN ;
2000 p DE TRABAJO INSPECCION | 1 | NORMATIVIDAD NOMINAL 0.00 375.00 0.00 37500 | 75000 | 750.00 0.00 385.00 0.00 366.00 | 75100 | 751.00 100.13 | 100.13
PARTICIPACIONE | o DETRABAIO NORMATIVIDAD AT RAD
INSPECCION LABORAL.
LA LEY FEDERAL DEL PROGRAMADAS.
TRABAIO,
REALIZADAS.
2. CONCLUSION DE
; JUICIOS LABORALES
S eiEe, " OF | TPARAEVITAREL | \iuvero DE JUICIOS NUMERO DE 255000 255010
2000 p REZAGO EN LA Juicio 1 JUICIOS ASCENDENTE | 000 | 1,250.00 | 000 | 1,250.00 | 2,500.00 |2:500- 000 | 1,37500 | 000 | 1,126.00 | 2501.00 |250L 100.04 | 100.04
PARTICIPACION E IEZAC O BN CONCLUIDOS. CONBOS s 0 0
INSPECCION
JUSTICIA,
REALIZADA.
3. CAPACITACIONES
ALA POBLACION
ECONOMICAMENTE
SUBSECRETARIADE | AGTIVA OCUPADA . CAPACITACIONES
EMPLEO. ASALARIADA QUE NUMERO DE INFORMATIVAS EN
2000 A INCENTIVAN'Y CAPACITACIONES | CAPACITACION | 1 NOMINAL 0.00 2.00 0.00 3.00 5.00 5.00 0.00 2.00 0.00 3.00 5.00 5.00 100.00 | 100.00
PARTICIPACION E LOS EJES DEL
INSPECCION MEJORAN EL REALIZADAS. TRABAJO DIGNO
TRABAJO DIGNO EN
EL ESTADO DE
PUEBLA,
REALIZADAS.
4. GACETAS
"SECTOR LAB" PARA
SUBSECRETARIA DE | 'NFORMAR SCBRE LA NUMERO DE NUMERO DE
EMPLEO, PUBLICACIONES
2000 A EN PUEBLA A PUBLICACIONES DE | PusLicacioN | 1 NOMINAL 0.00 6.00 0.00 6.00 1200 | 12.00 0.00 6.00 0.00 6.00 1200 | 12.00 100.00 | 100.00
PARTICIPACION E J DE GACETAS
INSPECCION TRAVES DE LA GACETAS REALIZADAS
PAGINA OFICIAL DE
LA DEPENDENCIA,
PUBLICADAS.
SUBSECRETARIA DE | | s SRAL ¥ DEFENSA NOMERO DE ASESORIASEN
EMPLEO, ASESORIAS A ' 10,350. 10,523.
2000 p DE LOS ASESORIA 1 DERECHOS ASCENDENTE | 0.00 | 4,00000 | 000 | 6350.00 | 10,350.00 | 1°: 000 | 640600 | 000 | 4117.00 |10523.00 |1 101.67 | 101.67
PARTICIPACION E TRABAJADORES O 00 00
INSPECCION TRABAJADORES, BENEFICIARIOS. LABORALES A
OTORGADA. - TRABAJADORES.
6. IMPARTIR JUSTICIA
) R SO a NUMERO DE NUMERO DE
SUBSECRETARIA DE RESOLUCIONES RESOLUCIONES
EMPLEO, RESOLUCIONES A | £\iTIDAS EN LOS EMITIDAS EN LOS
2000 A LOS TRABAJADORES RESOLUCION | 1 REGULAR 0.00 220,00 0.00 22000 | 44000 | 440.00 0.00 274.00 0.00 17000 | 444.00 | 444.00 100.91 | 100.91
PARTICIPACION E | LOS TRABAJADORES JUICIOS DE JUICIOS DE
INSPECCION DL AR B | TRABAJADORES DEL TRABAJADORES
R G APARTADO B. DEL APARTADO B
REALIZADA.




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Nivel de Cumplimiento de las actividades E063 99.70%

0.0% a 69.99% 70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Adecuado 90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o més Excedido NCC = No Contribuye a la Calificacién
Insufienciente

SPP = Sin Programacion al
Periodo

Meta
CONEER PROGRAMADO Programada al REALIZADO Meta Realizada
UNIDAD UNIDAD DE |. Descripcio Corte
RESPORERSLE | comPoneNTE ACTIVIDAD MESTRE || Varidble | TAMIENT Vo
TRIMES | TRIMES | TRIMES | TRIMES TOTAL | Absolut Absolut
TRE 1 TRE 2 TRE 3 TRE 4 o
1. INSPECCIONES 1T§|_E&L"égcfl’:‘o%5
PARA EL CENTROS DE TRABAJO
’ CUMPLIMIENTO DE
DIRECCION PARA LA CORRECTA '
220| GENERALDE | -ASCONDICIONESDE | "cONFORMACION Y NUMERO DE
INCENERALDE TRABAJO A A TALLER 1 TALLERES | ASCENDENTE |  8.00 8.00 8.00 8.00 3200 | 3200 8.00 3.00 13.00 8.00 3200 | 3200 100.00 | 100.00
ESTABLECIDAS EN LA | | FUNCIONAMIENTODE o REALIZADOS.
LEY FEDER DEL DE CAPACITACION,
RERRBAIOY ADIESTRAMIENTO Y
: PRODUCTIVIDAD.
1. INSPECCIONES
PARA EL .
NUMERO DE
DIRECCION AUPLIMIERT2OEE | 2. REALIZACION DE EVENTOS DE
20| Rl TRABAJO N el MATERIADE EVENTO 1| SEGURIDADY | recuiar 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 100.00 | 100.00
ESTABLECIDAS EN LA
TRABAJO STABLECIDASENL EL TRABAJO. TRABAJO
REALIZADOS.
TRABAJO,
REALIZADAS.
1. INSPECCIONES
PARA EL '
) CUMPLIMIENTO DE | 3. ACREDITACION A LOS NUMERO DE
DIRECCION LAS CONDICIONES DE | CENTROS DE TRABAJO EVENTOS DE
220|  GENERAL DE RECONOCIMIENT
20 | NN R L TRABAJO MEDIANTE UN EVENTO EVENTO 1 | RECONOCIMIENT | Nomma 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 100.00 | 100.00
ECCIoN, ESTABLECIDAS EN LA | DE RECONOCIMIENTO AL TR
LEY FEDERAL DEL TRABAJO DIGNO. Rem M 0s
TRABAJO,
REALIZADAS.
4. CAPACITACIONES AL
" SECTOR PRIVADO,
1. INSPECCIONES | PUBLICO Y SOCIAL, PARA
PARA EL PREVENIR Y DISMINUIR OMERG D
DIRECCION | |+ €ENDICIONES DE | ELEQTADG D PULBLA, CAPACITACIONE
220|  GENERAL DE D . ) 'S EN MATERIA
20| (SENERALDE TRABAJO ADEMAS DE CAPACITACION | 1 | SENMATERY NoMINAL | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 40.00 | 40.00 1000 | 2200 2.00 6.00 4000 | 40.00 100.00 | 100.00
N ESTABLECIDAS EN LA FORTALECER LA N
LEY FEDERAL DEL | INCLUSION DE JOVENES AN
TRABAJO, EN EDAD PERMITIDA EN -
REALIZADAS. CAPACITACIONES PARA
EL TRABAJO
OTORGADAS.
1. INSPECCIONES NUMERO DE
PARA EL EVENTOS
CUMPLIMIENTO DE 5. EJECUCION DE REALIZADOS
DIRECCION EVENTO DE
220| GENERALDE | WAS CONDICIONES DE | gengigILIZACION PARA
20| SENERALDE TRABAJO LI ZACION PARY EVENTO 1 | CONMEMORAR | REcULAR 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100.00 | 100.00
ESTABLECIDAS EN LA EL DIA MUNDIAL
TRABAJO MUNDIAL CONTRA EL
LEY FEDERAL DEL D S ONTRA E CONTRA EL
TRABAJO, . TRABAJO
REALIZADAS. INFANTIL.




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Nivel de Cumplimiento de las actividades E063 99.70%

0.0% a 69.99% 70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Adecuado 90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o méas Excedido NCC = No Contribuye a la Calificacién

Insufienciente

SPP = Sin Programacion al
Periodo

Meta
CONEER PROGRAMADO Programada al REALIZADO
UNIDAD UNIDAD DE Descripcio
RESPORERSLE | componeNTE ACTIVIDAD MR Varidbl | TAMIENT Vo
Absolut
0
6. REALIZACION DE
MESAS DE TRABAJO CON
REPRESENTANTES DEL
PODER LEGISLATIVO, )
UNIVERSIDADES, NUMERO DE
1. INSPECCIONES EMPLEADORES, MESAS DE
CUMBRAEL | e TRABAJADORES, TRABAJO
DIRECCION A MIENTO.DE | GOBIERNO Y SOCIEDAD REALIZADAS EN
220|  GENERAL DE PARA EL EJERCICIO DE FAVOR DE LA
6| INSPECCIONDEL | poppaRhBAIO | ACCIONES EN FAVOR BE REUNION 1| AORDELA, | nowmac 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 4.00 100.00 | 100.00
TRABAJO DB ECIDASEN L LA PREVENCION Y DISMINUCION
FEDERAL DISMINUCION DEL DEL TRABAJO
R BALS TRABAJO INFANTIL EN EL INFANTIL EN EL
: ESTADO DE PUEBLA, ASI
COMO LA CAPACITACION
EN MATERIA DE
TRABAJO PARA JOVENES
EN EDAD PERMITIDA.
1. INSPECCIONES )
PARA EL NUMERO DE
7. DIFUSION DE
DIRECCION CUMPLIMIENTO DE _ | \|ATERIAL GRAFICO A MATERIAL
220| GENERALDE | WAS CONDICIONES DE LOS SECTORES CRAFICO
) TRABAJ . MATERIAL 1 | DIFUNDIDOEN | NOMINAL 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00 8.00 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00 8.00 100.00 | 100.00
0 | INSPECCION DEL PUBLICO, PRIVADO Y
ESTABLECIDAS EN LA MATERIA DE
TRABAJO SOCIAL EN TEMAS DE
LEY FEDERAL DEL e o naAs D TRABAJO
TRABAJO, . INFANTIL.
REALIZADAS.
2. CONCLUSIONDE | 1. EMISION DE LAUDOS NUMEROG DE
JUICIOS LABORALES | PARA EVITAR REZAGO
Ago | JUNTA LOCAL DE PARA EVITAR EL EN LOS EXPEDIENTES
90| "CONCILIACION Y R L | L0 EXPEDIEN TS LAUDO 1 | EMITIDOS PARA | REGULAR | 37500 | 37500 | 375.00 | 375.00 | 1,500.00 | 1,500.00 42900 | 396.00 | 376.00 | 307.00 | 1,508.00 | 1,508.00 100.53 | 10053
ARBITRAJE : ] LA CONCLUSION
IMPARTICION DE | LOCAL DE CONCILIACION SONCLLSK
JUSTICIA, REALIZADA. Y ARBITRAJE.
2. CONCLUSION DE )
noo| JuntaLocat e | IEREREORRRALES |\ TIFICACIONES PARA . NOMERO DE
CONCILIACION Y NOTIFICACION | 1 |NOTIFICACIONES | REGULAR | 4,750.00 | 4,750.00 | 4,750.00 | 4,750.00 |19,000.00 | 19,000.00 5,694.00 | 6,527.00 | 5002.00 | 4,145.00 |21,368.00 | 21,368.00 112.46 | 100.00
1 NCLACION REZAGOENLA | EL SEGUIMIENTO DE LOS L RE
IMPARTICION DE JUICIOS LABORALES.
JUSTICIA, REALIZADA.
2. CONCLUSION DE 5 NUMERO DE
JUNTALOCAL DE | JUICIOSLABORALES | & FECERACIER,OE AUDIENCIAS
A0O ! PARA EVITAR EL CELEBRADAS
CONCILIACION Y DESAHOGO DE PRUEBAS | AUDIENCIA 1 REGULAR | 6,250.00 | 6,250.00 | 6,250.00 | 6,250.00 | 25,000.00 | 25,000.00 6,678.00 | 7,654.00 | 5423.00 | 5439.00 |25,194.00 | 25,194.00 100.78 | 100.78
1 REZAGO EN LA PARA EL
ARBITRAJE : QUE EVITEN EL REZAGO
IMPARTICION DE e Y EL RE2AC DESAHOGO DE
JUSTICIA, REALIZADA. : PRUEBAS
3. CAPACITACIONES A )
LA POBLACION NUMERO DE
ECONOMICAMENTE CAPACITACIONE
SUBSECRETARIA |  ACTIVA OCUPADA 1. REALIZACION DE S REALIZADAS
200 DE EMPLEO, ASALARIADA QUE CAPACITACIONES AL . EN TEMAS DE LA
. SECTOR LABORAL EN LA | CAPACITACION | 1 REGULAR 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 4.00 100.00 | 100.00
0 | PARTICIPACION E INCENTIVAN'Y / IMPLEMENTACIO
IMPLEMENTACION DE LA
INSPECCION | MEJORAN EL TRABAJO | IMPLEMENTACION DE
DIGNO EN EL ESTADO . REFORMA
DE PUEBLA, LABORAL.
REALIZADAS.




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Nivel de Cumplimiento de las actividades E063 99.70%

0.0% a 69.99% 70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Adecuado 90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o méas Excedido NCC = No Contribuye a la Calificacién

Insufienciente

SPP = Sin Programacion al
Periodo

Meta
CONEER PROGRAMADO Programada al REALIZADO Meta Realizada
UNIDAD UNIDAD DE Descripcio
RESPORERSLE | componeNTE ACTIVIDAD MR Varidbl | TAMIENT Vo
Absolut
[
3. CAPACITACIONES A
LA POBLACION 2. EJECUCION DE )
) ECONOMICAMENTE EVENTOS CON EL NUMERO DE
SUBSECRETARIA | ACTIVA OCUPADA SECTOR LABORAL Y EVENTOS
200|  DE EMPLEO, ASALARIADA QUE EMPRESARIAL QUE REALIZADOS
00 | ARG EMLES & TN ATARY RS RIAL QUE EVENTO 1| BEAIZAROS | Ascenvene | 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 200 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 2.00 100.00 | 100.00
INSPECCION | MEJORAN EL TRABAJO MEJORA DE LA LABORAL Y
DIGNO EN EL ESTADO | ESTABILIDAD LABORAL EMPRESARIAL.
DE PUEBLA, EN EL ESTADO.
REALIZADAS.
3. CAPACITACIONES A
LA POBLACION
, ECONOMICAMENTE | 3. SENSIBILIZACION EN S BN
SUBSECRETARIA | ACTIVA OCUPADA TEMAS DE TRABAJO BN vy v
200|  DE EMPLEO, ASALARIADA QUE | DIGNO A TRABAJADORES
00 | ARG EMLES & TN ATARY 3 EMPLEADORES A MATERIAL 1 | TRABAJODIGNO |  NoMNAL | 200000 | 2,000.00 | 2,000.00 | 2,000.00 | 8,000.00 | 8,000.00 2,000.00 | 2,000.00 | 2,000.00 | 2,000.00 | 8,000.00 | 8000.00 100.00 | 100.00
INSPECCION | MEJORAN EL TRABAJO | TRAVES DE LA DIFUSION TRABAJADORES
DIGNO EN EL ESTADO | DE MATERIAL GRAFICO. o RADORES.
DE PUEBLA,
REALIZADAS.
3. CAPACITACIONES A
LA POBLACION
ECONOMICAMENTE | ; ATENCION A LAS Y LOS
ACTIVA OCUPADA '
100| oFICINADEL C ASALARIADA OUE | CIUDADANOS QUE PIDEN NUMERO DE
: AUDIENCIA CON EL AUDIENCIA 1 | AUDIENCIAS REGULAR | 22500 | 22500 | 22500 | 22500 | 900.00 | 900.00 22500 | 22500 | 22500 | 22500 | 900.00 | 900.00 100.00 | 100.00
0 SECRETARIO INCENTIVAN Y
SECRETARIO DE ATENDIDAS
MEJORAN EL TRABAJO A
DIGNO EN EL ESTADO :
DE PUEBLA,
REALIZADAS.
4. GACETAS "SECTOR
LAB" PARA INFORMAR .
DIRECCION SOBRE LA SITUACION RN E NUMERO DE
10| GENERALDE | LABORAL EN PUEBLA | seMiNARIO SOBRE LA SESION 1 | SESIONESDEL | sscenpente | 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 400 400 100.00 | 100.00
0 | INFORMACION ATRAVESDELA | GEMINARIO SOBRELA SEMINARIO
LABORAL PAGINA OFICIAL DE LA O ARl REALIZADAS.
DEPENDENCIA, .
PUBLICADAS.
2. EJECUCION DE
. EVENTO SOBRE EL
4 GACETAS "SECTOR | ApROVECHAMIENTO DE
LAB" PARA INFORMAR
) / LA INFORMACION
DIRECCION SOBRE LA SITUACION ) :
110|  GENERAL DE LABORAL EN PUEBLA | ESTADISTICA LABORAL NUMERO DE
S0 SENERACRE R VES Do CON PERSPECTIVA DE EVENTO 1 EVENTOS REGULAR 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 100.00 | 100.00
LABORAL PAGINA OFICIAL DE LA GENERO PARA REALIZADOS.
IMPULSAR LA
DEPENDENCIA, DISMINUCION DE
PUBLICADAS.
VIOLENCIA CONTRA LAS
ERES.
4. GACETAS "SECTOR
LAB" PARA INFORMAR | 3. EVALUACION AL
DIRECCION SOBRE LA SITUACION | IMPACTO Y ALCANCE DE NOMERO DE
110|  GENERAL DE LABORAL EN PUEBLA |  LAS HERRAMIENTAS
0 SEDRRALRE AR TRAVES DE LA DIGITALES DE LA EVALUACION | 1 EVALUACIONES | - RecULAR 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 4.00 100.00 | 100.00
LABORAL PAGINA OFICIAL DE LA SECRETARIA DE :
DEPENDENCIA, TRABAJO.
PUBLICADAS.




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Nivel de Cumplimiento de las actividades

0.0% a 69.99%
Insufienciente

70.00% a 79.99% Moderado

SPP = Sin Programacion al
Periodo

EO063 99.70%

80.00% a 89.99% Adecuado 90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o més Excedido NCC = No Contribuye a la Calificacién

Meta
PROGRAMADO Programada al REALIZADO Meta Realizada
UNIDAD COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE Descripcion | FoviEnT o
RESPONSABLE MEDIDA Variable ! Velr
TRIMES | TRIMES | TRIMES [ TRIMES | 1 P R
TRE1 | TRE2 | TRE3 | TRE4 5
4. GACETAS "SECTOR
LAB" PARA INFORMAR ]
DIRECCION SOBRE LA SITUACION | 4 GENERACION DE .
110  GENERALDE LABORAL EN PUEBLA CAPSULAS CAPSULA CAPSULAS
! E INFORMATIVAS PARA LA 1 | INFORMATIVAS | ASCENDENTE | 2000 | 2000 | 2500 | 2500 | 90.00 | 90.00 2000 | 2000 | 2500 | 2500 | 90.00 | 90.00 100.00 | 100.00
0 | INFORMACION A TRAVES DE LA INFORMATIVA
; PROMOCION DE TEMAS GENERADAS.
LABORAL PAGINA OFICIAL DE LA | PROMOCION DE TEM
DEPENDENCIA, :
PUBLICADAS.
) 1. ELABORACION DE RO e
’ 5. ASESORIA LABORAL |~ DEMANDAS PARA
Ao | PROCURADURIA DE | ™y heFENSA DE LOS PERSONAS QUE ELABORADAS
00| "LADEFENSADEL | YDEFENSADELC REQUIREN DEMANDA 1 |PARAPERSONAS | REGULAR | 10000 | 10000 | 15000 | 150.00 | 500.00 | 500.00 15000 | 171.00 | 16200 | 137.00 | 629.00 | 629.00 125.80 | 100.00
TRABAJO OTORGADA. REPRESENTACION TRABAJADORAS
LEGAL QUELO
- SOLICITEN
, ) NUMERO DE
o rosumtpuTs e = pE s | 2 remcons SRS
20| LADEFENSADEL | "TRlgiiiBORES. | AUDIENGIAS DEJUICIOs |  PERSONA 1| RRABAMADORAS | Recuar | 1,000.00 | 1,500.00 | 1,250.00 | 1,250.00 | 5,000.00 | 5000.00 82500 | 1,003.00 | 1,073.00 | 1,288.00 | 4,189.00 | 4,189.00 8378 | 83.78
OTORGADA. LABORALES. S EN JUICIOS
LABORALES
3. ELABORACION DE q
A0 | PROCURADURIA DE | 5 ASESORIA LABORAL || cORVENIOS DENTRO DE R o
LA DEFENSA DEL JUICIO EN BENEFICIO DE | CONVENIO 1 REGULAR | 30.00 | 3000 | 6000 | 60.00 | 18000 | 180.00 16500 | 4500 | 3800 | 47.00 | 29500 | 295.00 163.89 | 100.00
2 TRABAJADORES, DENTRO DE
TRABAJO ABAIADOR TRABAJADORES O SUS TR,
- BENEFICIARIOS.
6. IMPARTIR JUSTICIA | 1. REALIZACION DE ]
LABORAL A TRAVES | NOTIFICACIONES PARA NUMERO DE
TRIBUNAL DE DE LA EMISION DE | EL SEGUIMIENTO DE LOS NOTIFICACIONES
A00| ARBITRAJEDEL |RESOLUCIONES A LOS | JUICIOS LABORALES DE . PARA EL
9 R TRAJE D AESOLUCIONESALDS | IWICIOS LABORALES DE | NoTIFICACION | 1 | (pPARAEL | reular | 1,750.00 | 1,750.00 | 1,750.00 | 1,750.00 | 7,000.00 | 7,000.00 1,728.00 | 1,383.00 | 1,625.00 | 1,754.00 | 6,490.00 | 6,490.00 92.71 | 9271
PUEBLA APARTADO "B" DEL APARTADO "B" DEL DE JUICIOS
ARTICULO 123DE LA | ARTICULO 123 DE LA LABORALES
CPEUM, REALIZADA.
6. IMPARTIR JUSTICIA
LABORAL A TRAVES 2. REALIZACION DE NUMERO DE
TRIBUNAL DE DE LA EMISION DE
A00| ARBITRAJEDEL |RESOLUCIONES A LOS AUDIENCIAS ¥ AUDIENCIAS ¥
DILIGENCIAS DENTRO DE | AUDIENCIA 1 | 'DILIGENCIAS REGULAR | 50000 | 50000 | 500.00 | 500.00 | 2,000.00 | 2,000.00 587.00 | 554.00 | 475.00 | 428.00 | 2,044.00 | 2,044.00 102.20 | 102.20
3 ESTADO DE TRABAJADORES DEL
RES JUICIO QUE EVITEN DENTRO DE
PUEBLA APARTADO "B DEL | pRoI ONGAR EL MISMO Juicio
ARTICULO 123 DE LA :
CPEUM, REALIZADA.




_ _ Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios

del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

0.0% a 69.99%
Insufienciente

Nivel de Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente

70.00% a 79.99% Moderado

80.00% a 89.99% Adecuado
SPP = Sin Programacion al

E064 99.70%
90.00% a 110.00% Aceptable
Periodo

110.01% o més Excedido

NCC = No Contribuye a la Calificacion

UNIDAD
RESPONSABLE | COMPONENTE

icta Meta
PROGRAMADO Programada REALIZADO Resla
INDICADOR UNIDAD DE |\ Descripcion [ COMPORT al corte
MEDIDA Variable AMIENTO 2
TRIMES | TRIMES | TRIMES T
TRE 2 TRE 3 TRE 4
1. PROMOCION PARA NUMERO DE
VINCULAR A LA ACCIONES DE
DIRECCION CIUDADANIA CON | VINCULACION CON N e
GENERAL DE LOS APOYOS LOS APOYOS
2100 EEres Y or S YO or S A oS DOCUMENTO | 1 | PRODUCTIVIDAD Y | ASCENDENTE |  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100.00 | 100.00
PARTICIPACION MATERIA DE MATERIA DE SSAPACITACION
AUTOEMPLEO AUTOEMPLEO
LOGRADA. REALIZADOS.
2. CAPACITACIONES )
GDElﬁEgngE 8 PESS%&SNQUE PERSONAS CON UN PERSONAS 2,910.0 3,630.0
2100 ENEres D DESARROLLAR CURSO DE PERSONA 1| hERSONASs NOMINAL 000 | 291000 | 0.00 000 | 291000 |93 000 | 363000 | 000 000 | 3630.00 |3630- 124.74 | 100.00
AR OToN COMPETENCIAS CAPACITACION
PARA EL TRABAJO REALIZADAS.
REALIZADAS.
3.APOYOS PARA |
DIRECCION FORTALECERE | NUMERO DE APOYOS APOYO MEDIANTE
GENERAL DE INCENTIVAR APROYECTOS LA ENTREGA DE
2100 EMPLEG v DICENTIAR A APOYO 1 EOUIR6 VO ASCENDENTE | 0.00 20.00 70.00 70.00 160.00 | 160.00 0.00 156.00 0.00 0.00 156.00 | 156.00 97.50 | 97.50
PARTICIPACION | PRODUCTIVOS DELA|  OTORGADOS. MAQUINARIA.
POBLACION.
4. CAPACITACIONES
A PERSONAS CON
o DISCAPACIDAD EN
Sty | oBERE, | oo ressas e
2100 EVNERES D A S PERSONAS PERSONA 1 | RECIBEN UNA REGULAR 0.00 0.00 0.00 20000 | 200.00 | 200.00 0.00 0.00 0.00 20000 | 20000 | 200.00 100.00 | 100.00
AR oION TSP CAPACITADAS. CAPACITACION.
MERCADOS
LABORALES
REALIZADAS.




Sistema Estatal de Evaluacion

Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios

del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Nivel de Cumplimiento de las actividades

0.0% a 69.99%
Insufienciente

70.00% a 79.99% Moderado

SPP = Sin Programacion al
Periodo

80.00% a 89.99% Adecuado

90.00% a 110.00% Aceptable

110.01% o més Excedido

NCC = No Contribuye a la Calificacién

EO064 99.70%

Meta
CONEER PROGRAMADO Programada al REALIZADO Meta Realizada
UNIDAD UNIDAD DE Descripcio
RESPORERSLE | comPoneNTE ACTIVIDAD MR Varidble | TAMIENT Vo
Absolut
1)
1. FORMULACION DE
1. PROMOCION PARA o OLITICAS DE |
’ VINCULAR A LA
DIRECCION DESARROLLO INTEGRAL PROPUESTA DE
210| GENERALDE | SIUDADANIA CONLOS | “e/Evpi £ PARA LA REGLAS DE
APOYOS OTORGADOS ’ DOCUMENTO | 1 D NOMINAL 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100.00 | 100.00
0 EMPLEO 2% JEORGAD CIUDADANIA OPERACION
PARTICIPACION INTERESADA EN EL FORMULADAS
AUTOEMPLEO EMPRENDIMIENTO
LOGRADA.
COLECTIVO Y EL
AUTOEMPLEO.
NUMERO DE
REGLAS DE
OPERACION DEL
PROGRAMA
) L F{}Tﬁg‘f&g'}‘\ PARA | 2. PUBLICACION DE DE PRODUCTIVIDAD
DIRECCION / REGLAS DE OPERACION Y CAPACITACION
210| GENERALDE | IUDADANIA CON LOS DEL PROGRAMA PARA EL
APOYOS OTORGADOS DOCUMENTO | 1 NOMINAL 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100.00 | 100.00
0 EMPLEO Y MOS STORGAD PRODUCTIVIDAD Y _ EMPLEO
PARTICIPACION CAPACITACION PARA EL PUBLICADAS EN
AUTOEMPLEO EL PERIODICO
LOGRADA.
OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL
ESTADO DE
PUEBLA.
) 3. REALIZACION DE REALIZACION DE
1. PROMOCION PARA | EVENTOS PARA LA EVENTOS QUE
DIRECCION VINCULAR A LA ATENCION DE PERMITAN
g10|  CERECCION. | cluDADANIA CON Los PERSONAS BRINDAR
3 Shsyats APOYOS OTORGADOS | INTERESADAS EN LOS EVENTO 1 | ATENCIONALOS |  NomaL 1.00 2.00 1.00 2.00 6.00 6.00 0.00 0.00 2.00 4.00 6.00 6.00 100.00 | 100.00
A TN EN MATERIA DE SERVICIOS POR LA CIUDADANOS EN
AUTOEMPLEO DIRECCION GENERAL DE VIRTUD DE LOS
LOGRADA. EMPLEO Y SERVICIOS
PARTICIPACION. OFRECIDOS.
) 4. EJECUCION DE LA
1. PROMOCION PARA APERTURA DE
DIRECCION VINCULAR A LA VENTANILLA DE )
a0|  GERECCION. | cluDADANIA CON Los RECEPCION DE NUMERO DE
4 ENERAL D APOYOS OTORGADOS SOLICITUDES DE VENTANILLA | 1 | VENTANILLAS | NOMINAL 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 100.00 | 100.00
A TN EN MATERIA DE APOYOS PARA LA APERTURADAS
AUTOEMPLEO CIUDADANIA
LOGRADA. INTERESADA EN LA
ECONOMIA SOCIAL.
) 5. IMPLEMENTACION DE
1. PROMOCION PARA | LOS MECANISMOS DE FIRMA DE
DIRECCION DEL VINCULAR A LA INTEGRACION DEL CONVENIOS DEL
210 ECQAS CIUDADANIA CON LOS CONVENIO DEL PROGRAMA
3 NARISIQ | APOYOS OTORGADOS | PROGRAMA APOYO AL CONVENIO 1 APOYO AL NOMINAL 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100.00 | 100.00
CLoNAL EN MATERIA DE EMPLEO PARA LA EMPLEO CON EL
AUTOEMPLEO OPERACION DEL GOBIERNO
LOGRADA. SERVICIO NACIONAL DEL FEDERAL.
EMPLEO.
PLANES DE
2. CAPACITACIONES A CAPACITACION
DIRECCION PERSONAS QUE 1. ELABORACION DE PARA
210|  GENERAL DE QUIERAN PLAN DE CAPACITACION FORTALECER
DESARROLLAR A CATALOGO 1 LAS NOMINAL 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100.00 | 100.00
0 EMPLEO ¥ COMPETENCIAS PARA | CON EL CATALOGO DE COMPETENCIAS
PARTICIPACION CURSOS
EL TRABAJO PRODUCTIVAS
REALIZADAS. DE LA
CIUDADANIA.




Sistema Estatal de Evaluacion

Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios

del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Nivel de Cumplimiento de las actividades

0.0% a 69.99%
Insufienciente

70.00% a 79.99% Moderado

SPP = Sin Programacion al
Periodo

80.00% a 89.99% Adecuado

90.00% a 110.00% Aceptable

110.01% o més Excedido

E064 99.70%

NCC = No Contribuye a la Calificacién

Meta
CONEER PROGRAMADO Programada al REALIZADO Meta Realizada
UNIDAD UNIDAD DE Descripcio
RESPORERSLE | comPonENTE ACTIVIDAD MR Varidble | TAMIENT Vo
Absolut
0
CONVOCATORIA
2. CAPACITACIONES A )
DIRECCION PERSONAS QUE 2. PUBLICACION DE LA SUBPROGRAMA
a0 CERECCION QUIERAN CONVOCATORIA DEL DE
1 ENERALD DESARROLLAR SUBPROGRAMA DE_ | CONVOCATORIA CAPACITACION A | NomiNAL 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100.00 | 100.00
AL Yon | COMPETENCIAS PARA | CAPACITACION PARA EL EMPRENDIMIENT
EL TRABAJO PL 0S SOCIALES Y
REALIZADAS. SOCIEDADES
COOPERATIVAS.
2. CAPACITACIONES A - NUMERO DE
] PERSONAS QUE 3, RECEPCION DE SOLICITUDES
DIRECCION SOLICITUDES DE
210|  GENERAL DE QUIERAN CAPACITACION PARA EL RECIBIDAS DEL
DESARROLLAR SOLICITUD SUBPROGRAMA | NOMINAL | 2,000.00 | 500.00 | 0.0 000 | 2,500.00 | 2,500.00 4,494.00 | 0.00 0.00 000 | 4,494.00 | 4,494.00 179.76 | 100.00
0 EMPLEO Y DESARROLLO DE )
COMPETENCIAS PARA CAPACITACION
PARTICIPACION COMPETENCIAS
EL TRABAJO O ENCY PARA EL
REALIZADAS. - EMPLEO.
4. OTORGAMIENTO DE
2. CAPACITACIONES A SoUE RS &
) PERSONAS QUE )
DIRECCION SORRAN CAPACITACION PARA EL FOLIOS
2101 GENERALDE DESARROLLAR EMPLEO PARA EL FoLIO EMITIDOSALAS | \ouna | 10000 | 94.00 0.00 000 | 19400 | 194.00 30000 | 150.00 | 0.00 000 | 45000 | 450.00 231.96 | 100.00
0 PLEO Y COMESARROLLAR A DESARROLLO DE SOLICITUDES DE
PARTICIPACION COMPETENCIAS CAPACITACION
EL TRABA) LABORALES PARA
REALIZADAS.
INTEGRAR EL
EXPEDIENTE.
2. CAPACITACIONES A | 2: SEGUIMIENTO AL
. PERSONAS QUE DESARROLLO DE LAS SEGUIMIENTO A
DIRECCION ORRAN CAPACITACIONES EN ME
2101 GENERAL DE DESARROLLAR DONDE SE OBSERVE LA | seguiMiENTO CAPACITACION A | NOMINAL 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 2.00 100.00 | 100.00
0 EMPLEO Y CALIDAD CON LA QUE SE !
COMPETENCIAS PARA TRAVES DE
PARTICIPACION LLEVA A CABO A TRAVES
EL TRABAJO VAR CABO Aa SUPERVICIONES.
REALIZADAS.
ASISTENCIA.
6. ENTREGA DE ]
RECONOCIMIENTOS POR NUMERO DE
LA CAPACITACION A LOS RECONOCIMIENT
) 2 %’E’;@%Lﬁ%‘%ﬁ? A | 7 QUE CONCLUYERON 0S OTORGADOS
DIRECCION ORRAN SATISFACTORIAMENTE ALOS
210|  GENERALDE DESARROLLAR | PARAFORTALECER LOS | RECONOCIMIENTO BENEFICIARIOS | \owma | 000 | 250000 | 000 000 | 2500.00 | 2,500.00 0.00 000 |3530.00| 000 | 353000 | 3530.00 141.20 | 100.00
0 EMPLEO Y COMPTRROLLAR oA PROGRAMAS DE UE
PARTICIPACION T IS EMPODERAMIENTO A CONCLUYERON
ELRoBA FAVOR DE LAS MUJERES SATISFACTORIA
: QUE DISMINUYAN LAS MENTE LA
BRECHAS DE CAPACITACION.
DESIGUALDAD.
2. CAPACITACIONES A
DIRECCION PERQSSQQZ\?UE 7. OTORGAMIENTO DE
2101 GENERALDE DESARROLLAR APOYOS A PERSONAS APOYO APOYOS PARA | nowinaL 0.00 0.00 000 | 2910.00 | 2,910.00 | 2,910.00 0.00 0.00 000 | 3630.00 | 3,630.00 | 3,630.00 124.74 | 100.00
0 EMPLEO Y QUE RECIBIERON CAPACITACION
PARTICIPACION | COMPETENCIAS PARA CAPACITACION
EL TRABAJO :
REALIZADAS.
) 3.APOYOS PARA | 1. SEGUIMIENTO APOYOS SEGUIMIENTOS
DIRECCION FORTALECER E OTORGADOS A BENEFICIARIOS
210|  GENERALDE INCENTIVAR BENEFICIARIOS DEL VISITA DEL NOMINAL | 2000 | 3500 | 000 0.00 5500 | 5500 2000 | 3500 0.00 0.00 55.00 | 55.00 100.00 | 100.00
0 EMPLEO Y PROYECTOS SUBPROGRAMA SUBPRGSRAMA
PARTICIPACION | PRODUCTIVOS DE LA PROYECTOS VLAY
POBLACION. PRODUCTIVOS. PR,




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Nivel de Cumplimiento de las actividades

0.0% a 69.99%
Insufienciente

70.00% a 79.99% Moderado

SPP = Sin Programacion al

UNIDAD
UR | RESPONSABLE

Periodo

COMPONENTE

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

Descripcio
Variable

80.00% a 89.99% Adecuado

COMPOR
TAMIENT
o

E064 99.70%

90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o més Excedido NCC = No Contribuye a la Calificacién

Meta

PROGRAMADO Programada al

REALIZADO Meta Realizada

Valor
Absolut
0

2. PUBLICACION DE LA
) 3. APOYOS PARA | cONVOCATORIA PARA LA
DIRECCION FORTALECER E O AN GO
210|  GENERALDE INCENTIVAR SOLICITA APOYO DEL | CONVOCATORIA CONVOCATORIA | NomiaL 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100.00 | 100.00
0 EMPLEG Y ROYECT! A oA Bl EMITIDA
PARTICIPACION | PRODUCTIVOS DE LA R RAMA
POBLACION.
PRODUCTIVOS.
) 3. APOYOS PARA 3. RECEPCION DE
DIRECCION FORTALECER E SOLICITUDES DE SOLICITUDES
210|  GENERALDE INCENTIVAR
APOYOS EN SOLICITUD PARAAPOYOEN | NoMNAL | 16000 | 000 0.00 000 | 16000 | 160.00 650.00 | 0.0 0.00 000 | 650.00 | 650.00 406.25 | 100.00
0 EMPLEG Y PROYECTOS
EQUIPAMIENTO PARA EL EQUIPAMIENTO
PARTICIPACION | PRODUCTIVOS DE LA | EQUPAMIENTO PARA
POBLACION. :
. 3, APOYOS PARA & IO DE
DIRECCION FORTALECER E
210|  GENERALDE INCENTIVAR VERIFICACION EN VISITA DE
UBICACIONES EN DONDE VISITA NommaL | 800 | 4500 | 000 000 | 5300 | 53.00 3800 | 5000 | 000 000 | 8800 | 8800 166.04 | 100.00
0 EMPLEO Y PROYECTOS L IONES EN DOND VERIFICACION
PARTICIPACION | PRODUCTIVOS DE LA EEASLTAN
POBLACION.
PRODUCTIVOS.
NUMERO DE
REPRESENTACIO
NES ANTE EL
COMITE
EVALUADOR
3.APOYOSPARA | 5.PRESENTACION DE PARA
DIRECCION FORTALECER E LOS PROYECTOS DETERMINAR LA
210|  GENERALDE INCENTIVAR PRODUCTIVOS APROBACION DE
3 EMPLEG v DICENTIVAR APROBADOS ANTE EL DICTAMEN APROBACIONDE | womma | 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 100.00 | 100.00
PARTICIPACION | PRODUCTIVOS DELA | COMITE EVALUADOR APOYO PARA
POBLACION. PARA SU REVISION. APOYAR UN
PROYECTO
PRODUCTIVO
PARALA
EMISION DE UN
DICTAMEN.
3. APOYOS PARA 6. NOTIFICACION DE
DIRECCION FORTALECER E RESOLUCIONES POR NOT'E'):,'EC&'ON
210|  GENERALDE INCENTIVAR PARTE DEL COMITE
4 ENERAL D DicENTIvAR L oMITE NOTIFICACION RESOLUCION | nowna | 0.00 000 | 16000 | 000 | 16000 | 160.00 0.00 000 | 15600 | 000 | 15600 | 156.00 97.50 | 97.50
PARTICIPACION | PRODUCTIVOSDE LA |  DETERMINAR A LOS DEL GomTE
POBLACION. BENEFICIARIOS.
7. EJECUCION DE
3.APOYOSPARA | ENTREGA DE APOYOS Y APOYOS Y
DIRECCION FORTALECER E DE LAS CARTAS oS
2101 GENERALDE INCENTIVAR RESPONSIVAS PARMEL APOYO RESPONSIVAS | NOMNAL | 0.00 0.00 000 | 16000 | 160.00 | 160.00 0.00 0.00 000 | 15600 | 156.00 | 156.00 97.50 | 97.50
0 PLEC Y PROYECTOS EL RESGUARDO DE LOS R OSIvASS
PARTICIPACION | PRODUCTIVOS DE LA | BIENES OTORGADOS A s
POBLACION. PROYECTOS
PRODUCTIVOS.
4. CAPACITACIONES A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN PROYECTO DE
DIRECCION MATERIA DE 5 ELABORACION DE CAPACITACION Y
2101 GENERALDE | EMPLEABILIDAD PARA | |NCLUSION LABORAL DE | DOCUMENTO DESARROLLODE | nowma | 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 100.00 | 100.00
0 PLEC Y LOGRAR SU HABILIDADES
: : PERSONAS CON
PARTICIPACION INSERCION A e Ao SOCIo
MERCADOS : LABORALES.
LABORALES
REALIZADAS.




_ _ Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios

del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Nivel de Cumplimiento de las actividades E064 99.70%

0.0% a 69.99%
Insufienciente

70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Adecuado 90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o més Excedido NCC = No Contribuye a la Calificacion
SPP = Sin Programacion al

Periodo

Meta
Programada al
Corte

PROGRAMADO REALIZADO Meta Realizada
COMPOR

UNIDAD DE TAMIENT
o

Descripcion
MEDIDA

COMPONENTE Variable

ACTIVIDAD

UNIDAD
RESPONSABLE

TRIMES | TRIMES | TRIMES T L | Absolut

TRE 2

TRE 3

TRE 4

| Absolut

4. CAPACITACIONES A FIRMA DE
PERSONAS CON CONVENIO PARA
) DISCAPACIDAD EN 2. CELEBRACION DE A
DIRECCION MATERIA DE CONVENIO DE COLABSRACION
A0 R O | M P ARA | R o o oR | CONVENIO ENTRE EL NOMINAL | 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 100.00 | 100.00
PARTICIPACION INSERCION A Y EL INSTITUTO DE AP Ry
MERCADOS DISCAPACIDAD. S TDOR Y
LABORALES
e DISCAPACIDAD.
4. CAPACITACIONES A
PERSONAS CON )
) DISCAPACIDAD EN | 3. ELABORACION DEL
DIRECCION MATERIA DE MANUAL DE FUNCIONES NOMERO DE
20| GENERALDE | EMPLE/BILIDAD PARA PR e MANUAL MANUALES NOMINAL 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 100.00 | 100.00
PARTICIPACION INSERCION A ACTIVIDADES DE REALIZADOS.
MERCADOS INCLUSION LABORAL.
LABORALES
REALIZADAS.
4. CAPACITACIONES A 4. SELECCION DE
PERSONAS CON PERSONAS
) DISCAPACIDAD EN | CAPACITADORAS PARA NOMERO DE
DIRECCION MATERIA DE LA IMPARTICION DE SRS
A0 R O | M P ARA | T R e | DICTAMEN DE PERSONAS | NOMNAL | 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 100.00 | 100.00
PARTICIPACION INSERCION A CAPACITACION SOCIO c’g’ﬁ&’:‘%ﬁg’\s
MERCADOS | ABORALES DE :
LABORALES PERSONAS CON
REALIZADAS. DISCAPACIDAD.




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Nivel de Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente E065 98.55%

0.0% a 69.99% 70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Adecuado 90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o méas Excedido NCC = No Contribuye a la Calificacién

Insufienciente

SPP = Sin Programacion al
Periodo

Meta

PROGRAMADO Programada REALIZADO Re’;'”eztgd a
UNIDAD UNIDAD DE Descripcién | COMPORT al corte
RESPONSABLE | COMPONENTE LIRICEROR MEDIDA Variable | AMIENTO
TRIMES | TRIMES | TRIMES TRIMES | TRIMES | TRIMES | TRIMES
NUMERO DE
ACCIONES DE
1. PROMOCION DE LA | PROMOCION DE LA
QRERDE | oLioAnd 200" | QUEINCIDANEN LA PROMOCION DE
2100 EMPLEG v LOGRADO COMO R ASADE ACCION ROMOCION P! NOMINAL 10.00 0.00 1.00 0.00 11.00 | 11.00 6.00 0.00 3.00 5.00 1400 | 14.00 127.27 | 100.00
PARTICIPACION EMPLEO FORMAL FARTICIPACION. SOCIAL
REALIZADA.
MERCADO DE
TRABAJO
REALIZADAS.
2. APOYOS PARA LA ]
CONSTITUCION DE NUMERO DE .
SOCIEDADES GRUPOS DE NUMERO DE
DIRECCION COOPERATIVAS DE | PRODUCTORAS Y GRUPOS
QIRECCION. PRODUCTORES Y/O | PRODUCTORES QUE APOYADOS
2100 ENERAS D DE CONSUMIDORES | RECIBEN APOYO GRUPO ECONOMICAMENT | ASCENDENTE |  0.00 0.00 0.00 101.00 | 101.00 | 101.00 0.00 0.00 0.00 10000 | 100.00 | 100.00 99.01 | 99.01
. DE ECONOMICO PARA E PARA CUBRIR
PARTICIPACION
RESPONSABILIDAD | CONSTITUIR UNA LOS GASTOS
LIMITADA DE SOCIEDAD NOTARIALES
CAPITAL VARIABLE COOPERATIVA.
OTORGADOS.
3. CAPACITACIONES
A PERSONAS
INTERESADAS EN EL
COOPERATIVISMO
CON ACTIVIDADES[
PRODUCTIVAS, AS ’
DIRECCION COMO A SOCIAS Y R PERSONAS
2100 CENERALDE e s CAPACITADAS PERSONA SoA S a|  ResuLaR 0.00 0.00 141.00 0.00 141.00 | 141.00 0.00 0.00 127.00 0.00 127.00 | 127.00 90.07 | 90.07
. SOBRE ECONOMIA
PARTICIPACION | COOPERATIVAS DE AR OCIAL
PRODUCTORES DE g
BIENES Y/O
SERVICIOS
LEGALMENTE
CONSTITUIDAS
REALIZADAS.
NUMERO DE
SOCIEDADES i
4.EQUIPO, COOPERATIVAS CON NUMERO DE
DIRECCION MAQUINARIA O DONACIONES EN SOCIEDADES
GENERAL DE HERRAMIENTA PARA EQUIPO, SOCIEDAD COOPERATIVAS
2100 ENERAL D! EL IMPULSO A MAQUINARIA Y cSoceor | CON DONACIONES | ReGULAR 0.00 15.00 0.00 0.00 1500 | 15.00 0.00 23.00 0.00 0.00 2300 | 23.00 153.33 | 100.00
A TN SOCIEDADES HERRAMIENTA PARA EN EQUIPO,
COOPERATIVAS | EL IMPULSO DE LAS MAQUINARIA'Y
DONADAS. SOCIEDADES HERRAMIENTA
COOPERATIVAS
APOYADAS.




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Nivel de Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente E065 98.55%

0.0% a 69.99%
Insufienciente

70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Adecuado 90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o més Excedido NCC = No Contribuye a la Calificacion
SPP = Sin Programacion al

Periodo

Meta
Realizada

Meta
PROGRAMADO Programada REALIZADO
COMPORT alcorte

AMIENTO
TRIMES | TRIMES | TRIMES | TRIMES T
TRE 1 TRE 2 TRE 3 TRE 4

UNIDAD DE
MEDIDA

Descripcion

COMPONENTE Variable

INDICADOR

UNIDAD
RESPONSABLE

Valor
TRIMES | TRIMES | TRIMES | TRIMES TOTAL | Absol

5. MAQUINARIA,
EQUIPO Y/O
HERRAMIENTA PARA
FORTALECER LOS

NUMERO DE
SOCIEDADES
COOPERATIVAS

TRE 1

TRE 2

TRE 3

TRE 4

uto

NIVELES DE INTEGRADAS POR
PRODUCCION DE MUJERES, CON
SOCIEDADES REPRESENTANTE .
DIRECCION COOPERATIVAS CON | LEGAL MUJER O CON NUMERO DE
GENERAL DE MINIMO 1 SOCIA, AL MENOS UNA SOCIEDAD SOCIEDADES
2100 EMPLEO Y _ INDISPENSABLES INTEGRANTE MUJER, COOPERATIVA 1 COOPERATIVAS NOMINAL 0.00 17.00 0.00 0.00 17.00 17.00 0.00 26.00 0.00 0.00 26.00 26.00 152.94 | 100.00
PARTICIPACION PARA LOS CON DONACIONES APOYADAS
PROCESOS EN EQUIPAMIENTO
PRODUCTIVOS DE Y/O MAQUINARIA
TRANSFORMACION PARA EL IMPULSO
DE MATERIA U DE LAS SOCIEDADES
OTORGAMIENTO DE COOPERATIVAS
SERVICIOS APOYADAS.
ENTREGADOS.
NUMERO DE
PERSONAS
6. CAPACITACIONES BENEFICIADAS
A MUJERES BAJO CON UNA
DIRECCION UNA PERSPECTIVA UMERO DE CAPACITACION
GENERAL DE SOCIAL Y SOLIDARIA BAJO UNA
2100 EMPLEO Y _ PARA DESARROLLAR CA;égH?EéC&I;ES CAPACITACION 1 PERSPECTIVA NOMINAL 0.00 0.00 0.00 67.00 67.00 67.00 0.00 0.00 0.00 67.00 67.00 67.00 100.00 | 100.00
PARTICIPACION COMPETENCIAS SOCIAL Y
LABORALES SOLIDARIA PARA
REALIZADAS DESARROLLAR
COMPETENCIAS

LABORALES




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Nivel de Cumplimiento de las actividades

0.0% a 69.99%
Insufienciente

70.00% a 79.99% Moderado

SPP = Sin Programacion al
Periodo

80.00% a 89.99% Adecuado

90.00% a 110.00% Aceptable

E065 98.55%

110.01% o més Excedido NCC = No Contribuye a la Calificacién

Meta
PROGRAMADO Programada al REALIZADO Meta Realizada
UNIDAD COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE Descripcion | FoViENT o
RESPONSABLE MEDIDA Variable o Vellar
TRIMES | TRIMES | TRIMES [ TRIMES | 1 P R
TRE1 | TRE2 | TRE3 | TRE4 5
1. PROMOCION DE LA ) REGLAS DE
DIRECCION ECONOMIA SOCIAL 1. FORMULACION DE OPERACION DEL
210|  GENERAL DE LOGRADO COMO | REGLAS DE OPERACION PROGRAMA
2 ENERASD oD DEL PROGRAMA DOCUMENTO PROGRANMA NOMINAL 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100.00 | 100.00
PARTICIPACION EMPLEO FORMAL COSRMEMOS o COOPERATIVAS
REALIZADA. : PROPUESTAS
1. PROMOCION DE LA REGLAS DE
DIRECCION ECONOMIA SOCIAL | 2, PUBLICACION DE L/as OPERACION DEL
210 GENERAL DE LOGRADO COMO | REGLAS DE OPERACION PROGRAMA
i Shayats LOGRADO SOMO DEL PROGRAMA DOCUMENTO PROGRAMA NOMINAL 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100.00 | 100.00
PARTICIPACION EMPLEO FORMAL COOPERATIVAS
REALIZADA. COOPERATIVAS. PUBLICADA.
3. EVENTOS PARA
VINCULACION DE LA
1. PROMOCION DE LA INTEIIRLIJEDS/}ADDQNILAI\\I LA
DIRECCION ECONOMIA SOCIAL | £coNoMiA SOCIAL A EVENTOS DE
210|  GENERAL DE LOGRADO COMO N C
2 ENERALD LOCRADOSaMO | TRAVES DE FERIAS DE EVENTO DIFUSION EN NOMINAL 5.00 0.00 1.00 0.00 6.00 6.00 1.00 0.00 2.00 4.00 7.00 7.00 116.67 | 100.00
PARTICIPACION EMPLEO FORMAL N T GRERES: LOS MUNICIPIOS
REALIZADA. ]
CONGRESOS Y
CONFERENCIAS CON
LOS MUNICIPIOS.
4. EJECUCION DE LA
1. PROMOCION DE LA VEERTURADE
DIRECCION ECONOMIA SOCIAL VENTANILLA DE VENTANILLAS
20| GENERALDE LOGRADO COMO SOLICITUDES DE VENTANILLA PARA NOMNAL | 300 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 100.00 | 100.00
0 EMPLEO Y _ ALTERNATIVA DE e RECEPCION DE - - - - : : - - - - - - - Y
PARTICIPACION EMPLEO FORMAL QYOS PARA SOLICITUDES.
REALIZADA.
INTERESADA EN LA
ECONOMIA SOCIAL
1. PROMOCION DE LA 5
DIRECCION ECONOMIASOCIAL | 5+ CONFORMACION DE CONFORMACION
20| GENERALDE OO DO a0 | CONTRALORIA SOCIAL CcoMITE RECOMIESDE | nowma. | 0.00 2.00 2.00 0.00 4.00 4.00 0.00 2.00 2.00 0.00 4.00 4.00 100.00 | 100.00
PARTICIPACION EMPLEC FORMAL | PREVIOALAENTREGA SOCIAL
REALIZADA.
2. APOYOS PARA LA
CONSTITUCION DE
SOCIEDADES
DIRECCION COOPERATIVAS DE | 1+ MONITOREQ DELOS MONITOREOS
20| GENERALDE PROPUSTORES IO, CONSTITUCION DE MONITOREO DEL PROCESO | sgcenpente | 2200 | 10.00 0.00 0.00 3200 | 3200 2000 | 12.00 0.00 0.00 3200 | 3200 100.00 | 100.00
PARTICIPACION | DE RESPONSABILIDAD SOCIEDADES CONSTITUCION
LIMITADA DE CAPITAL COOPERATIVAS.
VARIABLE
OTORGADOS.
2. APOYOS PARA LA
CONSTITUCION DE
) SOCIEDADES 2. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
DIRECCION COOPERATIVAS DE | CONVOCATORIA DEL SUBPROERAMA
210|  GENERAL DE PRODUCTORES Y/O SUBPROGRAMA
1 EMBLEG 7 PROPUSTORES IO, COUBPROCRAMA. | convocaToriA cons Do | A 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100.00 | 100.00
PARTICIPACION | DE RESPONSABILIDAD SOCIEDADES SONSTITUCION,
LIMITADA DE CAPITAL COOPERATIVAS. O SOEIEADES
VARIABLE
OTORGADOS.




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Nivel de Cumplimiento de las actividades E065 98.55%

0.0% a 69.99% 70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Adecuado 90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o méas Excedido NCC = No Contribuye a la Calificacién
Insufienciente

SPP = Sin Programacion al
Periodo

Meta
COMPOR PROGRAMADO Programada al REALIZADO Meta Realizada
ipci Corte
COMPONENTE ACTIVIDAD UINIDADIBIE | VEY | PESEITHEEn | oy =
o}

UNIDAD r
UR | RESPONSABLE MEDIDA Variable Valor valor
Absolut Absolut
o 0

2. APOYOS PARA LA
CONSTITUCION DE
) SOCIEDADES )
DIRECCION COOPERATIVAS DE | 3. ASESORAMIENTO A ASESORIAS A
20| GENERALDE R D CTORES I | INTERERSONAS LA ASESORIA 1 | PERSONASQUE | nommau | 122,00 0.00 0.00 0.00 12200 | 122.00 122.00 0.00 0.00 0.00 12200 | 122.00 100.00 | 100.00
PARTICIPACION | DE RESPONSABILIDAD |  ECONOMIA SOCIAL SOLICITUD.
LIMITADA DE CAPITAL
VARIABLE
OTORGADOS.
2. APOYOS PARA LA
CONSTITUCION DE )
) SOCIEDADES 4. RECEPCION DE LAS SOLICITUDES
DIRECCION COOPERATIVAS DE | SOLICITUDES PARA EL RECIBIDAS DEL
20| GENERALDE R T onEs i O ATENCION 1| SUBPROCRAMA | nowma | 12200 | 000 0.00 000 | 12200 | 12200 7000 | 9200 0.00 000 | 16200 | 16200 132.79 | 100.00
PARTICIPACION | DE RESPONSABILIDAD SOCIEDADES DE SOCIEDADES
LIMITADA DE CAPITAL COOPERATIVAS. COOPERATIVAS
VARIABLE
OTORGADOS.
2. APOYOS PARA LA
CONSTITUCION DE )
) SOCIEDADES 5. VINCULACION DE NOMERO DE
DIRECCION COOPERATIVAS DE CIUDADANGS CON R rvaraei
20| GENERALDE R | N RIS B\ CO8N | VINCULACION | 1 | PERSONAS CON | ReGULAR 0.00 0.00 101.00 0.00 101.00 | 101.00 0.00 0.00 10000 | 0.00 10000 | 100.00 99.01 | 99.01
PARTICIPACION | DE RESPONSABILIDAD | DE UNA SOCIEDAD FEDATRARIOS
LIMITADA DE CAPITAL COOPERATIVA. :
VARIABLE
OTORGADOS.
3. CAPACITACIONES A
INTERESADAS EN EL
COOPERATIVISMO 1. ELABORACION DE
CON ACTIVIDADES
> CATALOGO DE
PRODUCTIVAS, ASI CAPACITACION PARA
DIRECCION COMO A SOCIAS Y QUE LAS PRODUCTORAS
2101 GENERALDE SOCIOS DE Y LOS PRODUCTORES CATALOGO 1 | GATALOGOSDE | \oyna. 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100.00 | 100.00
0 PLEO Y SOCIEDADES honva CAPACITACION. - g - - : : - . - - . s - Y
PARTICIPACION | COOPERATIVAS DE
CAPACITACION EN LA
PRODUCTORES DE e AN
RN INTERESADOS.
LEGALMENTE
CONSTITUIDAS
REALIZADAS.
3. CAPACITACIONES A
INTERESADAS EN EL
COOPERATIVISMO
CONACTIVIDADES | 2. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
PRODUCTIVAS, ASI |  CONVOCATORIA DEL SUBPROERAMA
DIRECCION COMO A SOCIAS Y SUBPROGRAMA DE 0
210\ GENERALDE o0 DES LCAPACITACION A | CONVOCATORIA | 1 | CAPACITACION A | NowiaL 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100.00 | 100.00
PARTICIPACION | COOPERATIVAS DE SOCIALES Y O RENT
PRODUCTORES DE SOCIEDADES S CIALES,
BIENES Y/O COOPERATIVAS. oA
SERVICIOS -
LEGALMENTE
CONSTITUIDAS
REALIZADAS.




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Nivel de Cumplimiento de las actividades E065 98.55%

0.0% a 69.99% 70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Adecuado 90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o méas Excedido NCC = No Contribuye a la Calificacién
Insufienciente

SPP = Sin Programacion al
Periodo

Meta
CONEER PROGRAMADO Programada al REALIZADO
UNIDAD UNIDAD DE |. Descripcio
2 RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD MEDIDA H VarE bl TAMIENT
UR o) Valor
Absolut
0
3. CAPACITACIONES A
PERSONAS
INTERESADAS EN EL SO e PE
COOPERATIVISMO i N AN
CONACTIVIDADES | 3. RECEPCION DE LAS P
PRODUCTIVAS, ASI | SOLICITUDES PARA EL CAPLSYNA N
DIRECCION COMO A SOCIAS Y SUBPROGRAMA S
210|  GENERAL DE SOCIOS DE CAPACITACION A
1 FLEGY. o108 DES v aa i COTAN SOLICITUD 1 | SUBPROGRAMA | NowmAL | 10900 | 000 0.00 000 | 100.00 | 109.00 127.00 | 0.00 0.00 000 | 12700 | 127.00 116,51 | 100.00
PARTICIPACION | COOPERATIVAS DE SOCIALES Y CAPAGEACION
PRODUCTORES DE SOCIEDADES YA
BIENES Y/O COOPERATIVAS.
HENROY DESARROLLAR
LEGALMENTE
SECALMENTE COMPETENCIAS.
REALIZADAS.
3. CAPACITACIONES A
PERSONAS
INTERESADAS EN EL
COOPERATIVISMO
CON ACTIVIDADES i i
PRODUCTIVAS, ASI | 4. SUPERVISION DEL SUPERVISION DE
DIRECCION COMOASOCIASY | DESARROLLO DE LAS LA REALIZACION
210|  GENERAL DE SOCIOS DE CAPACITACIONES EN ) DE LAS
1 FLEGY. o108 DES DONDE SE OBAERVE La | SUPERVISION | 1 | capniftaSone | nommaL 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 100.00 | 100.00
PARTICIPACION | COOPERATIVAS DE | CALIDAD CON LA QUE SE S A TRAVES DE
PRODUCTORES DE LLEVA A CABO. COMISIONES
BIENES Y/O
SERVICIOS
LEGALMENTE
CONSTITUIDAS
REALIZADAS.
3. CAPACITACIONES A
PERSONAS RECONOCIMIENT
INTERESADAS EN EL 0s
COOPERATIVISMO ENTREGADOS A
CON ACTIVIDADES 5, ENTREGA DE SOCIOS DE UNA
PRODUCTIVAS, ASI | RECONOCIMIENTOS POR SOCIEDAD
DIRECCION COMO A SOCIAS Y CAPACITACION EN COOPERATIVA O
210|  GENERAL DE SOCIOS DE ECONOMIA SOCIAL A LAS | RECONOCIMIENT PERSONAS
1 EMPLEG v o108 DES OOl SOCIAL AL X 1| WRERSONAS | nowmal 0.00 000 | 14100 | 000 | 14100 | 141.00 0.00 000 | 12700 | 000 | 127.00 | 127.00 90.07 | 90.07
PARTICIPACION | COOPERATIVASDE | PRODUCTORES QUE ENLA
PRODUCTORES DE CONCLUYERON LA ECONOMIA
BIENES Y/O CAPACITACION. SOCIAL QUE
SERVICIOS TOMARON UNA
LEGALMENTE CAPACITACION
CONSTITUIDAS ENTREGADOS.
REALIZADAS.
4.EQUIPO, CONVOCATORIA
DIRECCION MAQUINARIA O 1. PUBLICACION DE LA DEL
a0 CRECCION HERRAMIENTA PARA | CONVOCATORIA DEL SUBPROGRAMA
i ENERALD EL IMPULSO A SUBPROGRAMA CONVOCATORIA | 1 | DEIMPULSOA | NOMINAL 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100.00 | 100.00
AL YN SOCIEDADES IMPULSO A SOCIEDADES SOCIEDADES
COOPERATIVAS COOPERATIVAS. COOPERATIVAS
DONADAS. PUBLICADAS
2. ASESORAMIENTO A
) M :QE?NL",{E& ° SOCIEDADES NUMERO DE
DIRECCION COOPERATIVAS PARA ASESORAMIENT
2101 GENERALDE R MPOLSO A QUE SUS SOCIOS ASESORIA 1 | OSASOCIOSDE | \ouinae | 40.00 0.00 0.00 0.00 4000 | 40.00 139.00 | 0.00 0.00 000 | 139.00 | 139.00 347.50 | 100.00
0 PLEO Y L IMPULSO4 PUEDAN ACCEDER A LOS UNA SOCIEDAD - - - - - - - - - - : - - Y
PARTICIPACION CoPEDADESs | APOYOS EN MATERIA DE COOPERATIVAS
TR IMPULSO A SOCIEDADES REALIZADA.
- COOPERATIVAS.




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Nivel de Cumplimiento de las actividades E065 98.55%

0.0% a 69.99% 70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Adecuado 90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o méas Excedido NCC = No Contribuye a la Calificacién
Insufienciente

SPP = Sin Programacion al
Periodo

Meta
CONEER PROGRAMADO Programada al REALIZADO Meta Realizada
UNIDAD UNIDAD DE |. Descripcio ofte
RESPORERSLE | componeNTE ACTIVIDAD MRS || Varidbl | TAMIENT Vo
TRIMES | TRIMES | TRIMES | TRIMES TOTAL | Absolut Absolut
TRE 1 TRE 2 TRE 3 TRE 4 o
4. EQUIPO, SOLICITUDES
DIRECCION MAQUINARIA O 3. RECEPCION DE LAS RECIBIDAS PARA
a0 CRECCION HERRAMIENTA PARA | SOLICITUDES PARA EL EL
£ Shayats EL IMPULSO A SUBPROGRAMA DE SOLICITUD 1 | SUBPROGRAMA | NOMINAL | 3000 | 10.00 0.00 0.00 4000 | 40.00 60.00 0.00 0.00 0.00 60.00 | 60.00 150.00 | 100.00
AL YN SOCIEDADES IMPULSO A SOCIEDADES IMPULSO A
COOPERATIVAS COOPERATIVAS. SOCIEDADES
DONADAS. COOPERATIVAS
4. EQUIPO, 4. EJECUCION DE VISITAS
REALIZADAS
) MAQUINARIA O VISITAS DE
DIRECCION HERRAMIENTA PARA VERIFICACION EN PARALA
210|  GENERAL DE SUPERVISION DE
EL IMPULSO A UBICACIONES VISITA 1 NOMINAL | 40.00 0.00 0.00 0.00 4000 | 40.00 53.00 0.00 0.00 0.00 5300 | 53.00 132,50 | 100.00
0 PLEO Y LA REALIZACION
. SOCIEDADES ESTABLECIDA LA
PARTICIPACION DE LAS
COOPERATIVAS SOCIEDAD CAPAEHAS ONE
NAD, COOPERATIVA K
4.EQUIPO, 5. PRESENTACION DE
oreccon | cliiae,, | EESESEES
210|  GENERAL DE ] COMITE
EL IMPULSO A ELEGIBLES ANTE EL SESION 1 NOMINAL 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100.00 | 100.00
0 EMPLEO ¥ SOCIEDADES COMITE EVALUADOR EVALUADOR
PARTICIPACION REALIZADAS
COOPERATIVAS PARA SU REVISION Y
DONADAS. VALIDACION
4. EQUIPO,
DIRECCION e R CRA | 6. NOTIFICACION DE
210|  GENERALDE RESOLUCIONES POR NOTIFICACIONES
4 ENERAL D! EL IMPULSO A RO ES or NOTIFICACION | 1 [NQTIFICACIONES | nownac 0.00 40.00 0.00 0.00 4000 | 40.00 0.00 19.00 4.00 0.00 2300 | 2300 5750 | 57.50
PARTICIPACION SOCIEDADES, EVALUADOR
COOPERATIVAS
DONADAS.
4.EQUIPO, 7. EJECUCION DE NUMERO DE
DIRECCION MAQUINARIA O ENTREGA DE CARTAS ENTREGAS DE
a0 CERECCION HERRAMIENTA PARA | RESPONSIVAS POR EL CARTAS
1 ERAL O EL IMPULSO A RESGUARDO DE LOS DOCUMENTO | 1 | RESPONSIVAS | NominaL 0.00 0.00 15.00 0.00 1500 | 1500 0.00 0.00 23.00 0.00 2300 | 2300 153.33 | 100.00
AL O YN SOCIEDADES BIENES OTORGADOS A POR EL
COOPERATIVAS LAS SOCIEDADES RESGUARDO DE
DONADAS. COOPERATIVAS BIENES.
8. GESTION DE EVENTOS EVENTOS PARA
4. EQUIPO, PARA LA S Ry
) MAQUINARIA O COMERCIALIZACION
DIRECCION HERRAMIENTA PARA PARA LOS VENTA DE
210|  GENERAL DE PRODUCTOS
EL IMPULSO A BENEFICIARIOS DEL EVENTO 1 NOMINAL 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 4.00 5.00 2.00 0.00 0.00 7.00 7.00 175.00 | 100.00
0 EMPLEO ¥ SOCIEDADES PROGRAMA FORMEMOS ARTESANALES ¥
PARTICIPACION REPRESENTATIV
COOPERATIVAS COOPERATIVAS Y RESENTS
DONADAS. CIUDADANIA EN S
GENERAL
NUMERO DE
4. EQUIPO, SOCIEDADES
’ MAQUINARIA O ’ COOPERATIVAS
20|  GENERAL DE HERRAMIENTA PARA g"ﬁgﬁgﬁﬁbﬂ\l‘\lgg HA SOCIEDAD PARTICIPANTES
EL IMPULSO A 1 | ENLATIENDA | NOMINAL | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 8000 | 80.00 0.00 000 | 16100 | 3300 | 19400 | 194.00 242,50 | 100.00
0 EMPLEO Y POBLANAS LA TIENDITA | COOPERATIVA ¥
PARTICIPACION SOCIEDADES, DE LAS COOPERATIVAS" MANOS
COOPERATIVAS POBLANAS LA
DONADAS. TIENDITA DE LAS
COOPERATIVAS"
4.EQUIPO, 10. SEGUIMIENTO
DIRECCION | i RRRVIERTAPARA |/ COOPERATIVAS SEGUIMIENTO A
210|  GENERAL DE SOCIEDADES
EL IMPULSO A APOYADAS POR EL SEGUIMIENTO | 1 NOMINAL 5.00 5.00 10.00 0.00 2000 | 2000 39.00 0.00 0.00 0.00 3900 | 39.00 195.00 | 100.00
0 EMPLEO Y COOPERATIVAS
PARTICIPACION SOCIEDADES, SUBPROGRAMA VISITADAS
COOPERATIVAS | IMPULSO A SOCIEDADES
DONADAS. COOPERATIVAS




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Nivel de Cumplimiento de las actividades E065 98.55%

0.0% a 69.99% 70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Adecuado 90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o méas Excedido NCC = No Contribuye a la Calificacién

Insufienciente

SPP = Sin Programacion al
Periodo

Meta
CONEER PROGRAMADO Programada al REALIZADO
UNIDAD UNIDAD DE Descripcio
2 RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD MEDIDA VarE bl TAMIENT
UR o) Valor
Absolut
0
5. MAQUINARIA,
EQUIPO Y/O
HERRAMIENTA PARA )
FORTALECER LOS 1. EJECUCION DE
NIVELES DE ENTREVISTAS PARA
PRODUCCION DE CONOCER ASPECTOS NOMERO DE
DIRECCION SOCIEDADES TECNICOS DEL MODELO RO
COOPERATIVAS CON | DE PRODUCCION DE LA
210|  GENERAL DE ¥ COOPERATIVAS
MINIMO 1 SOCIA, COOPERATIVA, BAJO ENTREVISTA NOMINAL 0.00 17.00 0.00 0.00 1700 | 17.00 0.00 30.00 0.00 0.00 3000 | 3000 176.47 | 100.00
0 EMPLEO ¥ INDISPENSABLES CRITERIOS DE CON UNA
PARTICIPACION ENTREVISTA
PARA LOS PROCESOS | SOSTENIBILIDAD, A
PRODUCTIVOS DE INCLUSION SOCIAL Y
TRANSFORMACION DE | CONDICIONES DE
TERI TRABAJO.
OTORGAMIENTO DE
SERVICIOS
ENTREGADOS.
5. MAQUINARIA,
EQUIPO Y/O
HERRAMIENTA PARA SESIONES DEL
FORTALECER LOS COMITE
NIVELES DE EVALUADOR
PRODUCCION DE ’ . PARA
DIRECCION SOCIEDADES % EVALUAGOR BANRA DETERMINAR
210|  GENERAL DE COQPERATIVAS CON DETERMINAR LAS - LAS
5 EMPLEG ¥ MINIMO 1 SOCIA, S OCIEDADES SESION SOCIEDADES NOMINAL 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100.00 | 100.00
INDISPENSABLES COOPERATIVAS
PARTICIPACION COPERATIVAS A
PARA LOS PROCESOS HEA A QUE CUENTAN
PRODUCTIVOS DE CON UNA O MAS
TRANSFORMACION DE INTEGRANTES
MATERIA U MUJERES A
OTORGAMIENTO DE BENEFICIAR
SERVICIOS
ENTREGADOS.
6. CAPACITACIONES A )
) MUJERES BAJO UNA | 1. EMISION DE REGLAS NORMATIVA DEL
DIRECCION PERSPECTIVA SOCIAL | DE OPERACION DE LA PROGRAMA
210|  GENERAL DE Y SOLIDARIA PARA | MODALIDAD DE APOYO PRODUCTIVIDAD
i Shayats S D s DOCUMENTO PRODUCTIVIDAD | nowmac 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100.00 | 100.00
PARTICIPACION COMPETENCIAS ECONOMIA SOCIAL Y PARA EL
LABORALES SOLIDARIA (MUJERESS) EMPLEO
REALIZADAS
6. CAPACITACIONES A NUMERO DE
MUJERES BAJO UNA ] CONVOCATORIA
DIRECCION PERSPECTIVA SOCIAL | 2 PUBLICACION DE LA S SOBRE
210|  GENERALDE Y SOLIDARIA PARA CONVOCATORIA DE MUJERESS:
1 ENERAL D! SOLIDARIAPARA | MUJERESS: MUJERES EN | CONVOCATORIA MOIIERESS: | nowa 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100.00 | 100.00
. LA ECONOMIA SOCIAL Y )
PARTICIPACION COMPETENCIAS TSI ECONOMIA
LABORALES SOCIAL Y
REALIZADAS SOLIDARIA
6. CAPACITACIONES A | 3. RECEPCION DE
MUJERES BAJOUNA |  SOLICITUDES PARA
DIRECCION PERSPECTIVA SOCIAL CAPACITACION A NUMERO DE
210|  GENERAL DE Y SOLIDARIA PARA UJERES
1 EMPLEG v SOLIDARIMPERA | L MPRENASERES . oaRa|  SOLICITUD SOLICITUDES | NowmaL 000 | 1,00500 | 0.00 000 | 1,005.00 | 1,005.00 000 | 1,350.00 | 0.00 000 | 1,350.00 | 1,350.00 134.33 | 100.00
PARTICIPACION COMPETENCIAS EL DESARROLLO DE
LABORALES ACTIVIDADES POR
REALIZADAS CUENTA PROPIA.




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Nivel de Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente

0.0% a 69.99%
Insufienciente

70.00% a 79.99% Moderado

SPP = Sin Programacion al
Periodo

80.00% a 89.99% Adecuado

90.00% a 110.00% Aceptable

110.01% o més Excedido

E066 92.06%

NCC = No Contribuye a la Calificacién

Meta Meta
PROGRAMADO Programada REALIZADO Resla
UNIDAD UNIDAD DE Descripcion | COMPORT al corte
RESPONSABLE | COMPONENTE LIRICEROR MEDIDA Variable | AMIENTO
TRIMES | TRIMES | TRIMES TRIMES | TRIMES | TRIMES | TRIMES
TRE 1
‘i NUMERO DE
DIRECCION DEL 1. PERSONAS "PERSONAS. PERSONAS
2101 | SERVICIO NACIONAL | BUSCADORAS DE ATENDIDAS EN PERSONA 1 ATENDIDAS | ascenpente | 6,985.00 | 5387.00 | 7,172.00 | 6,011.00 | 25585.00 | 25595 7,724.00 | 5015.00 | 4502.00 | 4102.00 | 21,343.00 | 21343 8352 | 83.52
VL e N L (ATENDIDASEN ) ,985. 387 172, 011 555, = 724, 015, 502, 102, 343, - X !
DE EMPLEO ESTADO ATENDIDAS. INTERMEDIACION
LABORAL.
ABORAI
2. PERSONAS QUE )
SE ENCUENTRAN EN NUMERO DE .
DIRECCION DEL | LA BUSQUEDA DE UN PERSONAS PERSONAS.
EMPLEQ DISTINTO A ATENDIDAS A 31280 2,903.0
2101 | SERVICIO NACIONAL | EMRLEO DISTINTS TENDIDAS PERSONA 1 | ATENDIDASEN | ASCENDENTE | 1049800 | 917.00 | 32000 | 39300 | 312800 |32 179000 | 49900 | 356.00 | 258.00 | 2,903.00 | %97 0281 | 9281
DE EMPLEO ORIGEN ATENDIDAS MOVILIDAD bty
EN MOVILIDAD LABORAL.
LABORAL.
3. PERSONAS DE RO e e .
RUPOS s NUMERO DE
DIRECCION DEL R ENDIAS VULNERABLES PERTENEOIENTES 53120 2,866.0
2101 | SERVICIO NACIONAL MECIRIDAS, ATENDIDAS PERSONA 1 RTENECIEN ASCENDENTE | 1538.00 | 38.00 | 1289.00 | 1647.00 | 5312.00 | >332 101200 | 67800 | 63200 | 54400 | 286600 | 2856 53.95 | 53.95
DE EMPLEO ESTRATEGIA A VULNERABLES
ABRIENDO SIRATEC ATENDIDAS.
ESPACIOS.
ESPACIOS.
. NUMERO DE
4. APOYOS A NUMERO DE APOYOS APOY!
INICIATIVAS DE ENTREGADOS A ENTREGADOS A
EMPRENDIMIENTO A | _ INICIATIVAS DE INICIATIVAS DE
DIRECCION DEL TRAVES DEL EMPRENDIMIENTO A EMPRENDIMIENTO
PROGRAMA TRAVES DEL A TRAVES DEL
2101 | SERVICIONACIONAL | oyl EVENTARIO TRAVES DEL PROYECTO 1 TRAVESDEL | ascenpente | 0.00 0.00 55.00 0.00 5500 | 55.00 0.00 0.00 67.00 1.00 68.00 | 68.00 123.64 | 100.00
DE EQUIPAMIENTO COMPLEMENTARIO COMPLEMENTARI
DE EQUIPAMIENTO ODE
PROFESIONISTAS PARA EQUIPAMIENTO
ENTREGADOS. PROFESIONISTAS. PARA
PROFESIONISTAS
) NUMERO DE
5. APOYO A NUMERO DE APOYOS APOYOS
INICIATIVAS DE ENTREGADOS A ENTREGADOS A
EMPRENDIMIENTO INICIATIVAS DE INICIATIVAS DE
DIRECCION DEL PARAARTISTASA | EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO
2101 | SERVICIO NACIONAL TRAVES DEL PARAARLISTASA APOYO 1 | PARRARTISTASA | ascenpente | 0.00 0.00 56.00 0.00 56.00 | 56.00 0.00 0.00 68.00 0.00 68.00 | 68.00 121.43 | 100.00
DE EMPLEO
COMPLEMENTARIO PROGRAMA PROGRAMA
DE EQUIPAMIENTO | COMPLEMENTARIO COMPLEMENTARI
PARA ARTISTAS | DE EQUIPAMIENTO ODE
ENTREGADOS. PARA ARTISTAS. EQUIPAMIENTO
PARA ARTISTAS




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Nivel de Cumplimiento de las actividades E066 92.06%

0.0% a 69.99%
Insufienciente

70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Adecuado 90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o méas Excedido NCC = No Contribuye a la Calificacién

SPP = Sin Programacion al
Periodo

Meta
PROGRAMADO Programada al REALIZADO Meta Realizada
UNIDAD COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE Descripcion | FoviEnT o
RESPONSABLE MEDIDA Variable [o) Valor Valor
TRIMES | TRIMES | TRIMES Pt Abaclut
o (0]
NUMERO DE
DIRECCION DEL 1. PERSONAS PERSONAS
210 SERVICIO BUSCADORAS DE L ATENDER A ATENDIDAS
PERSONAS MEDIANTE PERSONA 1 ASCENDENTE | 1,795.00 | 1,478.00 | 1,980.00 | 1,247.00 | 6,500.00 | 6,500.00 2,752.00 | 1,395.00 | 1,709.00 | 1,135.00 | 6,991.00 | 6,991.00 107.55 | 107.55
1 NACIONAL DE EMPLEO EN EL s MEDIAN MEDIANTE
EMPLEO ESTADO ATENDIDAS. : FERIAS DE
EMPLEO.
DIRECCION DEL 1. PERSONAS NUMERO DE
210 SERVICIO BUSCADORAS DE 2 ATENDER A PERSONAS
1 NACRVICIO UeCADORASDE | PERSONAS A TRAVES DE | PERSONA 1 | ATENDIDAS EN | ASCENDENTE | 4,718.00 | 3,554.00 | 4,720.00 | 4,330.00 | 17,322.00 | 17,322.00 4,076.00 | 2,711.00 | 2,256.00 | 2,449.00 | 11,492.00 | 11,492.00 66.34 | 66.34
BOLSA DE TRABAJO. BOLSA DE
EMPLEO ESTADO ATENDIDAS.
TRABAJO.
NUMERO DE
DIRECCION DEL 1. PERSONAS 3. ATENDER A PERSONAS
210 BUSCADORAS DE PERSONAS MEDIANTE ATENDIDAS EN
TALLERES PARA PERSONA 1 ASCENDENTE | 47200 | 35500 | 472.00 | 434.00 | 1,733.00 | 1,733.00 896.00 | 909.00 | 537.00 | 518.00 | 2,860.00 | 2,860.00 165.03 | 100.00
1 NACIONAL DE EMPLEO EN EL BUSCADORES DE TALLERES PARA
ESTADO ATENDIDAS. CADORE BUSCADORES
- DE EMPLEO
NUMERO DE
DIRECCION DEL 1. PERSONAS 4. ATENDER A EMPLEADORES
210 SERVICIO BUSCADORAS DE EMPLEADORES A ATENDIDOS
1 NACRIICIO e e CADORASD TREMELEADORES Ao EMPRESA 1 VENDIDOS | ascenoente | 2000 | 3000 | 2900 | 2800 | 11600 | 116.00 4500 | 6100 | 3700 | 1600 | 159.00 | 150.00 137.07 | 100.00
EMPLEO ESTADO ATENDIDAS. | PARA EMPLEADORES. TALLERES PARA
EMPLEADORES.
2. PERSONAS QUE SE NUMERO DE
DIRECCIONDEL | ENCUENTRANEN LA 1. ATENDER A PERSONAS
210 SERVICIO BUSQUEDADE UN | pbeRsONAS A TRAVES DE ATENDIDAS A
EMPLEO DISTINTO A PERSONA 1 | 'TRAVESDE | ASCENDENTE | 1,437.00 | 756.00 | 247.00 | 147.00 | 2,587.00 | 2,587.00 1589.00 | 269.00 | 134.00 | 117.00 | 2,109.00 | 2,109.00 81.52 | 8152
1 NACIONALDE | EMPLEC DISTINTO A | MOVILIDAD LABORAL TRAVES RE
EMPLEO EXTERNA.
ATENDIDAS EN LABORAL
MOVILIDAD LABORAL. EXTERNA.
2. PERSONAS QUE SE NUMERO DE
DIRECCION DEL | ENCUENTRANEN LA 2 ATENDER A PERSONAS
210 SERVICIO BUSQUEDADE UN | peRsONAS A TRAVES DE ATENDIDAS A
EMPLEO DISTINTO A PERSONA 1 | 'TRAVES DE NOMINAL | 6100 | 161.00 | 73.00 | 24600 | 541.00 | 541.00 20100 | 23000 | 22200 | 141.00 | 794.00 | 794.00 146.77 | 100.00
1 NACIONALDE | EMPLEG DISTINTO A | MOVILIDAD LABORAL TRAVES DE
EMPLEO INTERNA.
ATENDIDAS EN LABORAL
MOVILIDAD LABORAL. INTERNA.
) 3.PERSONASDE | ; ATENDER A ADULTOS NUMERO DE
DIRECCION DEL RUPOS ADULTOS
210 SERVICIO vuLNEraBLes | MSEER 1 ERIoAD | PERSONA 1| pRAYORES Y\ | Ascenoente | 1,526.00 | 826.00 | 1,276.00 | 1,633.00 | 5,261.00 | 5,261.00 985.00 | 656.00 | 611.00 | 528.00 | 2,780.00 | 2,780.00 52.84 | 52.84
1 NACIONALDE | ATENDIDAS MEDIANTE | CONDISCAPACIDA PERSONAS CON 526 : 276 633 261 261 - - : : 780 780 : :
EMPLEO LA ESTRATEGIA R DISCAPACIDAD
ABRIENDO ESPACIOS. : ATENDIDOS.
NUMERO DE
PERSONAS
3. PERSONAS DE 2. ATENDER A MIGRANTES
DIRECCION DEL RUP! PERSONAS MIGRANTES (INCLUYE
210 SERVICIO VULNERABLES | (INCLUYE REFUGIADOS Y REFUGIADOS Y
1 NAGIONALDE | ATENDIDAS MEDIANTE | " CREPATRIADOS) ¥ PERSONA 1| peATADOg)y | Ascenoente | 1200 | 1200 | 1300 | 1400 | 5100 | 5100 2700 | 2200 | 2100 | 1600 | 8600 | 86.00 168.63 | 100.00
EMPLEO LAESTRATEGIA | PERSONAS VICTIMAS DE PERSONAS
ABRIENDO ESPACIOS. |  DELITO ATENDIDAS. VICTIMAS DE
DELITO
ATENDIDAS .




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Nivel de Cumplimiento de las actividades

0.0% a 69.99%
Insufienciente

70.00% a 79.99% Moderado

SPP = Sin Programacion al
Periodo

80.00% a 89.99% Adecuado

E066 92.06%

90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o més Excedido NCC = No Contribuye a la Calificacién

Meta
CONEER PROGRAMADO Programada al REALIZADO Meta Realizada
UNIDAD UNIDAD DE Descripcio
RESPORERSLE | componeNTE ACTIVIDAD MR Varidbl | TAMIENT Vo
Absolut
[
NUMERO DE
4. APOYOS A ] CONVOCATORIA
INICIATIVAS DE 1. PUBLICACION Y
S EMITIDAS DEL
’ EMPRENDIMIENTO A DIFUSION DE
DIRECCION DEL TRAVES DEL CONVOCATORIA DEL PROGRAMA
210 SERVICIO COMPLEMENTAR
PROGRAMA PROGRAMA CONVOCATORIA ASCENDENTE | 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100.00 | 100.00
1 NACIONAL DE | coMPLEMENTARIO DE | COMPLEMENTARIO DE 10 DE
EMPLEO EQUIPAMIENTO
EQUIPAMIENTO PARA | EQUIPAMIENTO PARA
PROFESIONISTAS PROFESIONISTAS.
R RE AR PROFESIONISTA
NUMERO DE
i AROYOS B 2. RECEPCION DE SOLICITUDES
) EMPRENOIIENE A SOLICITUDES DE RECIBIDAS EN EL
DIRECCION DEL R MERT PERSONAS PROGRAMA
210 SERVICIO PROGRAMA INTERESADAS EN EL SOLICITUD COMPLEMENTAR | sscenpente | 20000 | 0.00 0.00 000 | 20000 | 200.00 256.00 | 0.0 0.00 000 | 256.00 | 256.00 128.00 | 100.00
1 NACIONALDE | commtLomen T nBio DE PROGRAMA 10 DE
EMPLEO COMPLEMENTARIO DE EQUIPAMIENTO
EQUIPAMIENTO PARA | GOMPLEMENTARIO DE
PROFESIONISTAS BROEESIONISTAS PROFESIONISTA
ENTREGADOS. : o
3. REALIZACION DE NUMERO DE
i AROYOS B VISITAS DE VISITAS DE
) EMPREROIIENE, A | VERIFICACION PARA VERIFICACION
DIRECCION DEL R MERT DETERMINAR LA DEL PROGRAMA
210 SERVICIO PROGRAMA VIABILIDAD DE LAS VISITA COMPLEMENTAR | sscenpente | 0.00 5500 | 000 000 | 5500 | 5500 000 | 17800 | 0.00 000 | 17800 | 178.00 323.64 | 100.00
1 NACIONAL DE INICIATIVAS EN EL 10 DE
COMPLEMENTARIO DE
EMPLEO PROGRAMA EQUIPAMIENTO
EQUIPAMIENTO PARA | co\pL EMENTARIO DE PARA
PROFESIONISTAS
R RECARSY EQUIPAMIENTO PARA PROFESIONISTA
: PROFESIONISTAS S REALIZADAS.
5. APOYO A ]
INICIATIVAS DE - NUMERO DE
) EMPRENDIMIENTO R A CONVOCATORIA
DIRECCION DEL PARA ARTISTAS A S EMITIDAS DEL
210 SERVICIO TRAVES DEL CONVOCATORIA DEL PROGRAMA
PROGRAMA CONVOCATORIA REGULAR 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100.00 | 100.00
1 NACIONAL DE PROGRAMA COMPLEMENTAR
COMPLEMENTARIO DE
EMPLEO COMPLEMENTARIO DE | GMPLEMENTARIO DE 10 DE
EQUIPAMIENTO PARA | EQUIPAMIENTO EQUIPAMIENTO
ARTISTAS - PARA ARTISTAS
ENTREGADOS.
5. APOYO A ]
INICIATIVAS DE 2. RECEPCION DE NUMERO DE
) EMPRENDIMIENTO SOLICITUDES DE SOLICITUDES
DIRECCION DEL PARA ARTISTAS A PERSONAS RECIBIDAS EN EL
210 SERVICIO TRAVES DEL INTERESADAS EN EL PROGRAMA
1 ARSI L R T, SOLICITUD CORROGRAMA | ascenvene | 20000 | 0.0 0.00 000 | 20000 | 200.00 17300 | 0.00 0.00 000 | 17300 | 173.00 86.50 | 86.50
EMPLEO COMPLEMENTARIO DE | COMPLEMENTARIO DE 10 DE
EQUIPAMIENTO PARA | EQUIPAMIENTO PARA EQUIPAMIENTO
ARTISTAS ARTISTAS. PARA ARTISTAS
ENTREGADOS.
5. APOYO A 3. REALIZACION DE NEMERO DE
INICIATIVAS DE VISITAS DE vERmeadEy
EMPRENDIMIENTO VERIFICACION PARA o
DIRECCION DEL PARA ARTISTAS A DETERMINAR LA ELEGIAL bE
7o SRV TRAVES DEL S VISITA LAS INICIATIVAS | ASCENDENTE |  0.00 56.00 0.00 0.00 5600 | 56.00 0.00 91.00 0.00 0.00 91.00 | 91.00 162.50 | 100.00
EMPLEO COMPLEMENTARIO DE PROGRAMA oL DROCRAMA
EQUIPAMIENTO PARA | COMPLEMENTARIO DE S NE
ARTISTAS EQUIPAMIENTO PARA EQUIFAMIENTO
ENTREGADOS. ARTISTAS. EPAMENTS




Sistema Estatal de Evaluacion

Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios

del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Justificacion de Indicadores con Cumplimiento Menor a 70.00%

Indicador

Justificacion

Justificacion de la Dependencia/Entidad

1 E066

NUMERO DE PERSONAS DE GRUPOS
VULNERABLES ATENDIDAS MEDIANTE LA
ESTRATEGIA ABRIENDO ESPACIOS.

2101

Resultado Insuficiente

NO SE LOGRO LA META ESTABLECIDA YA QUE NO SE TUVO
GRAN INTERES DE LAS PERSONAS PERTENECIENTES A
GRUPOS VULNERABLES EN LOS SERVICIOS QUE SE
BRINDAN, AL 4° TRIMESTRE SE TIENE UN ACUMULADO DE
2,866 PERSONAS ATENDIDAS TENIENDO UN RESULTADO
INSUFICIENTE, SE INFORMA QUE EL SERVICIO SE OFRECE
BAJO DEMANDA DE LAS Y LOS BUSCADORES DE TRABAJO,
SE ATIENDEN A TODAS LAS PERSONAS INTERESADAS, POR
LO QUE LAS ATENCIONES NO DEPENDEN DE ESTA UR.




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Justificacion de Indicadores con Cumplimiento Mayor a 110.00%

Indicador Justificacién Justificacion de la Dependencia/Entidad
SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA EN LOS MESES
: DE MAYO Y JUNIO, CAPACITANDO A 3630 PERSONAS DE
1 | Eoss MR D PO S, SO L CURSO DE 2100 Resultado Excedido 2910 PROGRAMADAS TENIENDO UN RESULTADO EXCEDIDO
: CON UN TOTAL 3630 PERSONAS CAPACITADAS DEBIDO A LA
GRAN DEMANDA DE SOLICITUDES QUE SE RECIBIERON.
SE REALIZARON 2 EVENTOS EN EL MES DE OCTUBRE, 2
EVENTOS EN EL MES DE NOVIEMBRE Y 1 EN EL MES DE
DICIEMBRE, TENIENDO UN RESULTADO EXCEDIDO, DADO
NOMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA QUE SE PROGRAMARON 11 EVENTOS COMO UN ESTIMADO
ECONOMIA SOCIAL QUE INCIDAN EN LA TASA DE : MINIMO DE CUMPLIMIENTO Y YA QUE PARA SU
2 | E0e5 | O O O N e oo 2100 Resultado Excedido ELABORACION DEPENDE DE VARIOS FACTORES SOBRE
TODO EXTERNOS, EN EL 2024, GRACIAS A LA
TRABAJO REALIZADAS. 3
COLABORACION PARA LA APERTURA DE ESPACIOS Y DE LA
MISMA DEMANDA A PARTICIPAR CON LOS EXPOSITORES, SE
REALIZARON MAS EVENTOS DE LOS PROGRAMADOS,
TENIENDO UN TOTAL DE 14 EVENTOS REALIZADOS.
) SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA EN EL MES DE
NUMERO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS CON JUNIO, DE 15 COOPERATIVAS PROGRAMADAS SE
DONACIONES EN EQUIPO, MAQUINARIA Y . BENEFICIO A 23 TENIENDO UN RESULTADO EXCEDIDO
3 | FO65 HERRAMIENTA PARA EL IMPULSO DE LAS 2100 Resultado Excedido DEBIDO A QUE LOS PRECIOS QUE OFERTABA EL
SOCIEDADES COOPERATIVAS APOYADAS. PROVEEDOR ERAN FAVORABLES Y FACILITO EL APOYO A
MAS SOCIEDADES COOPERATIVAS.
NUMERO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS SE REALIZO LA PROGRAMACION BAJO EL CALCULO QUE
INTEGRADAS POR MUJERES, CON PERMITA EL OTORGAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO A
REPRESENTANTE LEGAL MUJER O CON AL 17 COOPERATIVAS DE ACUERDO AL PRESUPUESTO
4 | Eoes MENOS UNA INTEGRANTE MUJER, CON 2100 Resultado Excedido ASIGNADO, NO OBSTANTE, LOS PRECIOS DEL PROVEEDOR
DONACIONES EN EQUIPAMIENTO Y/O PERMITIERON QUE EL RECURSO SE PUDIERA DESTINAR A
MAQUINARIA PARA EL IMPULSO DE LAS UN TOTAL DE 26 COOPERATIVAS, TENIENDO UN
SOCIEDADES COOPERATIVAS APOYADAS. RESULTADO EXCEDIDO.
SE EXCEDIO LA META ESTABLECIDA DEBIDO A QUE DE
ACUERDO A LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
) COMPLEMENTARIO DE EQUIPAMIENTO PARA
NUMERO DE APOYOS ENTREGADOS A PROFESIONISTAS LOS APOYOS OTORGADOS SON HASTA
5 | Eoss |INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO A TRAVES DEL | 5101 Cesultado Excedido POR LA CANTIDAD DE $90,000.00, SIN EMBARGO, SE
PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE TUVIERON INICIATIVAS EN LAS CUALES EL APOYO
EQUIPAMIENTO PARA PROFESIONISTAS. SOLICITADO FUE MENOR AL PROGRAMADO, LO QUE
PERMITIO INCREMENTAR EL NUMERO DE INICIATIVAS
APOYADAS, TENIENDO UN TOTAL DE 68 INICIATIVAS
APOYADAS.




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

POR LA NATURALEZA DE ESTA ACTIVIDAD ESTA FUE
CUBIERTA DURANTE EL 3° TRIMESTRE DEL ANO 2024
TENIENDO UN TOTAL DE 68 INICIATIVAS APOYADAS,

NUMERO DE APOYOS ENTREGADOS A OBTENIENDO UN RESULTADO EXCEDIDO ACUMULADO,

INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO PARA DEBIDO A QUE DE ACUERDO A LAS RO DEL PROGRAMA

E066 ARTISTAS A TRAVES DEL PROGRAMA 2101 Resultado Excedido COMPLEMENTARIO LOS APOYOS OTORGADOS SON HASTA
COMPLEMENTARIO DE EQUIPAMIENTO PARA POR LA CANTIDAD DE $90,000.00, SIN EMBARGO, SE
ARTISTAS. TUVIERON INICIATIVAS EN LAS CUALES EL APOYO

SOLICITADO FUE MENOR AL PROGRAMADO, LO QUE
PERMITIO INCREMENTAR EL NUMERO DE INICIATIVAS
APOYADAS.

Nota: La justificaciones mostradas, son transcripcién de la captura hecha por las dependencias o entidades



Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Justificacion de Actividades con Cumplimiento Menor a 70.00%

Actividad Justificacién Justificacion de la Dependencia/Entidad

LAS NOTIFICACIONES TERMINARON DE ENTREGARSE EN EL
MES DE AGOSTO, TENIENDO UN TOTAL DE 23
NOTIFICACIONES, NO SE CUMPLE CON LA META DEBIDO A
2100 Resultado Insuficiente LA REDUCCION PRESUPUESTARIA AL SUBPROGRAMA DE
IMPULSO A SOCIEDADES COOPERATIVAS, YA QUE SOLO SE
AUTORIZARON 23 SOLICITUDES, TENIENDO UN RESULTADO
INSUFICIENTE.

NO SE CUMPLIO LA META YA QUE NO SE TUVO EL
INCREMENTO PROGRAMADO EN LA ASISTENCIA DE LAS Y
LOS BUSCADORES DE TRABAJO A LOS MODULOS DE LA
. BOLSA DE TRABAJO, SE TIENE UN ACUMULADO DE 11,492
ATENDER A PERSONAS A TRAVES DE BOLSA DE 2101 Resultado Insuficiente PERSONAS ATENDIDAS DURANTE EL ANO 2024, TENIENDO

TRABAJO. UN RESULTADO INSUFICIENTE, SE INFORMA QUE EL
SERVICIO SE OFRECE BAJO DEMANDA DE LAS Y LOS
BUSCADORES DE TRABAJO, SE ATIENDEN A TODAS LAS
PERSONAS INTERESADAS, POR LO QUE ESTAS NO
DEPENDEN DIRECTAMENTE DE ESTA UR.

LA META PROGRAMADA NO FUE ALCANZADA, YA QUE NO
SE TUVO EL INCREMENTO PROGRAMADO EN LAS
ATENCIONES DE PERSONAS DE ESTOS GRUPOS
VULNERABLES, SE TIENE UN ACUMULADO DE 2,780
ATENDER A ADULTOS MAYORES Y PERSONAS 2101 Resultado Insuficiente PERSONAS ATENDIDAS AL 4° TRIMESTRE TENIENDO UN
CON DISCAPACIDAD BUSCADORES DE TRABAJO. RESULTADO INSUFICIENTE, SE INFORMA QUE EL SERVICIO
SE OFRECE BAJO DEMANDA DE LAS Y LOS BUSCADORES
DE TRABAJO, SE ATIENDEN A TODAS LAS PERSONAS
INTERESADAS, POR LO QUE LAS ATENCIONES NO
DEPENDEN DE ESTA UR.

NOTIFICACION DE RESOLUCIONES POR PARTE

1 E065 DEL COMITE EVALUADOR

2 E066

3 E066

Nota: La justificaciones mostradas, son transcripcién de la captura hecha por las dependencias o entidades



Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Justificacion de Actividades con Cumplimiento Mayor a 110.00%

Actividad

Justificacion

Justificacion de la Dependencia/Entidad

1 E063

REALIZACION DE NOTIFICACIONES PARA EL
SEGUIMIENTO DE LOS JUICIOS LABORALES.

A001

Resultado Excedido

LA META ANUAL PROGRAMADA SE REBASO, OBTENIENDO
UN RESULTADO EXCEDIDO CON LA REALIZACION DE 21,368
NOTIFICACIONES, DERIVADO DE QUE LAS PARTES
INVOLUCRADAS PROPORCIONAN LOS DOMICILIOS
CERCANOS A LA JUNTA Y ASI AGILIZAN EL PROCEDIMIENTO
DE NOTIFICACIONES. POR LA NATURALEZA DE ESTE
INDICADOR NO ES CUANTIFICABLE EL NUMERO DE
HOMBRES Y MUJERES.

2 E063

ELABORACION DE DEMANDAS PARA PERSONAS
QUE REQUIEREN REPRESENTACION LEGAL.

A002

Resultado Excedido

LA META PROGRAMADA SE EXCEDIO, DEBIDO A QUE LA
DEMANDA DEL SERVICIO ES VARIABLE, PUES DEPENDE EN
GRAN MEDIDA DE LA ASISTENCIA DE PERSONAS A RECIBIR
EL SERVICIO Y EL INTERES DE LAS PERSONAS FLUCTUA
CONSTANTEMENTE, ES POR ELLO QUE NO SE SOLICITO UN
REAJUSTE DE METAS. SE OBTUVO UN RESULTADO
EXCEDIDO REALIZANDO 629 DEMANDAS DE LAS 500
PROGRAMADAS.

3 E063

ELABORACION DE CONVENIOS DENTRO DE
JUICIO EN BENEFICIO DE TRABAJADORES O SUS
BENEFICIARIOS.

A002

Resultado Excedido

LA META PROGRAMADA SE EXCEDIO DEBIDO A QUE LA
DEMANDA ES VARIABLE, PUES DEPENDE EN GRAN MEDIDA
DE QUE LAS PARTES LLEGUEN A UN ACUERDO PARA LA
TERMINACION DEL JUICIO EN CUALQUIERA DE SUS ETAPAS,
ES POR ELLO QUE NO SE HIZO UN REAJUSTE DE METAS. SE
OBTUVO UN RESULTADO EXCEDIDO REALIZANDO 295
CONVENIOS DENTRO DE JUICIO DE LOS 180
PROGRAMADOS.

4 E064

RECEPCION DE SOLICITUDES DE CAPACITACION
PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
LABORALES.

2100

Resultado Excedido

SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA EN LOS MESES
DE ENERO, FEBRERO Y MARZO, RECIBIENDO 4494
SOLICITUDES DE 2500 PROGRAMADAS TENIENDO UN
RESULTADO EXCEDIDO CON UN TOTAL DE 4494
SOLICITUDES RECIBIDAS DEBIDO A LA DIFUSION DEL
PROGRAMA E INTERES DE LA CIUDADANIA, CUMPLIENDO
CON LA META ANUAL ESTABLECIDA.

5 E064

OTORGAMIENTO DE FOLIO A LAS SOLICITUDES

DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO PARA EL

DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
PARA INTEGRAR EL EXPEDIENTE.

2100

Resultado Excedido

SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA EN LOS MESES
DE MARZO Y JUNIO, ASIGNANDO 450 FOLIOS DE 194
PROGRAMADOS TENIENDO UN RESULTADO EXCEDIDO
DEBIDO A QUE LA DEMANDA DEL SUBPROGRAMA DE
CAPACITACION PARA EL EMPLEO FUE MAYOR A LO
ESPERADO, TENIENDO UN TOTAL DE 450 FOLIOS,
CUMPLIENDO CON LA META ANUAL ESTABLECIDA.

Nota: La justificaciones mostradas, son transcripcién de la captura hecha por las dependencias o entidades




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA EL MES DE
ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS POR LA SEPTIEMBRE, REALIZANDO ENTREGA DE 3530
CAPACITACION A LOS QUE CONCLUYERON RECONOCIMIENTOS DE 2500 PROGRAMADOS TENIENDO UN
6 | oss | SATISFACTORIAMENTE PARA FORTALECER LOS 5100 Resultado Excedido RESULTADO EXCEDIDO CON UN ACUMULADO DE 3530
PROGRAMAS DE EMPODERAMIENTO A FAVOR DE RECONOCIMIENTOS ENTREGADOS DEBIDO A QUE LA
LAS MUJERES QUE DISMINUYAN LAS BRECHAS DEMANDA FUE MAYOR A LO ESPERADO, TENIENDO UN
DE DESIGUALDAD. TOTAL DE 3530 RECONOCIMIENTOS OTORGADOS,
CUMPLIENDO CON LA META ANUAL ESTABLECIDA.
SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, TENIENDO UN
RESULTADO EXCEDIDO AL ENTREGAR 3,630 APOYOS A
OTORGAMIENTO DE APOYOS A PERSONAS QUE : PERSONAS QUE RECIBIERON CAPACITACION DE LAS 2,910
7 E064 RECIBIERON CAPACITACION. 2100 Resultado Excedido PROGRAMADAS, GRACIAS A LA COLABORACION DEL
CENTRO CAPACITADOR PARA ATENDER A LA DEMANDA.,
TENIENDO A UN TOTAL DE 3,630 PERSONAS.
LA META SE CUMPLIO EN EL MES DE MARZO, RECIBIENDO
) 650 SOLICITUDES PARA APOYO EN EQUIPAMIENTO DE 160
s | coss RECEPCION DE SOLICITUDES DE APOYOS EN 2100 Cesultado Excedido PROGRAMADAS TENIENDO UN CUMPLIMIENTO EXCEDIDO
EQUIPAMIENTO PARA EL EMPRENDIMIENTO. CON UN ACUMULADO DE 650 SOLICITUDES RECIBIDAS ESTO
DEBIDO AL INTERES DE LA CIUDADANIA Y LA DIFUSION DEL
PROGRAMA.
SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA EN LOS MESES
) ) DE MARZO Y JUNIO, REALIZANDO 88 VISITAS DE
EJECUCION DE VISITAS DE VERIFICACION EN VERIFICACION EN UBICACIONES EN DONDE SE
o | E064 | UBICACIONES EN DONDE SE DESARROLLAN LOS | 2100 Resultado Excedido DESARROLLAN LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS DE 53
PROYECTOS PRODUCTIVOS. PROGRAMADAS TENIENDO UN RESULTADO EXCEDIDO CON
UN TOTAL DE 88 VISITAS REALIZADAS ESTO DEBIDO A LA
DEMANDA EN CANTIDAD DE SOLICITUDES RECIBIDAS.
C{ENTOR A UNCULACION OF A CLoREAA
INTERESADA EN LA ECONOMIA SOCIAL A TRAVES :
. RESULTADO EXCEDIDO CON UN TOTAL ACUMULADO DE 7
10 | E065 DE FERIAS DE EMPLEO, TALLERES 2100 Resultado Excedido
' : EVENTOS REALIZADOS DE 6 EVENTOS PROGRAMADOS
EXPOSICIONES, CONGRESOS Y CONFERENCIAS , '
S TRSRER DS XSS DEBIDO AL INTERES DE LOS CIUDADANOS POR LOS
: DIVERSOS TEMAS DE ECONOMIA SOCIAL.
SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA EN LOS MESES
) DE MARZO Y MAYO, REALIZANDO 162 ATENCIONES A
RECEPCION DE LAS SOLICITUDES PARA EL SOLICITUDES DEL SUBPROGRAMA DE CONSTITUCION DE
11 | E065 | SUBPROGRAMA CONSTITUCION DE SOCIEDADES | 2100 Resultado Excedido SOCIEDADES COOPERATIVAS, DE 122 PROGRAMADAS,
COOPERATIVAS. TENIENDO UN RESULTADO EXCEDIDO DEBIDO A QUE LA
DEMANDA DEL SUBPROGRAMA FUE MAYOR A LO
ESPERADO.
P CF CUNPLIT GO 1 METR PROGRAAD £ £ S O
SUBPROGRAMA CAPACITACION A . : '
12 | Eo065 VPR M AR ION A,  oes 2100 Resultado Excedido RECIBIERON 127 SOLICITUDES, TENIENDO UN
Aty CUMPLIMIENTO EXCEDIDO DEBIDO A LA DIFUSION DEL
: SUBPROGRAMA Y EL INTERES DE LA CIUDADANIA.
SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA EN LOS MESES
DE ENERO, FEBRERO Y MARZO, DE 40 ASESORIAS
ASESORAMIENTO A SOCIEDADES COOPERATIVAS CUMPLIMIENTO EXGEDIDG, ESTO DEBIDG AL INTERES DE
PARA QUE SUS SOCIOS PUEDAN ACCEDER A LOS . :
13 | E065 A s N s AN ACCEDER 2100 Resultado Excedido LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS PARA QUE SUS SOCIOS
PUEDAN ACCEDER A LOS APOYOS EN MATERIA DE
SOCIEDADES COOPERATIVAS. !
IMPULSO Y GRACIAS A LA DIFUSION DE LOS
SUBPROGRAMAS SE REALIZARON MAS ASESORIAS DE LAS
ESPERADAS.

Nota: La justificaciones mostradas, son transcripcién de la captura hecha por las dependencias o entidades




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA EN EL MES DE
i | coss | SESANDE KA SONSTUPESEARAEL | 100 Resultado Excedido | RECIBIERON 80, TENIENDO UN CUMPLIVIENTO EXCEDIDG
Lo DEBIDO A LA DIFUSION Y EL INTERES DE LA CIUDADANIA
: POR EL SUBPROGRAMA DE IMPULSO A SOCIEDADES
COOPERATIVAS.
) ) SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA EN EL MES DE
EJECUCION DE VISITAS DE VERIFICACION EN FEBRERO, DE 40 VISITAS DE VERIFICACION PROGRAMADAS,
15 | E065 UBICACIONES ESTABLECIDA LA SOCIEDAD 2100 Resultado Excedido SE REALIZAN 53, TENIENDO UN CUMPLIMIENTO EXCEDIDO
COOPERATIVA DEBIDO A LA DEMANDA DE SOLICITUDES DE APOYO
RECIBIDAS.
cicuoon o ncesoe o T e e
RESPONSIVAS POR EL RESGUARDO DE LOS : ;
16 | E065 S POR S RESGLARDO DE LD 2100 Resultado Excedido PROGRAMADOS TENIENDO UN CUMPLIMIENTO EXCEDIDO
LS A EOS S CON UN ACUMULADO DE 23 DOCUMENTOS REALIZADOS,
DEBIDO A LA CANTIDAD DE COOPERATIVAS BENEFICIADAS.
) SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA EN LOS MESES
GESTION DE EVENTOS PARA LA DE MARZO Y JUNIO, REALIZANDO 7 EVENTOS DE 4
17 | £oss | COMERCIALIZACION PARA LOS BENEFICIARIOS 5100 Resultado Excedido PROGRAMADOS TENIENDO UN CUMPLIMIENTO EXCEDIDO
DEL PROGRAMA FORMEMOS COOPERATIVAS Y CON UN ACUMULADO DE 7 EVENTOS REALIZADOS DEBIDO A
CIUDADANIA EN GENERAL LA DEMANDA DE LOS PRODUCTOS OFERTADOS EN DICHOS
EVENTOS.
DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE PARTICIPARON 33
SOCIEDADES COOPERATIVAS Y EMPRENDIMIENTOS
. ) SOCIALES DE LAS 20 PROGRAMADAS, TENIENDO UN
18 | E065 | OB O e e e AT e VAS 2100 Resultado Excedido RESULTADO EXCEDIDO CON UN ACUMULADO DE 194
SOCIEDADES COOPERATIVAS Y EMPRENDIMIENTOS
SOCIALES DEBIDO AL INTERES DE LOS GRUPOS POR
PARTICIPAR Y HACER PROMOCION DE SUS PRODUCTOS.
SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA EN EL MES DE
ENERO, REALIZANDO 39 VISITAS DE 20 PROGRAMADAS
SEGUIMIENTO APOYOS OTORGADOS A TENIENDO UN RESULTADO EXCEDIDO CON UN TOTAL DE 39
10 | coss COOPERATIVAS APOYADAS POR EL 5100 Resultado Excedido VISITAS REALIZADAS YA QUE SE CONSIDERO QUE, PARA
SUBPROGRAMA IMPULSO A SOCIEDADES UNA PRONTA ATENCION A LOS APOYOS OTORGADOS, LOS
COOPERATIVAS SEGUIMIENTOS DEBIAN REALIZARSE EN EL PRIMER
TRIMESTRE Y EN PROPORCION A LAS ENTREGAS
REALIZADAS.
S ———
ASPECTOS TECNICOS DEL MODELO DE TENIENDO UN CUMPLIMIENTO EXCEDIDO CON UN
20 | E065 PRODUCCION DE LA COOPERATIVA, BAJO 2100 Resultado Excedido AU Do L Sum e LIV IEN O EXCEDIDO SO N Y
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD, INCLUSION
! IMPACTO QUE TUVO EL PROGRAMA Y LA CANTIDAD DE
SOCIAL Y CONDICIONES DE TRABAJO.
COOPERATIVAS INTERESADAS,
] SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA EN EL MES DE
RECEPCION DE SOLICITUDES PARA JUNIO, RECIBIENDO 1350 SOLICITUDES DE 1005
51 | Eoss | CAPACITACION A MUJERES EMPRENDEDORAS 2100 Cesultado Excodido PROGRAMADAS TENIENDO UN RESULTADO EXCEDIDO CON
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES POR UN ACUMULADO DE 1350 SOLICITUDES ESTO DEBIDO A LA
CUENTA PROPIA. DIFUSION Y AL INTERES DE LA CIUDADANIA POR
PARTICIPAR EN ESTE PROGRAMA.

Nota: La justificaciones mostradas, son transcripcién de la captura hecha por las dependencias o entidades




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

22

E066

ATENDER A PERSONAS MEDIANTE TALLERES
PARA BUSCADORES DE EMPLEO.

2101

Resultado Excedido

LA META ESTABLECIDA FUE EXCEDIDA DEBIDO AL INTERES
QUE MOSTRARON LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN
BUSQUEDA DE UN TRABAJO EN LOS TALLERES PARA
BUSCADORES DE EMPLEO, SE TIENE UN ACUMULADO DE
2,860 PERSONAS ATENDIDAS, TENIENDO UN RESULTADO
EXCEDIDO, SE INFORMA QUE EL SERVICIO SE OFRECE BAJO
DEMANDA DE LAS PERSONAS BUSCADORAS DE TRABAJO,
SE COMENTA SE ATIENDEN A TODAS LAS PERSONAS
INTERESADAS, POR LO QUE LAS ATENCIONES NO
DEPENDEN DIRECTAMENTE DE ESTA UNIDAD
RESPONSABLE.

23

E066

ATENDER A EMPLEADORES A TRAVES DE
TALLERES PARA EMPLEADORES.

2101

Resultado Excedido

LA META ESTABLECIDA FUE REBASADA DEBIDO AL
INCREMENTO EN EL INTERES DE LAS Y LOS EMPLEADORES
EN LOS TALLERES QUE FUERON REALIZADOS, SE INFORMA
QUE SE TIENE UN ACUMULADO DE 159 EMPLEADORES
ATENDIDOS EN EL ANO 2024, TENIENDO UN RESULTADO
EXCEDIDO, SE INFORMA QUE EL SERVICIO SE OFRECE BAJO
DEMANDA DE LAS Y LOS EMPLEADORES, SE COMENTA SE
ATIENDEN A TODOS LOS EMPLEADORES INTERESADOS,
POR LO QUE LAS ATENCIONES NO DEPENDEN
DIRECTAMENTE DE ESTA UNIDAD RESPONSABLE.

24

E066

ATENDER A PERSONAS A TRAVES DE MOVILIDAD
LABORAL INTERNA.

2101

Resultado Excedido

SE EXCEDIO LA META ESTABLECIDA DEBIDO A QUE SE
TUVO UN INCREMENTO DE PERSONAS INTERESADAS EN
LAS VACANTES AGRICOLAS DE ALGUN ESTADO DIFERENTE
A SU LUGAR DE RESIDENCIA, SE INFORMA QUE SE TIENEN
UN ACUMULADO AL 4° TRIMESTRE DE 794 PERSONAS
ATENDIDAS, TENIENDO UN RESULTADO EXCEDIDO, EL
SERVICIO SE OFRECE BAJO DEMANDA DE LAS PERSONAS
BUSCADORAS DE TRABAJO, SE COMENTA QUE SE
ATIENDEN A TODAS LAS PERSONAS INTERESADAS, POR LO
QUE LAS ATENCIONES NO DEPENDEN DIRECTAMENTE DE
ESTA UR.

25

E066

ATENDER A PERSONAS MIGRANTES (INCLUYE
REFUGIADOS Y REPATRIADOS) Y PERSONAS
VICTIMAS DE DELITO ATENDIDAS.

2101

Resultado Excedido

LA META ESTABLECIDA FUE SUPERADA YA QUE SE TUVO
UN AUMENTO EN LA ATENCION DE LAS PERSONAS
PERTENECIENTES A ESTOS GRUPOS VULNERABLES
INTERESADAS EN LAS VACANTES CON LAS QUE CUENTA EL
PROGRAMA E066, DURANTE EL 2024 SE TIENE UN
ACUMULADO DE 86 PERSONAS ATENDIDAS, TENIENDO UN
RESULTADO ACUMULADO EXCEDIDO, SE INFORMA QUE EL
SERVICIO SE OFRECE BAJO DEMANDA DE LAS Y LOS
BUSCADORES DE TRABAJO, SE COMENTA QUE SE
ATIENDEN A TODAS LAS PERSONAS INTERESADAS, POR LO
QUE LAS ATENCIONES NO DEPENDEN DIRECTAMENTE DE
ESTA UR.

26

E066

RECEPCION DE SOLICITUDES DE PERSONAS
INTERESADAS EN EL PROGRAMA
COMPLEMENTARIO DE EQUIPAMIENTO PARA
PROFESIONISTAS.

2101

Resultado Excedido

POR LA NATURALEZA DE ESTA ACTIVIDAD ESTA FUE
CUBIERTA DURANTE EL 1° TRIMESTRE DEL ANO 2024,
TENIENDO UNA RECEPCION DE 256 SOLICITUDES DE
PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN EL
PROGRAMA COMPLEMENTARIO, OBTENIENDO UN
CUMPLIMIENTO EXCEDIDO ACUMULADO, LO ANTERIOR
DEBIDO A QUE SE TUVO UN GRAN INTERES POR PARTE DE
LAS Y LOS PROFESIONISTAS QUE SE ENCUENTRAN EN
BUSQUEDA DE UN AUTOEMPLEO INTERESADOS EN EL
PROGRAMA COMPLEMENTARIO.

Nota: La justificaciones mostradas, son transcripcién de la captura hecha por las dependencias o entidades




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

POR LA NATURALEZA DE ESTA ACTIVIDAD ESTA FUE
CUBIERTA DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO,
REALIZANDO 178 VISITAS DE VERIFICACION A

REALIZACION DE VISITAS DE VERIFICACION PARA PROFESIONISTAS QUE CUMPLIERON CON TODOS Y CADA

E066 DETERMINAR LA VIABILIDAD DE LAS INICIATIVAS 2101 Resultado Excedido UNO DE LOS REQUISITOS, TENIENDO UN CUMPLIMIENTO
EN EL PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE EXCEDIDO ACUMULADO, LO ANTERIOR DEBIDO A QUE SE
EQUIPAMIENTO PARA PROFESIONISTAS TUVO UNA GRAN RECEPCION DE SOLICITUDES LO QUE

REPERCUTIO EN EL INCREMENTO EN LAS VISITAS DE
VERIFICACION RESPECTO A LAS QUE SE TENIAN
PROGRAMADAS.

POR LA NATURALEZA DE ESTA ACTIVIDAD ESTA FUE
CUBIERTA DURANTE EL 2° TRIMESTRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2024, REALIZANDO 91 VISITAS DE VERIFICACION A

T EAMINAR LA VIABILIDAD DE LAS INICIAT A ARTISTAS QUE CUMPLIERON CON TODOS Y CADA UNO DE

E066 2101 Resultado Excedido LOS REQUISITOS, TENIENDO UN CUMPLIMIENTO EXCEDIDO

EN EL PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE ACUMULADO, LO ANTERIOR DEBIDO A QUE DE LAS
EQUIPAMIENTO PARA ARTISTAS. : Q

SOLICITUDES RECIBIDAS ALGUNAS DE ELLAS NO

LLEGABAN AL MONTO MAXIMO DEL APOYO PERMITIENDO
QUE SE PUDIERAN CONTEMPLAR A MAS INICIATIVAS.

Nota: La justificaciones mostradas, son transcripcién de la captura hecha por las dependencias o entidades



