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3(.',)3 Secretar(a de la Informe de Evaluacidn de la Gestidn a los Programas Presupuestarios
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del primer y segundo trimestre 2023

Nivel de cumplimiento de la Dependencia o Entidad

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 primer parrafo, 83 primer parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla; 1, 3, 13, 30 fraccion X, 31 fraccidn IV, 35 fracciones I, XXXVIl y XLIV de la Ley Organica de ta Administracion
Puhlica del Estado de Puebla; 1, 54, 63 segundo parrafo, 128 segundo parrafo, 134, 138, 140 fracciones IV y V, y 142 de la Ley de
Presupuesto y Gasto Publico Responsable del Estado de Puebla; 56 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla, aplicable
solo para las Entidades de la Administracién Publica del Estado de Puebla; 1, 12 fracciones |, VIIl y XXV, i4 fracciones XIll y XIV, 28
fracciones X1, X1V y XVI, 30 fracciones |, I, IV, IX v Xili del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Piblica; asi como los
numerales 3, cuarte parrafo y 8 del Programa Anual de Evaluacién para el Ejercicio Fiscal 2023 del Gobierno del Estado de Puebla v el
Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Pablica del Gobierno det Estado, por el que establece los Lineamientos para el Seguimiento y
Evaluacién de la Gestion a los Programas Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal; se
realizé la Evaluacion de la Gestidn a los Programas Presupuestarios del primer y segundo trimestre del £jercicio Fiscal 2023 de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Puablica Estatal, con el objetive de determinar el logro de las metas respecto de los
resultados esperados para los indicadores de nivel componente y actividades, para lo cual se considerd la informacion capturada en el
Sistema Estatal de Evaluacion, asi como la evidencia remitida por:

128 SECRETARIA DE TRABAJO

Con base en los pardmetros establecidos en los lineamientos Décima Primero al Décimo Séptimo del Acuerdo de |z Secretaria de la
Funcidn Publica del Gobierno del Estado, por el que establece los Lineamientos para el Seguimiento y Evaluacidn de la Gestion a los
Programas Presupuestarios de las Dependencias vy Entidades de la Administracion Publica Estatal, se determind el siguiente nivel de
cumplimiento global:

81.84%
En riesgo

E " Revisd:

Migue{Ange'\Ba‘rrchea\-ﬂlgar

Enlace de la Direccion de Evaluacion

Directora de Evaluacion

Hoja de Firmas folio: 128-T1-T2-2023



Sistema Estatal de Evaluacién
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios

>y
del primer y segundo trimestre 2023 TR
—— —
Calificacion por Programa Presupuestario
Total Evaluados al 1er. y 2do. Trimestre
Programas Presupuestarios: 4 4
Indicadores: 15 13
Actividades: 42 36
r NCC= No Contribuye a la Calificacion
0.00% a 89.99% Critico I 90.00% a 94.99% En riesgo 95.00% a 115.00% Aceptable 115.01% o mas Excedido SPP= Sin Programacién al Periodo
PROGRAMA DE
Programa Presupuestario PRODUCTIVIDAD Y PROGRAMA DE APOYO AL
E063 TRABAJO DIGNO EO064 - E065 | FORMEMOS COOPERATIVAS E066
(PP) CAPACITACION PARA EL EMPLEO (PAE)
EMPLEO
Componentes | Actividades Evidencia Componentes| Actividades Evidencia Componentes | Actividades Evidencia Componentes | Actividades Evidencia
30.00% 50.00% 20.00% 30.00% 50.00% 20.00% 30.00% 50.00% 20.00% 30.00% 50.00% 20.00%
Total: 6 22 2 4 2 4 5 12
Ev_aluados al 1er.y 2do. 6 19 ) 4 ) 3 3 10
Trimestre:
Aceptable: 5 16 1 2 2 1 1 7
20.00% 20.00% 20.00% 20.00%
En Riesgo: 0 0 0 0 0 0 0 0
Critico: 1 3 1 2 0 2 2 3
Excedido: 0 0 0 0 0 0 0 0
Porcentaje de 28.94% | 48.55% |  20.00% 15.00% | 33.33% | 20.00% 30.00% 16.67% 20.00% 27.56% | 47.31% |  20.00%
cumplimiento:
e | |
P taje d
orcen. aj_e © 97.49% 68.33% 66.67% 94.87%
Cumplimiento del PP:




la Sistema Estatal de Evaluacion
; Funcidn Pdblica Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del primer y segundo trimestre 2023

Comportamiento de indicadores de nivel componente y actividades

Durante el primer y segundo trimestre, se evaluaron 13 indicadores de nivel componente y 36 actividades.

Nivel de Indicadores Evaluados Actividades Evaluadas
Cumplimiento Semaforo
Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
Aceptable
7 53.85% 17 47.22%
(95.00% a 115.00%) ° °
Regular
0 0.00% 0 0.00%
(90.00% a 94.99%) ° °
Critico —
4 30.77% 10 27.78%
(0% a 89.99%) (\) ° °
Excedido / Penalizado O
2 15.38% 9 25.00%
(+ de 115.00%) (89.99%) ° °

TOTAL 13 36



Sistema Estatal de Evaluacion

TIENES GANAS DE

Informe de Evaluaciéon de la Gestion a los Programas Presupuestarios e -
del primer y segundo trimestre 2023 =
B y A\

Presupuesto Devengado

PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO AMPLIACIONES REDUCCIONES MODIFICADO PRESUPUESTO
No. PRESUPUESTARIO DEVENGADO
$ 69,892,857.00| $ 41,519,196.27 | $ 12,758,248.80 | $ 98,653,804.47 | $ 55,008,792.03
1 E063 S 42,257,830.00 $ 12,193,027.08 $ 3,222,441.82 S 51,228,415.26 $ 38,996,782.76
2 E064 S 22,228,143.00 $ 10,390,110.11 S 8,839,457.57 $ 23,778,795.54 S 9,638,991.54
3 E065 S 5,406,884.00 S 1,467,811.45 S 688,707.00 $ 6,185,988.45 S 984,534.81
4 E066 S 17,468,247.63 S 7,642.41 S 17,460,605.22 $ 5,388,482.92
Reporte Presupuestal
65.388,482.92 primer y segundo trimestre 2023
E066 $17,460,605.22
s_
$984,534.81
E065 $6,185,988.45
$5,406,884.00
$9,638,991.54
E064 $23,778,795.54
$22,228,143.00
$38,996,782.76
E063 $51,228,415.26
$42,257,830.00
sss,oos,}'sz.os
PRESUPUESTO $98,653,804.47

INSTITUCIONAL

$69,892,857.00 ‘

I I I
S- $20,000,000.00 $40,000,000.00 $60,000,000.00 $80,000,000.00 $100,000,000.00 $120,000,000.00

PRESUPUESTO DEVENGADO ® MODIFICADO # ANUAL AUTORIZADO



Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestidn a los Programas Presupuestarios
del primer y segundo trimestre 2023

Porcentaje de cumplimiento programatico y presupuestal

En los Programas Presupuestarios se identifican los siguientes porcentajes de cumplimiento en relacién al porcentaje

reportado del primer y segundo trimestre.

Programa Presupuestario

E063 TRABAJO DIGNO

E064 PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD Y CAPACITACION
PARA EL EMPLEO

E065 FORMEMOS COOPERATIVAS

E066 PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO (PAE)

Porcentaje de
cumplimiento de las
metas

97.49%

68.33%

66.67%

94.87%

Porcentaje de
presupuesto
devengado

76.12%

40.54%

15.92%

30.86%

TIENES GANAS DE

; i
b



Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestidn a los Programas Presupuestarios
del primer y segundo trimestre 2023

’I!I!:‘!Ii!%
ﬂ'ﬂi!l'lé

Transversalidad (Poblacion atendida en el trimestre)

a) Personas beneficiadas atendidas en los Programas Presupuestarios, por sexo

& @
7,835 7,848

b) Personas beneficiadas atendidas en los Programas Presupuestarios, por grupo etario

0-18
19-30 v
31-40

41-50
Mas de 50
No especifico v’

c) Personas beneficiadas del Programa Presupuestario de pueblos y comunidades indigenas.

Si
No X

Fundamento Legal: Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2023, Titulo Cuarto, Capitulo IX, Seccién Il, Art. 88, Fraccion Il



Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del primer y segundo trimestre 2023

Observaciones y recomendaciones

Observaciones \ Recomendaciones

Realizar el analisis de las causas por las que no fue posible dar cumplimiento a la meta
a fin de identificar qué acciones internas es necesario implementar, a fin de que los
resultados permitan mejorar el disefio y operacion del Programa Presupuestario para
el siguiente periodo a evaluar.

10 actividades presentan nivel de cumplimiento inferior a 90.00%.

9 actividades presentan nivel de cumplimiento mayor a 115.00%.

De conformidad con el lineamiento Décimo Segundo del ACUERDO de la Secretaria de Analizar el comportamiento de las metas a fin de identificar si el resultado excedido se
la Funcién Publica del Gobierno del Estado, por el que establece los Lineamientos para debe a fallos de planeacién que se puedan corregir o a condiciones externas ajenas al
el Seguimiento y Evaluacion de la Gestidn a los Programas Presupuestarios de las programa. De considerarlo necesario, implementar las acciones internas necesarias, a
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, se realizd una fin de que los resultados permitan mejorar el disefio y operacién del Programa
excepcion al criterio de penalizacién, considerando la justificacién sefialada por la Presupuestario para el siguiente periodo a evaluar.

Unidad Responsable.

Realizar el analisis de las causas por las que no fue posible dar cumplimiento a la meta
a fin de identificar qué acciones internas es necesario implementar, a fin de que los
resultados permitan mejorar el disefio y operacion del Programa Presupuestario para
el siguiente periodo a evaluar.

4 indicadores de nivel componente presentan nivel de cumplimiento inferior a 90.00%.



Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del primer y segundo trimestre 2023

Observaciones y recomendaciones

Observaciones Recomendaciones

2 indicadores de nivel componente presentan nivel de cumplimiento mayor a 115.00%.

De conformidad con el lineamiento Décimo Segundo del ACUERDO de la Secretaria de Analizar el comportamiento de las metas a fin de identificar si el resultado excedido se
la Funcién Publica del Gobierno del Estado, por el que establece los Lineamientos para debe a fallos de planeacién que se puedan corregir o a condiciones externas ajenas al
el Seguimiento y Evaluaciéon de la Gestién a los Programas Presupuestarios de las programa. De considerarlo necesario, implementar las acciones internas necesarias, a
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, se realizé una fin de que los resultados permitan mejorar el disefio y operacién del Programa
excepcion al criterio de penalizacidn, considerando la justificacién sefialada por la Presupuestario para el siguiente periodo a evaluar.

Unidad Responsable.

Se observa que el siguiente componente y actividades presentan un nivel de
cumplimiento excedido de manera considerable:

Programa presupuestario E063 - Componente 1 Hacer las gestiones necesarias ante la institucidon correspondiente, con la finalidad de
- Actividad 1.2 tener un cumplimiento aceptable de las metas.
Programa presupuestario E065 - Actividad 2.1

Programa presupuestario E066 - Actividad 4.2
- Actividad 5.2
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Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacidon de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del primer y segundo trimestre 2023

*
v/

.

Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente E063 97.49%

0.00% a 89.99% Critico | 90.00% a 94.99% En riesgo 95.00% a 115.00% Aceptable 115.01% o més Excedido .4 SPP = Sin Programacién al Periodo

< o Meta Programada REALIZADO Meta Realizada = =
a [ X X
g g e 2 2
UNIDAD = = 2 & o i & = o o o o 5 z sz
w = e . w w w w ] w w w w 3 w o
No. UR RESPONSABLE COMPONENTE INDICADOR = = s Descripcién Variable E E & E ] E E & & ] s g s
Q (<] 7 2 & 7 2 = =
< 8 S ] ] i i < ] ] ] i} < =z zZz
g g 2 H s E s 5 z E H s 5 H s
z 8 E E B E 3 E E E E K] 3 3
SUBSECRETARIA DE APOYOS A LA POBLACION -
" NUMERO DE ASESORIAS EN
EMPLEO, OCUPADA ASALARIADA EN NUMERO DE TALLERES DE
2000 PARTICIPACION E NORMATIVIDAD ~ LABORAL ASESORIA REALIZADOS. TALLER REGULAR t ga’;r;sﬂgg:::)oskﬁ;:g:é A 2 2 ! t 6 4 1 12 0 ° B 3 575.00 S10000
INSPECCION OTORGADOS.
zl'\JABPSLEE?HAR[A bE f’/ElSRIEN(fCS)MDBEATLII;\? C::\EA\LSEISQ NUMERO DE SESIONES DE LA NUMERO DE SESIONES DE LA
2000 . . COMISION  DE  TRABAJO SESION NOMINAL 1 COMISION DE TRABAJO 1 1 1 1 4 2 1 1 0 0 2 2 100.00 100.0
PARTICIPACION EY ERRADICAR EL TRABAJO INFANTIL PROGRAMADAS. INFANTIL (CIT)
INSPECCION INFANTIL REALIZADAS. :
SUBSECRETARIA DE
EMPLEO, SERVICIOS PARA LA JUSTICIA NUMERO DE Juicios NUMERO DE Juicios
2000 PARTICIPACION £ LABORAL CONFERIDOS. CONCLUIDOS. Juicio NOMINAL 1 LABORALES CONCLUIDOS. 500 500 500 500 2,000 1,000 268 519 0 0 787 787 78.70 78.70
INSPECCION
SUBSECRETARIA DE NUMERO DE
EMPLEO, VINCULACION ~ PARA  EL CAPACITACIONES DIRIGIDAS FOROS DE CAPACITACION EN
2000 PARTICIPACION E TRABAJO DIGNO REALIZADO. AL FOMENTO DE TRABAJO CAPACITACION NOMINAL t REFORMA LABORAL. t t ! t 4 2 t ! 0 ° 2 2 t00.00 (RI0000
INSPECCION DIGNO REALIZADAS.
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Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacidon de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del primer y segundo trimestre 2023

Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente

0.00% a 89.99% Critico | 90.00% a 94.99% En riesgo

UNIDAD

No-UR " pespoNsaBLE

COMPONENTE INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA

SUBSECRETARIA  DE MONITOREO Y
2000 EMPLEO, ADMINISTRACION  DE LA NUMERO  DE  INFORMES |\ o
PARTICIPACION  E INFORMACION ~ LABORAL INTEGRADOS.
INSPECCION OTORGADA.
?,\’ABPSLEE?HAR[A PE ASESORIA  LABORAL Y NUMERO DE ASESORIAS EN
2000 4 DEFENSA DE LOS DERECHOS LABORALES  ASESORIA

PARTICIPACION  E

INSPECCION TRABAJADORES OTORGADA. PREVIO A JUICIO.

COMPORTAMIENTO

NOMINAL

NOMINAL

E063 97.49%

95.00% a 115.00% Aceptable 115.01% o més Excedido L. SPP = Sin Programacién al Periodo

Meta Programada REALIZADO Meta Realizada

Descripcién Variable

No. Variable
TRIMESTRE 1
TRIMESTRE 2
TRIMESTRE 3
TRIMESTRE 4
Valor Absoluto
TRIMESTRE 1
TRIMESTRE 2
TRIMESTRE 3
TRIMESTRE 4
Valor Absoluto
CUMPLIMIENTO (%)

NUMERO ~ DE  INFORMES

1 NTEGRADOS 0 1 [ 1 2 1 0 1 0 [ 1 1 100.00
NUMERO DE ASESORIAS EN

1 DERECHOS LABORALES 0 4,000 0 6,350 10350 4,000 0 5,722 0 0 5,722 5,722 143.05
PREVIO A JUICIO.

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO (%)

100.00

100.00




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestidn a los Programas Presupuestarios

del Primer y Segundo Trimestre 2023 A
g2 MK
Nivel de cumpli o de las actividad, E063  97.49%
0.00% a 89.99% Critico I 90.00% a 94.99% En riesgo 95.00% a 115.00% Aceptable 115.01% o mas Excedido F SPP = Sin Programacién al Periodo
PROGRAMADO REALIZADO = =
o o
g g 3 P z 3 A 3 £ -
H H H H S 3 E g
UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA E E E E -é E E g E % % %
H H H H = H H H H s s
E 5 = 5 5 E & E 3 3
APOYOS A LA POBLACION OCUPADA
DIRECCION GENERAL DE REALIZACION DE EVENTOS DE
2200 4 ASALARIADA EN NORMATIVIDAD! EVENTO 0 0 0 1 1 0 0 0 0 [} SP
INSPECCION DEL TRABAJO LABORAL OTORGADOS. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
REALIZACION DE TALLERES DE ASESORIA
DIRECCION GENERAL DE APOYOS A LA POBLACION OCUPADA PARA LA CORRECTA INTEGRACION Y
2200 INSPECCION DEL TRABAJO ASALARIADA EN NORMATIVIDAD FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES TALLER 2 2 1 1 6 11 12 0 0 23 575.00 100.00
LABORAL OTORGADOS. MIXTAS DE CAPACITACION,
ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD.
DIRECCION GENERAL DE SESIONES DE LA COMISION PARA EJECUCION DE LAS SESIONES ENTRE LA .
2200 INSPECCION DEL TRABAJO COMBATIR, PREVENIR Y ERRADICAR EL SOCIEDAD Y GOBIERNO PARA DISMINUIR SESION 1 1 1 1 4 1 1 0 0 2 100.00 100.00
TRABAJO INFANTIL REALIZADAS. EL TRABAJO INFANTIL.
SESIONES DE LA COMISION PARA REALIZACION DE UN EVENTO EN
DIRECCION GENERAL DE . "
2200 COMBATIR, PREVENIR Y ERRADICAR EL CONMEMORACION AL DIA MUNDIAL EVENTO 0 0 0 1 1 0 0 0 0 [} SP

INSPECCION DEL TRABAIO TRABAJO INFANTIL REALIZADAS. CONTRA EL TRABAJO INFANTIL.



Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestidn a los Programas Presupuestarios
del Primer y Segundo Trimestre 2023

oA
[ =T Y
Nivel de cumpli o de las actividad, E063  97.49%
0.00% a 89.99% Critico I 90.00% a 94.99% En riesgo 95.00% a 115.00% Aceptable 115.01% o mas Excedido F SPP = Sin Programacién al Periodo
PROGRAMADO REALIZADO = =
o o
o ~ - - o o - < £ wE
UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA & & & & 2 & & & & B @S
] g ] g g g 1 17 1 2 z2
H H H H F H H H H s s
E 5 = 5 5 E & E 3 3
CONCLUCION DE JUICIOS LABORALES A
JUNTA LOCAL DE SERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL TRAVES DE LOS DIVERSOS
A001 Juicio 500 500 500 500 2,000 268 519 0 0 787 78.70 78.70
CONCILIACION Y ARBITRAJE  CONFERIDOS. PROCEDIMIENTOS LEGALES EN LAS
JUNTAS ESPECIALES.
EMISION DE RESOLUCIONES EN EL
TRIBUNAL DE ARBITRAJE DEL SERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL
A003 ESTADO DE PUEBLA CONFERIDOS. TRIBUNAL DE ARBITRAJE PARA EVITAR RESOLUCION 0 220 0 220 440 0 272 0 0 272 123.64 100.00
REZAGO.
EMISION DE LAUDOS PARA EVITAR
JUNTA LOCAL DE SERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL REZAGO EN LOS EXPEDIENTES DE LA
A001 LAUDO 375 375 375 375 1,500 285 333 0 0 618 82.40 82.40
CONCILIACION Y ARBITRAJE  CONFERIDOS. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.
ATENCION A LAS Y LOS CIUDADANOS
1000  OFICINA DEL C. SECRETARIO SERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL QUE PIDEN AUDIENCIA CON EL AUDIENCIA 225 225 225 225 900 225 225 0 0 450 100.00 100.00

CONFERIDOS. SECRETARIO.



Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestidn a los Programas Presupuestarios
del Primer y Segundo Trimestre 2023

oA
[ =T Y
Nivel de cumpli o de las actividad, E063  97.49%
0.00% a 89.99% Critico I 90.00% a 94.99% En riesgo 95.00% a 115.00% Aceptable 115.01% o mas Excedido F SPP = Sin Programacién al Periodo
PROGRAMADO REALIZADO = =
o o
o ~ - - o o - < £ wE
UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA & & & & 2 & & & & 2 B @S
g b g b & B 7 14 B g H z2
H H H H F H H H H = s s
E 5 = 5 5 E & E 3 3
ATENCION  EN  AUDIENCIAS ~ Y/O
A003 l:_:_ilé':)AéED:UAERBﬁRAJE DEL Zf)RI\\III!(E::{?sOSPARA LA JUSTICIA LABORAL DILIGENCIAS EN LOS JUICIOS DE AUDIENCIA 0 1,000 0 1,000 2,000 0 1,192 0 0 1,192 119.20 100.00
’ TRABAJADORES DEL APARTADO B.
SUBSECRETARIA DE " 4
2000 EMPLEO, PARTICIPACION E VINCULACION PARA EL TRABAIO DIGNO/REALIZACION DE CAPACITACIONES EN CAPACITACION 1 1 1 1 4 1 1 0 0 2 100.00 100.00
. REALIZADO. REFORMA LABORAL.
INSPECCION
o REALIZACION  DE  REUNIONES  DE
SUBSECRETARIA DE "
VINCULACION PARA EL TRABAJO DIGNO SEGUIMIENTO PARA ASEGURAR LA
2000 IE'\:\Z';IEE?:’IO'LARTICIPACION E REALIZADO. OBTENCION EFICAZ DEL PROGRAMA REUNION 1 1 1 1 4 1 1 0 0 2 100.00 100.00
PRESUPUESTARIO.
SUBSECRETARIA DE . EJECUCION DE EVENTOS QUE
2000 EMPLEO, PARTICIPACION E VINCULACION PARA EL TRABAIO DIGNO FORTALEZCAN LA VINCULACION CON EL EVENTO 0 1 0 1 2 0 1 0 0 1 100.00 100.00

INSPECCION REALIZADO. SECTOR LABORAL.



Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestidn a los Programas Presupuestarios
del Primer y Segundo Trimestre 2023

A
[ =T Y
Nivel de cumpli o de las actividad, E063  97.49%
0.00% a 89.99% Critico I 90.00% a 94.99% En riesgo 95.00% a 115.00% Aceptable 115.01% o mas Excedido F SPP = Sin Programacién al Periodo
PROGRAMADO REALIZADO = =
o o
o ~ - < o ~ - - £ 4E
UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA & & & & 2 & & & & B @S
] ) ] ) g ) a g a 2 B
H H H H = H H H H s s
E 5 = 5 5 E & E 3 3
SUBSECRETARIA DE " 4
VINCULACION PARA EL TRABAJO DIGNO CAPACITACION PARA INCENTIVAR EL
2000 EMPLEO, IPARTICIPACION E REALIZADO. TRABAJO DIGNO EN EL ESTADO. CAPACITACION 2 2 2 1 7 2 2 0 0 4 100.00 100.00
INSPECCION
SUBSECRETARIA bE VINCULACION PARA EL TRABAJO DIGNO f)fg;IgIUZAZION E?RTAEB'\:?ASDDOERE;ABAJ(;
2000 IE,\:\Z';IEE?:’IO'T\‘ARTICIPACION E REALIZADO. EMPLEADORES A TRAVES DE LA MATERIAL 0 4,000 3,000 3,000 10,000 0 4,000 0 0 4,000 100.00 100.00
DIFUSION DE MATERIAL GRAFICO.
. " EJECUCION DE SESIONES DEL SEMINARIO
DIRECCION  GENERAL DE MONITOREO Y ADMINISTRACION DE LA
1100 SOBRE LA SITUACION ECONOMICA Y SESION 1 1 1 1 a4 1 1 0 0 2 100.00 100.00
INFORMACION LABORAL INFORMACION LABORAL OTORGADA.
LABORAL.
EJECUCION DE EVENTO SOBRE EL
DIRECCION GENERAL DE MONITOREO Y ADMINISTRACION DE LA APROVECHAMIENTO DE LA
1100 EVENTO 0 0 0 1 1 0 0 0 0 [} N
INFORMACION LABORAL INFORMACION LABORAL OTORGADA. INFORMACION  ESTADISTICA LABORAL

CON PERSPECTIVA DE GENERO.



TIENES GANAS DE

@5 Secretaria de la Sistema Estatal de Evaluacion
A Funcién Publica Informe de Evaluacién de la Gestién a los Programas Presupuestarios

del Primer y Segundo Trimestre 2023

Nivel de cumpli o de las actividad E063 97.49%
0.00% a 89.99% Critico I 90.00% a 94.99% En riesgo 95.00% a 115.00% Aceptable 115.01% o mas Excedido F SPP = Sin Programacién al Periodo
PROGRAMADO REALIZADO g g
o o
& 8 o 3 2 g 2 5 z 8z
3 o o o = 3 = @5
UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA E E E E -é E E g E % % %
H 2 H 2 F 2 H H H 5 5
E & E & & E E E 3 3
. . EVALUACION AL IMPACTO Y ALCANCE
DIRECCION  GENERAL DE MONITOREO Y ADMINISTRACION DE LA
1100 DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES DE LA EVALUACION 1 1 1 1 4 1 1 0 0 2 100.00 100.00
INFORMACION LABORAL  INFORMACION LABORAL OTORGADA. SECRETARIA DE TRABAJO.
. . GENERACION DE CAPSULAS
1100 m':giﬂi’:l o,\ffz‘;g:; bE I","\‘SON:{T’\(A):E%J L:Eg'[{':'f;gggﬁ ADE A INFORMATIVAS PARA LA PROMOCION CAPSULA 20 20 25 25 90 20 20 0 0 40 100.00 100.00
) DE TEMAS SOCIO LABORALES. INFORMATIVA
PUBLICACION DE GACETAS "SECTORLAB"
. . PARA INFORMAR SOBRE LA SITUACION
1100 DIRECCION  GENERAL ~DE MONITOREC Y ADMINISTRACION DE LA | \prpal BN pUEBLA Y ACCIONES DE LA PUBLICACION 3 3 3 3 12 3 3 0 0 6 100.00 100.00

INFORMACION LABORAL INFORMACION LABORAL OTORGADA. SECRETARIA DE TRABAJO A TRAVES DE

LA PAGINA OFICIAL DE LA DEPENDENCIA.

. . ELABORACION DE DEMANDAS PARA
PROCURADURIA  DE LA ASESORIA LABORAL Y DEFENSA DE LOS
A002 PERSONAS QUE REQUIEREN DEMANDA 100 100 150 150 500 132 128 0 0 260 130.00 100.00
DEFENSA DEL TRABAJO TRABAJADORES OTORGADA. REPRESENTACION LEGAL.



Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestidn a los Programas Presupuestarios
del Primer y Segundo Trimestre 2023

A
[ =T Y
Nivel de cumpli o de las actividad, E063  97.49%
0.00% a 89.99% Critico l 90.00% a 94.99% En riesgo 95.00% a 115.00% Aceptable 115.01% o mas Excedido F SPP = Sin Programacién al Periodo
PROGRAMADO REALIZADO = =
: :
A g 3 P 7 3 A 3 £ -
UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA 3 I3 I3 I3 3 I3 s @5
B & g g & b g b g z E
H H = H = H H H H = s s
E 5 = 5 5 E & E 3 3
002 PROCURADURIA  DE LA ASESORIA LABORAL Y DEFENSA DE LOS REPRESENTACION A PERSONAS EN PERSONA 0 2,500 0 2,500 5,000 o 2,006 o 0 2,096 83.84 83.84

DEFENSA DEL TRABAJO TRABAJADORES OTORGADA. AUDIENCIAS DE JUICIOS LABORALES.

ELABORACION DE CONVENIOS DENTRO

PROCURADURIA DE  LA|ASESORIA LABORAL Y DEFENSA DE LOS DE  JUICIO EN  BENEFICIO  DE CONVENIO 20 20 40 40 120 54 44 0 0 98 245.00 100.00

A002
DEFENSA DEL TRABAJO TRABAJADORES OTORGADA. TRABAJADORES O SUS BENEFICIARIOS.
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Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del primer y segundo trimestre 2023

TIENES GANAS DE

Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente

UNIDAD

No. UR

RESPONSABLE

DIRECCION GENERAL
2100 DE EMPLEO

PARTICIPACION

0.00% a 89.99% Critico |

APOYOS FINANCIEROS O EN
ESPECIE PARA DESARROLLAR
O CONSOLIDAR PROYECTOS
PRODUCTIVOS OTORGADOS.

90.00% a 94.99% En riesgo 95.00% a 115.00% Aceptable

INDICADOR

Descripcién Variable

UNIDAD DE MEDIDA
COMPORTAMIENTO
No. Variable

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2
TRIMESTRE 3
TRIMESTRE 4

NUMERO  DE  PERSONAS

APOYADAS MEDIANTE  EL

SUBPROGRAMA PROYECTOS PERSONAS APOYADAS

PRODUCTIVOS CON APOYOS CONVOCATORIA NOMINAL 1 MEDIANTE PROYECTOS 0 100 0 339 439
FINANCIEROS O CON EQUIPO PRODUCTIVOS

MAQUINARIA o

HERRAMIENTA

PERSONAS APOYADAS
DIRECCION GENERAL CURSOS DE CAPACITACION MEDIANTE EL NUMERO DE PERSONAS
2100 DE EMPLEO Y EN COMPETENCIAS SUBPROGRAMA PERSONA NOMINAL 1 BENEFICIADAS CON CURSOS 0 750 0 2,700 3,450
PARTICIPACION LABORALES IMPARTIDOS. CAPACITACION ~ PARA  EL DE CAPACITACION

EMPLEO.

115.01% o mas Excedido

Meta Programada

Valor Absoluto

100

750

TRIMESTRE 1

E064

SPP = Sin Programacién al Periodo

TRIMESTRE 2

750

REALIZADO

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

68.33%

Meta Realizada

CUMPLIMIENTO (%)

Valor Absoluto

750 100.00

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO (%)

0.00

100.00




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestidn a los Programas Presupuestarios
del Primer y Segundo Trimestre 2023

A
[ =~ %
Nivel de cumpli o de las actividad, E064  68.33%
0.00% a 89.99% Critico I 90.00% a 94.99% En riesgo 95.00% a 115.00% Aceptable 115.01% o mas Excedido F SPP = Sin Programacién al Periodo
PROGRAMADO REALIZADO 5 5
5 5
= - - - = - - - 2 wg
UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA & & & & 2 & & & & B @S
8 g g g 5 g g A g = g5
H 2 = H = H H H H s s
E 5 E 5 5 E E E 3 3
DIRECCION GENERAL DE APOYOS FINANCIEROS O EN ESPECIE PARA GESTION DE ESPACIOS PARA EL DIALOGO
2100 EMPLEO Y PARTICIPACION DESARROLLAR O CONSOLIDAR PROYECTOS Y DIFUSION DE LOS PROGRAMAS DE EVENTO 1 0 1 0 2 1 0 0 0 1 100.00 100.00
PRODUCTIVOS OTORGADOS. APQYO A PROYECTOS PRODUCTIVOS
GESTION PARA EL OTORGAMIENTO DE
DIRECCION GENERAL DE APOYOS FINANCIEROS O EN ESPECIE PARA APOYOS A GRUPOS ORGANIZADOS DE
2100 " DESARROLLAR O CONSOLIDAR PROYECTOS APOYO 0 71 80 0 151 0 0 0 0 [} 0.00 0.00
EMPLEO Y PARTICIPACION PRODUCTIVOS OTORGADOS PERSONAS CON PROYECTOS
) PRODUCTIVOS
IMPARTICION DE CURSOS DE
DIRECCION  GENERAL DE CURSOS DE CAPACITACION EN CAPACITACION EN LAS VERTIENTES DE .
2100 EMPLEO Y PARTICIPACION ~ COMPETENCIAS LABORALES IMPARTIDOS. EMPRENDIMIENTO, OFICIOS Y CAPACITACION 0 7 166 0 41 0 50 0 0 50 66.67 66i67
TECNICO/PROFESIONISTA
OTORGAR 121 ESTIMULOS PARA LA
DIRECCION  GENERAL DE CURSOS DE CAPACITACION EN
2100 IMPARTICION DE CAPACITACIONES POR ESTIMULO 0 25 80 16 121 0 25 0 0 25 100.00 100.00

EMPLEO Y PARTICIPACION ~ COMPETENCIAS LABORALES IMPARTIDOS. PARTE DE PERSONAS CAPACITADORAS
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Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas
del primer y segundo trimestre 2023

Presupuestarios

TIENES GANAS DE

Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente

0.00% a 89.99% Critico | 90.00% a 94.99% En riesgo

UNIDAD

No-UR " pespoNsaBLE

COMPONENTE INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA
COMPORTAMIENTO

APOYOS A ORGANIZACIONES

DIRECCION GENERAL SOCIALES PARA LA NUMERO DE  PERSONAS

PROTOCOLIZACION DE ASESORADAS ~ PARA LA ENTRENAMIENT
2100 DE  EMPLEO
PARTICIPACION SOCIEDADES COOPER//&TIVAS CONSTITUCION  DE  UNA o
ANTE  NOTARIO  PUBLICO SOCIEDAD COOPERATIVA.
ENTREGADOS.
NUMERO DE  EMPRESAS
" SOCIALES ~ ATENDIDAS Y
E;‘EKEELSOS APARE:APRESIEE ASESORADAS EN MATERIA DE
DIRECCION GENERAL CAPACITACION APOYOS PARA LA
2100 DE EMPLEO Y FORTALECIMIEI’\ITO Y oA CAPACITACION, EL APOYO
PARTICIPACION COMERCIALIZACION FORTALECIMIENTO Y  EL
ENTRAGADOS. IMPULSO DEL

COOPERATIVISMO Y LA
ECONOMIA SOCIAL.

ASCENDENTE

ASCENDENTE

95.00% a 115.00% Aceptable

Descripcién Variable

No. Variable

TRIMESTRE 1
TRIMESTRE 2
TRIMESTRE 3

NUMERO ~ DE  PERSONAS

115.01% o mas Excedido

Meta Programada

TRIMESTRE 4
Valor Absoluto

1 INTERESADAS EN CONSTRUIR 0 50 50 381 481 50

UNA SOCIEDAD COOPERATIVA

EMPRESAS SOCIALES A LAS
QUE SE LES BRINDA
INFORMACION ACERCA DE LA
CAPACITACION Y LOS APOYOS
EN EQUIPO, MAQUINARIA Y/O
HERRAMIENTA

1

0 25 0 25 50 25

TRIMESTRE 1

E065

SPP = Sin Programacién al Periodo

TRIMESTRE 2

50

25

REALIZADO

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

50

25

66.67%

Meta Realizada

Valor Absoluto

50

CUMPLIMIENTO (%)

100.00

100.00

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO (%)

100.00

100.00




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestidn a los Programas Presupuestarios
del Primer y Segundo Trimestre 2023

A
[ =T Y
Nivel de cumpli o de las actividad, E065 66.67%
0.00% a 89.99% Critico I 90.00% a 94.99% En riesgo 95.00% a 115.00% Aceptable 115.01% o mas Excedido F SPP = Sin Programacién al Periodo
PROGRAMADO REALIZADO = =
: :
A g 3 P 7 3 A 3 £ -
UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA 3 I3 I3 I3 3 I3 s @5
H H H = 13 = H = H s H
E 5 = 5 5 E & E 3 3

APOYOS A ORGANIZACIONES SOCIALES
DIRECCION GENERAL DE PARA LA PROTOCOLIZACION

CONSTITUCION  LEGAL DE GRUPOS

2100 EMPLEO Y PARTICIPACION ~ SOCIEDADES COOPERATIVAS ANTE! :ggl?lll/i(l:{TS“({)glsEDADIE’\;TSSE)SPAE[I)&?'IVAS EN GRUPO 0 ! = 0 52 ° 0 ° 0 0 0.00 0.00
NOTARIO PUBLICO ENTREGADOS.
DIRECCION GENERAL DE ESTIMULOS A EMPRESAS SOCIALES PARA CAPACITACION A PERSONAS
2100 EMPLEO Y PARTICIPACION LA CAPACITACION, EL FORTALECIMIENTO INTERESADAS EN LA ECONOMIA SOCIAL PERSONA 0 25 25 0 50 0 140 0 0 140 560.00 100.00
Y LA COMERCIALIZACION ENTRAGADOS. Y SOLIDARIA
EJECUCION DE ENTREGAS MEDIANTE
ESTIMULOS A EMPRESAS SOCIALES PARA
2100 DIRECCION GENERAL. bE LA CAPACITACION, EL FORTALECIMIENTO! FINANCIAMIENTO U OTORGAMIENTO DE EMPRESA 0 26 1 1 28 0 0 0 0 o 0.00 0.00
EMPLEO Y PARTICIPACION Y LA COMERCIALIZACION ENTRAGADOS EQUIPO, MAQUINARIA Y/O
* HERRAMIENTA A EMPRESAS SOCIALES.
REALIZACION DE EVENTO PARA LA
ESTIMULOS A EMPRESAS SOCIALES PARA
2100 DIRECCION  GENERAL DE LA CAPACITACION, EL FORTALECIMIENTO! COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ¥/0 EVENTO 0 0 1 0 1 0 0 0 0 o SP

EMPLEO Y PARTICIPACION SERVICIOS DE ORGANISMOS DEL SECTOR

Y LA COMERCIALIZACION ENTRAGADOS. SOCIAL DE LA ECONOMIA
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Sistema Estatal de Evaluacion

Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios

del primer y segundo trimestre 2023

No. UR

2101

2101

Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente

UNIDAD

RESPONSABLE

0.00% a 89.99% Critico | 90.00% a 94.99% En riesgo

COMPONENTE INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA

DIRECCION DEL PERSONAS BUSCADORAS DE NUMERO ~ DE  PERSONAS
SERVICIO NACIONAL EMPLEO EN EL ESTADO ATENDIDAS EN  PERSONA
DE EMPLEO ATENDIDAS. INTERMEDIACION LABORAL.
PERSONAS ~ QUE  SE
DIRECCION DEL ENUZEE'ETDZANDE UNENEMPL; NUMERO ~ DE  PERSONAS
SERVICIO NACIONAL ATENDIDAS A TRAVES DE  PERSONA
DE EMPLEO DISTINTO A SU LUGAR DE 10,1505 | ABORAL
ORIGEN  ATENDIDAS ~ EN .
MOVILIDAD LABORAL
NUMERO ~ DE  PERSONAS
DIRECCION DEL PERSONAS ADULTAS ’:Eé'gﬁis MAYORES cox
2101 SERVICIO NACIONAL MAYORES Y PERSONAS CON PERSONA
DE EMPLEO DISCAPACIDAD ATENDIDAS, o CAPACIDAD ATENDIDAS A
" TRAVES DEL PROGRAMA DE
APOYO AL EMPLEO
APOYOS A INICIATIVAS DE NUMERO ~ DE  APOYOS
EMPRENDIMIENTO A TRAVES ENTREGADOS A INICIATIVAS
DIRECCION DEL DEL PROGRAMA DE  EMPRENDIMIENTO A
2101 SERVICIO NACIONAL COMPLEMENTARIO DE TRAVES DEL PROGRAMA  PERSONA
DE EMPLEO EQUIPAMIENTO PARA COMPLEMENTARIO DE
PROFESIONISTAS EQUIPAMIENTO PARA
ENTREGADOS. PROFESIONISTAS
APOYO A INICIATIVAS DE "OMERO ~ DE.  APOYOS
ENTREGADOS A INICIATIVAS
EMPRENDIMIENTO  PARA o £ipRENDIMIENTO PARA
DIRECCION DEL ARTISTAS A TRAVES DEL oo o) o o e pEL
2101 SERVICIO NACIONAL PROGRAMA PROGRAMA APOYO
DE EMPLEO COMPLEMENTARIO DE
EQUIPAMIENTO para COMPLEMENTARIO bE

EQUIPAMIENTO PARA

ARTISTAS ENTREGADOS ARTISTAS

COMPORTAMIENTO

ASCENDENTE

ASCENDENTE

ASCENDENTE

ASCENDENTE

ASCENDENTE

95.00% a 115.00% Aceptable

PROGRAMADO

Descripcién Variable

No. Variable
TRIMESTRE 1
TRIMESTRE 2
TRIMESTRE 3
TRIMESTRE 4

NUMERO DE PERSONAS
1 ATENDIDAS MEDIANTE 7,231 10,645 8,939 9,478
INTERMEDIACION LABORAL.
NUMERO ~ DE  PERSONAS
1 ATENDIDAS EN MOVILIDAD 1,618 771 262 249
LABORAL
NUMERO DE ADULTOS
1 MAYORES Y PERSONAS CON 1,079 1,858 1,638 1,425
DISCAPACIDAD ATENDIDAS.
NUMERO DE APOYOS
ENTREGADOS A INICIATIVAS
DE  EMPRENDIMIENTO A
1 TRAVES DEL  PROGRAMA 0 0 10 26
COMPLEMENTARIO DE
EQUIPAMIENTO PARA
PROFESIONISTAS
NUMERO DE APOYOS
ENTREGADOS A INICIATIVAS
DE EMPRENDIMIENTO PARA
ARTISTAS A TRAVES  DEL
t PROGRAMA 0 0 1 a0
COMPLEMENTARIO DE
EQUIPAMIENTO PARA
ARTISTAS

115.01% o mas Excedido

36,293

2,900

6,000

36

54

Meta Programada

Valor Absoluto

17,876

2,389

2,937

TRIMESTRE 1

9,032

1,797

1526

E066

SPP = Sin Programacién al Periodo

REALIZADO

TRIMESTRE 2
TRIMESTRE 3
TRIMESTRE 4

6,406 0 0
709 0 0
951 0 [

[ 0 [
[ 0 [

15,438

2,506

2477

94.87%

Meta Realizada

Valor Absoluto

15,438

2,506

2,477

CUMPLIMIENTO (%)

86.36

104.90

84.34

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO (%)

86.36

104.9

84.34




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestidn a los Programas Presupuestarios
del Primer y Segundo Trimestre 2023

A
[ =T Y
Nivel de cumpli o de las actividad, E066  94.87%
0.00% a 89.99% Critico I 90.00% a 94.99% En riesgo 95.00% a 115.00% Aceptable 115.01% o mas Excedido F SPP = Sin Programacién al Periodo
PROGRAMADO REALIZADO = =
o o
o ~ - - o o - < £ wE
UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA & & & & 2 & & & & B @S
] g ] g g g 1 17 1 2 z2
H H H H = H H H H s s
E 5 = 5 5 E & E 3 3
DIRECCION DEL SERVICIO PERSONAS BUSCADORAS DE EMPLEO EN ATENDER A PERSONAS MEDIANTE FERIAS
2101 NACIONAL DE EMPLEO EL ESTADO ATENDIDAS. DE EMPLEO. PERSONA 2,030 4,800 3,985 2,385 13,200 4,147 2,492 0 0 6,639 97.20 97.20
DIRECCION DEL SERVICIO PERSONAS BUSCADORAS DE EMPLEO EN ATENDER A PERSONAS A TRAVES DE
2101 NACIONAL DE EMPLEO EL ESTADO ATENDIDAS. BOLSA DE TRABAJO. PERSONA 5,201 5,845 4,954 7,093 23,093 4,885 3,914 0 0 8,799 79.66 79.66
PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN LA
DIRECCION DEL SERVICIO BUSQUEDA DE UN EMPLEO DISTINTO A SU ATENDER A PERSONAS A TRAVES DE
2101 NACIONAL DE EMPLEO LUGAR DE ORIGEN ATENDIDAS EN MOVILIDAD LABORAL EXTERNA. PERSONA 1486 681 127 19 2413 1707 470 ° 0 2177 100.46 200:45
MOVILIDAD LABORAL
PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN LA
2101 DIRECCION DEL SERVICIO BUSQUEDA DE UN EMPLEO DISTINTO A SU ATENDER A PERSONAS A TRAVES DE PERSONA 132 %0 135 130 287 %0 239 o 0 329 148.20 100.00

NACIONAL DE EMPLEO LUGAR DE ORIGEN ATENDIDAS EN MOVILIDAD LABORAL INTERNA.
MOVILIDAD LABORAL



Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestidn a los Programas Presupuestarios
del Primer y Segundo Trimestre 2023

oA
[ =T Y
Nivel de cumpli o de las actividad, E066  94.87%
0.00% a 89.99% Critico I 90.00% a 94.99% En riesgo 95.00% a 115.00% Aceptable 115.01% o mas Excedido F SPP = Sin Programacién al Periodo
PROGRAMADO REALIZADO = =
o o
o ~ - - o o - < £ wE
UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA & & & & 2 & & & & B @S
] g ] g g g 1 17 1 2 z2
H H H H F H H H H s s
E 5 = 5 5 E & E 3 3
PERSONAS ~ ADULTAS  MAYORES Y
DIRECCION DEL SERVICIO ATENDER A ADULTOS  MAYORES
2101 NACIONAL DE EMPLEO PERSONAS CON DISCAPACIDAD BUSCADORES DE TRABAJO. PERSONA 859 1,688 1,498 1,285 5,330 1,271 876 0 0 2,147 84.30 84.30
ATENDIDAS.
PERSONAS ~ ADULTAS  MAYORES Y
DIRECCION DEL SERVICIO ATENDER A PERSONAS CON
2101 NACIONAL DE EMPLEO PERSONAS CON DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. PERSONA 220 170 140 140 670 255 75 0 0 330 84.62 84.62
ATENDIDAS.
EMPRENDIMIENTO A Thaves oy PUBICACION ¥ DIRUSION e
DIRECCION DEL SERVICIO CONVOCATORIA DEL PROGRAMA
2101 PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE CONVOCATORIA 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 100.00 100.00
NACIONAL DE EMPLEO COMPLEMENTARIO DE EQUIPAMIENTO
EQUIPAMIENTO PARA PROFESIONISTAS PARA PROFESIONISTAS
ENTREGADOS.
o i T, oo o souerns o0
DIRECCION DEL SERVICIO PERSONAS  INTERESADAS  EN  EL
. 100.
2101 NACIONAL DE EMPLEO PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE PROGRAMA  COMPLEMENTARIO  DE SOLICITUD 0 85 0 0 85 0 363 0 0 363 427.06 00.00

EQUIPAMIENTO PARA PROFESIONISTAS
ENTREGADOS. EQUIPAMIENTO PARA PROFESIONISTAS



Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestidn a los Programas Presupuestarios

del Primer y Segundo Trimestre 2023 A
= .Y
Nivel de cumplimiento de las actividades E066 94.87%
0.00% a 89.99% Critico I 90.00% a 94.99% En riesgo 95.00% a 115.00% Aceptable 115.01% o mas Excedido F SPP = Sin Programacién al Periodo
PROGRAMADO REALIZADO g g
o o
o ™ ~ < £ 4E
UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA E E -(4 E E § E §
2 5 2 ) = ==
= : 2 H H g &
E E E E 3 3
APOYOS A INICIATIVAS DE REALIZACION DE SESION DEL COMITE
DIRECCION DEL SERVICIO EMPRENDIMIENTO A TRAVES  DEL INTERNO DE EVALUACION (CIE), PARA LA .
2101 NACIONAL DE EMPLEO PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE ELEGIBILIDAD DEL PROGRAMA SESION 0 0 1 0 1 0 0 0 0 [} SP
EQUIPAMIENTO PARA PROFESIONISTAS COMPLEMENTARIO DE EQUIPAMIENTO
ENTREGADOS. PARA PROFESIONISTAS
EMPRENDIMIENTO pARA. ARTISTAS A PUBUCACON ¥ DIFUSION
DIRECCION DEL SERVICIO . CONVOCATORIA DEL PROGRAMA
2101 NACIONAL DE EMPLEO TRAVES DEL PROGRAMA! COMPLEMENTARIO DE EQUIPAMIENTO CONVOCATORIA 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 100.00 100.00
COMPLEMENTARIO DE EQUIPAMIENTO! PARA ARTISTAS
PARA ARTISTAS ENTREGADOS
0 e T uoon o6 soucros o
DIRECCION DEL SERVICIO . PERSONAS INTERESADAS EN EL
2101 TRAVES DEL PROGRAMA! SOLICITUD 0 115 0 0 115 0 331 0 0 331 287.83 100.00
NACIONAL DE EMPLEO COMPLEMENTARIO DE EQUIPAMIENTO PROGRAMA  COMPLEMENTARIO  DE
PARA ARTISTAS ENTREGADOS EQUIPAMIENTO PARA ARTISTAS
APOYO A INICIATIVAS DE REALIZACION DE SESION DEL COMITE
EMPRENDIMIENTO PARA  ARTISTAS A INTERNO DE EVALUACION (CIE), PARA LA
DIRECCION DEL SERVICIO P ' L
2101 TRAVES DEL PROGRAMA ELEGIBILIDAD DEL PROGRAMA SESION 0 0 1 0 1 0 0 0 0 [} SP

NACIONAL DE EMPLEO COMPLEMENTARIO DE EQUIPAMIENTO COMPLEMENTARIO DE EQUIPAMIENTO

PARA ARTISTAS ENTREGADOS PARA ARTISTAS



Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacidon de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del primer y segundo trimestre 2023

Justificacion de Indicadores con Cumplimiento Menor al 90%.

Indicador

cacion de la Dependencia / Entidad

1 E063 NUMERO DE JUICIOS CONCLUIDOS.

2 £064 NUMERO DE PERSONAS APOYADAS MEDIANTE EL SUBPROGRAMA PROYECTOS PRODUCTIVOS CON APOYOS
FINANCIEROS O CON EQUIPO MAQUINARIA O HERRAMIENTA

3 E066 NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS EN INTERMEDIACION LABORAL.

4 £066 NUMERO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD ATENDIDAS A TRAVES DEL
PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO

Nota: Las justificaciones mostradas, son transcripcion de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.

2000

2100

2101

2101

Cumplimiento de la meta-SI BIEN EL SEGUNDO TRIMESTRE SE CUMPLIO CON LA META ESTABLECIDA, DERIVADO DE
QUE EN EL PRIMER TRIMESTRE NO SE LOGRO UN RESULTADO FAVORABLE EL DATO ACUMULADO NOS DA COMO
RESULTADO INCUMPLIMIENTO DE LA META. POR LO QUE SE SEGUIRA TRABAJANDO A EFECTO DE QUE A FINAL DE ANO
LLEGUEMOS A LA META TOTAL. POR LA NATURALEZA DEL INDICADOR, NO ES CUANTIFICABLE EL NUMERO DE
HOMBRES Y MUJERES.

Incumplimiento de la meta-INCUMPLIMIENTO DE LA META, SIN EMBARGO, SE ESPERA QUE EN EL TERCER TRIMESTRE
DE LAS 986 SOLICITUDES RECIBIDAS SE HAN APROBADAS LAS QUE CONFORME A REGLA DE OPERACION DEL
PROGRAMA PRODUCTIVIDAD Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO 2023, PARA DAR CUMPLIMIENTO CON LA META
ANUAL PROGRAMADA Y PUBLICADA EL PADRON DE BENEFICIARIOS EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA.

Incumplimiento de la meta-LA META PROGRAMA PARA EL 2° TRIMESTRE NO FUE ALCANZADA DEBIDO A QUE NO SE
TUVO LA AFLUENCIA PROGRAMADA DE LAS PERSONAS INTERESADAS EN LOS SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL, SE COMENTA QUE EL AVANCE ACUMULADO AL 2 TRIMESTRE ES DE 15,438 PERSONAS ATENDIDAS, ASI
MISMO, SE TRABAJARA EN LA DIFUSION DE LOS SERVICIOS DE MOVILIDAD LABORAL INTERNA PARA LOGRAR LA META
ANUAL ESTABLECIDA.

Incumplimiento de la meta-LA META NO FUE ALCANZADA DEBIDO A UNA DISMINUCION EN LA ASISTENCIA DE
PERSONAS ADULTAS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUIENES SE ENCUENTRAN EN BUSQUEDA DE UN
EMPLEO, LO QUE REPRESENTO POCAS ATENCIONES HACIA ESTOS SECTORES DE LA POBLACION, SE COMENTA QUE EL
ACUMULADO DEL PRIMER SEMESTRE DEL 2023 ES DE 2,477 PERSONAS ATENDIDAS, SE TRABAJARA EN LA DIFUSION DE
LOS SERVICIOS QUE OFRECE EL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, CON LA FINALIDAD DE ESTAR EN POSIBILIDAD DE
LOGRAR LA META ANUAL ESTABLECIDA.
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Justificacion de Indicadores a Cumplimiento Mayor al 115%.

e " S T sticacio de 2 Dependeni i

Resultado excedido-DERIVADO DE LA ALTA DEMANDA DE LOS CENTROS DE TRABAJO PARA
CONFORMAR SU COMISION MIXTA Y CUMPLIR CON DICHA NORMATIVA, SE SUPERO LA META
1 E063 NUMERO DE TALLERES DE ASESORIA REALIZADOS. 2000  ESTABLECIDA EN ESTE SEGUNDO TRIMESTRE CON UN TOTAL DE 12 TALLERES DE ASESORIA
PARA LA CORRECTA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS DE
CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD, SIENDO ASESORADAS 32 PERSONAS.

Resultado excedido-LA META PROGRAMADA SE EXCEDIO DEBIDO A QUE LA DEMANDA DEL
2 E063 NUMERO DE ASESORIAS EN DERECHOS LABORALES PREVIO A JUICIO. 2000  SERVICIO ES VARIABLE DEPENDE EN GRAN MEDIDA DE LA SISTENCIA DE PERSONAS A RECIBIR
EL SERVICIO Y LA DEMANDA FLUCTUA CONSTANTEMENTE.

Nota: Las justificaciones mostradas, son transcripcion de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.
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Justificacion de Actividades con Cumplimiento Menor al 90%.

mm Actividad | UR. Justificacion de la Dependencia / Entidad

CONCLUCION DE JUICIOS LABORALES A TRAVES DE LOS DIVERSOS

! E063 PROCEDIMIENTOS LEGALES EN LAS JUNTAS ESPECIALES.

EMISION DE LAUDOS PARA EVITAR REZAGO EN LOS EXPEDIENTES DE LA

2 E063 JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

3 E063 REPRESENTACION A PERSONAS EN AUDIENCIAS DE JUICIOS LABORALES.

4 £064 GESTION PARA EL OTORGAMIENTO DE APOYOS A GRUPOS ORGANIZADOS DE
PERSONAS CON PROYECTOS PRODUCTIVOS

Nota: Las justificaciones mostradas, son transcripcion de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.

A001

AO01

A002

2100

Cumplimiento de la meta SI BIEN EL SEGUNDO TRIMESTRE SE CUMPLIO CON LA META ESTABLECIDA,
DERIVADO DE QUE EN EL PRIMER TRIMESTRE NO SE LOGRO UN RESULTADO FAVORABLE EL DATO
ACUMULADO NOS DA COMO RESULTADO INCUMPLIMIENTO DE LA META. POR LO QUE SE SEGUIRA
TRABAJANDO A EFECTO DE QUE A FINAL DE ANO LLEGUEMOS A LA META TOTAL. POR LA NATURALEZA
DEL INDICADOR, NO ES CUANTIFICABLE EL NUMERO DE HOMBRES Y MUJERES.

Incumplimiento de la meta LA DIFERENCIA ENTRE LO PROGRAMADO Y LO REALIZADO DERIVA DE
DIVERSOS FACTORES, COMO PUEDEN SER: EL VOLUMEN FiSICO DE CADA EXPEDIENTE SEGUN LAS
ACTUACIONES QUE CONTENGAN YA QUE EXISTEN EXPEDIENTES QUE SE CONCLUYEN EN 30 FOJAS Y
EXPEDIENTES QUE SE CONCLUYEN EN TRES, CUATRO O MAS VOLUMENES DE CIENTOS DE FOJAS;
TAMBIEN INFLUYEN LOS RECURSOS, INCIDENTES, AMPAROS, REVISIONES, ETC. POR LA NATURALEZA DEL
INDICADOR, NO ES CUANTIFICABLE EL NUMERO DE HOMBRES Y MUJERES.

Incumplimiento de la meta LA META PROGRAMADA NO SE ALCANZO DEBIDO A QUE LA DEMANDA DEL
SERVICIO ES VARIABLE, PUES DEPENDE EN GRAN MEDIDADE LA AUTORIDAD LABORAL SENALE FECHA DE
AUDIENCIA PARA SU DESAHOGO

Incumplimiento de la meta INCUMPLIMIENTO DE LA META, SIN EMBARGO, SE IMPLEMENTO EL
SUBPROGRAMA PROYECTOS PRODUCTIVOS, CONSISTENTE EN LA ENTREGA DE EQUIPO, MAQUINARIA
Y/O HERRAMIENTA PARA EMPRENDIMIENTOS QUE IMPLIQUEN TRANSFORMACION DE MATERIA, VALOR
AGREGADO U OTORGAMIENTO DE SERVICIO, ATENDIENDO A 1,344 PERSONAS, DE LAS CUALES 529 SON
MUJERES Y 815 SON HOMBRES, RECIBIENDO UN TOTAL DE 986 SOLICITUDES.
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Justificacion de Actividades con Cumplimiento Menor al 90%.

mm Actividad U.R. Justificacion de la Dependencia / Entidad

IMPARTICION DE CURSOS DE CAPACITACION EN LAS VERTIENTES DE

> EO64 EMPRENDIMIENTO, OFICIOS Y TECNICO/PROFESIONISTA

6 £065 CONSTITUCION LEGAL DE GRUPOS PRODUCTIVOS INTERESADOS EN FORMAR
SOCIEDADES COOPERATIVAS

EJECUCION DE ENTREGAS MEDIANTE FINANCIAMIENTO U OTORGAMIENTO

/ E065 DE EQUIPO, MAQUINARIA Y/O HERRAMIENTA A EMPRESAS SOCIALES.

8 E066 ATENDER A PERSONAS A TRAVES DE BOLSA DE TRABAJO.

Nota: Las justificaciones mostradas, son transcripcion de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.

2100

2100

2100

2101

Incumplimiento de la meta INCUMPLIMIENTO DE LA META DADO QUE SE IMPARTIERON 50 CURSOS DE
CAPACITACION EN COMPETENCIAS LABORALES EN DISTINTOS MUNICIPIOS DEL ESTADO SIN EMBARGO
PARA EL SIGUIENTE TRIMESTRE SE ESPERA CUMPLIR CON LA META ACUMULADA

Incumplimiento de la meta INCUMPLIMIENTO DE LA META, DERIVADO DE QUE LA CONVOCATORIA
CERRO EL DiA 7 DE JULIO, Y LOS GRUPOS SOLICITANTES INTERESADOS EN CONSTITUIRSE COMO
SOCIEDADES COOPERATIVAS DEBERAN SER EVALUADOS, TANTO EN SU DOCUMENTACION COMO EN LOS
FORMATOS CONSTITUTIVOS QUE SE PRESENTARAN ANTE NOTARIO PUBLICO, DEBIENDO SESIONAR ANTE
COMITE EVALUADOR AQUELLOS QUE RESULTEN ELEGIBLES Y SEAN SUJETOS DE APOYO.

Incumplimiento de la meta INCUMPLIMIENTO DE LA META. LA CONVOCATORIA DEL SUBPROGRAMA
IMPULSO A SOCIEDADES COOPERATIVAS CERRO EL 5 DE MAYO DE 2023 YA SE REALIZO LA PRIMERA
SESION DEL COMITE EVALUADOR, EN DONDE SE APROBARON 38 SOLICITUDES, DEBIDO A QUE LOS
MONTOS PERMITEN EL APOYO A UN MAYOR NUMERO DE COOPERATIVAS, SE CONTINUA CON EL
PROCEDIMIENTO DE GESTION.

Incumplimiento de la meta PARA EL 2° TRIMESTRE LA META ESTABLECIDA NO FUE ALCANZADA, DEBIDO A
QUE NO SE TUVO EL INCREMENTO PROGRAMADO EN LAS ATENCIONES DE LAS PERSONAS QUE SE
ENCUENTRAN EN BUSQUEDA, SE COMENTA QUE SE TIENE UN TOTAL DE 8,799 PERSONAS ATENDIDAS
DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL ANO, SE TRABAJARA PARA INCREMENTAR LAS ATENCIONES EN ESTE
SERVICIO Y DE ESTA MANERA LOGRAR LA META ANUAL ESTABLECIDA.
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Justificacion de Actividades con Cumplimiento Menor al 90%.

mm Actividad U.R. Justificacion de la Dependencia / Entidad

9 E066 ATENDER A ADULTOS MAYORES BUSCADORES DE TRABAJO.

10 E066 ATENDER A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Nota: Las justificaciones mostradas, son transcripcion de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.

Incumplimiento de la meta DADO QUE SE TUVO UN DECREMENTO EN EL INTERES DE LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES QUE SE ENCUENTRAN EN BUSQUEDA DE UN EMPLEO EN LOS SERVICIOS DEL
PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO SE TUVO UNA DISMINUCION LAS ATENCIONES DE ESTE SECTOR, POR
LO QUE LA META PROGRAMADA NO FUE ALCANZADA, AL PRIMER SEMESTRE SE TIENE UN ACUMULADO
DE 2,147 PERSONAS ADULTAS MAYORES ATENDIDAS, SE REALIZARAN LAS ACCIONES PERTINENTES CON
LA FINALIDAD DE LOGRAR LA META ANUAL ESTABLECIDA.

2101

Incumplimiento de la meta DEBIDO A QUE SE TUVO DISMINUCION EN LAS ATENCIONES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTERESADAS EN UN EMPLEO MEDIANTE DE LOS SERVICIOS QUE BRINDA EL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E066, LA META PROGRAMADA PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE NO FUE
ALCANZADA, SE COMENTA QUE AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO SE TIENE UN ACUMULADO DE 330
PERSONAS CON DISCAPACIDAD ATENDIDAS, SE TRABAJARA EN EL INCREMENTO DE LAS ATENCIONES Y DE
ESTA MANERA CUMPLIR CON LA META ESTABLECIDA.

2101
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Justificacion de Actividades con Cumplimiento Mayor al 115%.

Actividad

REALIZACION DE TALLERES DE ASESORIA PARA LA CORRECTA INTEGRACION Y
E063 FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS DE CAPACITACION,
ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD.

EMISION DE RESOLUCIONES EN EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE PARA EVITAR

E063 REZAGO.

£063 ATENCION EN AUDIENCIAS Y/O DILIGENCIAS EN LOS JUICIOS DE

TRABAJADORES DEL APARTADO B.

Nota: Las justificaciones mostradas, son transcripcion de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.

2200

A003

A003

Justificacidn de la Dependencia / Entidad

Resultado excedido DERIVADO DE LA ALTA DEMANDA DE LOS CENTROS DE TRABAJO PARA
CONFORMAR SU COMISION MIXTA Y CUMPLIR CON DICHA NORMATIVA, SE SUPERO LA META
ESTABLECIDA EN ESTE SEGUNDO TRIMESTRE CON UN TOTAL DE 12 TALLERES DE ASESORIA PARA LA
CORRECTA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS DE CAPACITACION,
ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD, SIENDO ASESORADAS 32 PERSONAS.

Resultado excedido DENTRO DEL SEGUNDO TRIMESTRE SE REBASO LA META, TODA VEZ QUE
MEDIANTE ACUERDO DE PLENO NUMERO TAEP/PLENO/08/2023 DE FECHA VEINTIOCHO DE ABRIL DE
DOS MIL VEINTIRES SE ESTABLECE EL PROGRAMA PARA ABATIR EL REZAGO EN EL TRIBUNAL.
DERIVADO DE ELLO SE REBASO LA META DE RESOLUCIONES EMITIDAS EN LOS JUICIOS DE
TRABAJADORES DEL APARTADO B

Resultado excedido DENTRO DEL SEGUNDO TRIMESTRE SE REBASO LA META, TODA VEZ QUE
MEDIANTE ACUERDO DE PLENO NUMERO TAEP/PLENO/08/2023 DE FECHA VEINTIOCHO DE ABRIL DE
DOS MIL VEINTIRES SE ESTABLECE EL PROGRAMA PARA ABATIR EL REZAGO EN EL TRIBUNAL.
DERIVADO DE ELLO SE EXCEDIO LA META DE AUDIENCIAS DE LOS EXPEDIENTES DE TRABAJADORES
DEL APARTADO B.
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Justificacion de Actividades con Cumplimiento Mayor al 115%.

| No. PP Adividd _______________UR__ Justificacion de la Dependencia / Entidad

4 £063 ELABORACION DE DEMANDAS PARA PERSONAS QUE REQUIEREN A002
REPRESENTACION LEGAL.

5 £063 ELABORACION DE CONVENIOS DENTRO DE JUICIO EN BENEFICIO DE A002
TRABAJADORES O SUS BENEFICIARIOS.

6 £065 gélig(i;’-\ACION A PERSONAS INTERESADAS EN LA ECONOMIA SOCIAL Y 2100

Nota: Las justificaciones mostradas, son transcripcion de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.

Resultado excedido LA META PROGRAMADA SE EXCEDIO DEBIDO A QUE LA DEMANDA DEL SERVICIO
ES VARIABLE DEPENDE EN GRAN MEDIDA DE LA SISTENCIA DE PERSONAS A RECIBIR EL SERVICIO Y LA
DEMANDA FLUCTUA CONSTANTMENTE

Resultado excedido LA META PROGRAMADA SE EXCEDIO DEBIDO A QUE LA DEMANDA ES VARIBALE
PUES DEPENDE EN GRAN MEDIDA DE QUE LAS PARTES LLEGUEN A UN ACUERDO PARA LA
TERMINACION DEL JUICIO EN CUALQUIERA DE SUS ETAPAS

Resultado excedido SE EXCEDIO EL RESULTADO PORQUE LA COLABORACION CON EL INSTITUTO DE
DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA (IDIT) DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA, SE LLEVO A
CABO LA CAPACITACION PARA LA PROFESIONALIZACION, DISENO E INNOVACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE SOCIEDADES COOPERATIVAS Y OTROS ORGANISMOS DEL SECTOR SOCIAL DE LA
ECONOMIA INTERESANDO A MAS PERSONAS INCREMENTANDO LA DEMANDA.
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Justificacion de Actividades con Cumplimiento Mayor al 115%.

| No. PP Adividd ______________UR__ Justificacion de la Dependencia / Entidad

7 E066 ATENDER A PERSONAS A TRAVES DE MOVILIDAD LABORAL INTERNA.

3 £066 RECEPCION DE SOLICITUDES DE PERSONAS INTERESADAS EN EL PROGRAMA
COMPLEMENTARIO DE EQUIPAMIENTO PARA PROFESIONISTAS

9 £066 RECEPCION DE SOLICITUDES DE PERSONAS INTERESADAS EN EL PROGRAMA
COMPLEMENTARIO DE EQUIPAMIENTO PARA ARTISTAS

Nota: Las justificaciones mostradas, son transcripcion de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.

2101

2101

2101

Resultado excedido LA META PROGRAMADA FUE SUPERADA, DEBIDO SE LOGRO TENER UN
INCREMENTO EN LAS ATENCIONES DE LAS PERSONAS INTERESADAS EN LAS VACANTES DE ALGUN
ESTADO DIFERENTE A SU LIGAR DE RESIDENCIA, SE INFORMA QUE AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO
2023 SE TIENE UN ACUMULADO DE 329 PERSONAS ATENDIDAS, SE SEGUIRA TRABAJANDO EN LA
DIFUSION DE LOS SERVICIOS DE MOVILIDAD LABORAL INTERNA CON LA FINALIDAD DE LOGRAR LA
META ANUAL ESTABLECIDA.

Resultado excedido PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE SE TUVO UNA GRAN AFLUENCIA POR PARTE DE
LOS PROFESIONISTAS QUE SE ENCUENTRAN EN BUSQUEDA DE UN AUTOEMPLEO INTERESADOS EN EL
PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE EQUIPAMIENTO PARA PROFESIONISTAS, LO QUE REPERCUTIO EN
QUE LA META PROGRAMADA FUERA REBASADA.

Resultado excedido LA META PROGRAMADA PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE FUE REBASADA, YA QUE
SE TUVO UNA GRAN AFLUENCIA POR PARTE DE PERSONAS ARTISTAS INTERESADOS EN EL PROGRAMA
COMPLEMENTARIO DE EQUIPAMIENTO PARA ARTISTAS, LO QUE REPERCUTIO EN UN INCREMENTO
CONSIDERABLE EN LA RECEPCION DE SOLICITUDES.
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