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Secretarfa de la
Funcién Pablica
iema e Puctia

Sistema Estatal de Evaluacién

Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios

Ejercicio 2019

Tercer Trimestre 2019

Cumplimiento de la Institucién:

DBO —115.9 % Bueno 70 -89.9 % Regular D 0-69.9 % Bajo

Institucién: 097 SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD, TRABAJO Y DESARROLLO ECONOMICO

100.58%

Programas Presupuestarios: 5

Indicadores: 13
Actividades: 52

D N/A No Aplica

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS EVALUADOS 2019

Programa EMPLEO Y ESTABILIDAD APOYO ADMINISTRATIVO, PROGRAMA DE APOYO AL
E056 | DESARROLLO ECONOMICO EO059 Mo11 S039
Presupuestario (PP) LABORAL JURIDICO Y EJECUTIVO EMPLEO (PAE)
Indicadores | Actividades Evidencia Indicadores | Actividades Evidencia Indicadores | Actividades Evidencia Indicadores | Actividad | Evidencia
Total Anual: 3 18 3 12 3 13 3 7
Evaluado.s al 3er. 0 1 3 10 5 1 3 .
Trimestre:
Bueno: 0 9 i 3 10 ) 2 10 i 3 7 )
Validada Validad Validada Validad
Regular: 0 0 0 0 0 0 0 0
Incumplimiento: 0 2 0 0 0 1 0 0
Bajo
Excedido: 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumplimiento o o o o o o o o
(20%/60%/20%) 56.82% 20.00% 20.67% 62.36% 20.00% 20.00% 57.46% 20.00% 20.00% 61.25% 20.00%
. - . i s
(%:) I\flvel de 'No contribuye a‘la cgllflcac:an de la 103.03% 97.46% 101.25%
Cumplimiento del PP Institucion
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Secretarfa de la
Funcién Pablica
iema e Puctia

Sistema Estatal de Evaluacién

Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019
Tercer Trimestre 2019

Programa 052 FONDO NACIONAL
Presupuestario EMPRENDEDOR
Indicadores | Actividades Evidencia
Total Anual: 1 2
Evaluados al 3er. 0 1
Trimestre:
Bueno: 0 1 .
Validad
Regular: 0 0
Incumplimiento: 0 0
Bajo
Excedido: 0 0
Cumplimiento o o
(20%/60%/20%) 60.00% 20.00%

(%) Nivel de
Cumplimiento del PP

*No contribuye a la calificacion de la

Institucion
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Sezretariz de le

Evaluacién de la Gestion a los Programas Presupuestarios
e Ejercicio 2019
Sistema Esatal de Evalusctn Tercer Trimestre 2019

Nivel de Cumplimiento de Indicadores y Actividades

De los 8 indicadores evaluados, 8 tienen un nivel de cumplimiento "bueno”.

De las 40 actividades evaluadas, 37 tienen nivel de cumplimiento “bueno" y 3 presentan “incumplimiento”.

Indicadores Evaluados Actividades Evaluadas

. Nivel de : . Nivel de >
Porcentaje . . Semaforo : Porcentaje o Semaforo
Cumplimiento Cumplimiento
Bueno Bueno
8 100.00% ( ) 37 92.50% < )
> | (95-115.99%) ’ 0 (95-115.99%)
Regular Regular
0 0.00% 0 0.00%
0 (90-94%) N 0 (90-94%) -
Incumplimiento Incumplimiento
0 0.00% 3 7.50%
’ (0-89%) Q ’ (0-89%) Q
Excedido Excedido
0 0.00 0 0.00
(+ de 116%) Q (+ de 116%) Q
8 40
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Evaluacién de la Gestién a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019
Tercer Trimestre 2019

Nivel de Cumplimiento de la Gestion del Programa Presupuestario E056 S/calif

[:] 95-115.9% Bueno 90-94.9 % Regular [j 0-89.9% Incumplimiento O 2 de 116% Excedido

Indicadores Evaluados

PROGRAMADO Meta Programada REALIZADO Meta Realizada
o
2 - o « , s o o B £ £
UNIDAD RESPONSABLE INDICADOR '>¢. Descripcién Variable E E E E g E E E % %
2 H H H H 5 H H H 5 g
E E & E s E E E 3 3
DIRECCION
0787 |GENERAL o VENTAIAS DEL ESTADO DE PUEBLANUMERO DE  PARTICIPACIONES EN | NUMERO DE PARTICIPACIONES EN 0 R 5 5 5 o o o o 0 .
PROMOVIDAS. EVENTOS O FERIAS INTERNACIONALES. EVENTOS O FERIAS INTERNACIONALES
PROMOCION
DIRECCION DESARROLLO ~ EMPRESARIAL EN LOSNUMERO ~ DE  EMPRESAS  Y/O NUMERO ~ DE  EMPRESAS  Y/O|
0805 GENERAL DE SECTORES ECONOMICOS DEL ESTADO EMPRENDEDORES CON ACCIONES DE 1 EMPRENDEDORES CON ACCIONES DE 0O 0 0 50 50 50 0 0 0 0 0 sp
FOMENTO FOMENTADO. FOMENTO EMPRESARIAL. FOMENTO EMPRESARIAL ATENDIDAS
DIRECCION NUMERO DE CONVOCATORIAS DE FONDOS NUMERO DE CONVOCATORIAS PUBLICAS,
GENERAL DE FONDOS PUBLICOS PARA EL DESARROLLO
0807 | Cocnon e EMPRESARIAL DIFUNDIDOS PUBLICOS DIFUNDIDAS A EMPRESAS Y/O 1 DIFUNDIDAS A EMPRESAS ~ Y/O 0 0 0 8 8 8 o 0 0 0 0 sp
FONDOS - EMPRENDEDORES. EMPRENDEDORES
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Evaluacién de la Gestién a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019
Tercer Timestre 2019

SitemaEsotol de Evaluacion

Actividades Evaluadas del Programa Presupuestario: E056

D 95 -115.9 % Bueno 90- 94.9% Regular D 0-89.9% Incumplimiento E] 2 de 116% Excedido
PROGRAMADO REALIZADO

UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD

- ~ [ < - ~ [ <«
w w w w w w w w
& 3 & & & 3 & &
£ E £ E = [ £ I
& 2 & 2 & 2 & &
2 o 2 o 2 o 2 2
H 2 H 2 2 2 B 2
I3 3 & & I3 & & I3
[ F [ F = S £ =

CUMPLIMIENTO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO

PARTICIPAR EN 5 FERIAS O EVENTOS

DIRECCION
VENTAJAS DEL ESTADO DE PUEBLA EMPRESARIALES DE CARACTER NACIONAL
o787 g:gf:gélw P bROMOVIDAS. PARA  PROMOVER  LAS  VENTAJAS 0 0 0 > 3 0 0 0 0 0 SP
COMPETITIVAS DEL ESTADO.
DIRECCION DESARROLLAR 1 MATERIAL PROMOCIONAL
0787 GENERAL DE \r’/;cN)IAch)ﬁn ASDE" ESTADO  DE PUEBLA b | oS VENTAJAS COMPETITIVAS DEL 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 P
PROMOCION : ESTADO.
DIRECCION REALIZAR 4 REUNIONES DE PROMOCION
0787 GENERAL DE :ngMAgﬁD ASDEL ESTADO  DE PUEBLA p)\Ra INVERTIR EN MUNICIPIOS DE ALTA Y 1 1 1 1 4 1 1 1 0 3 100.00 100.00
PROMOCION : MUY ALTA MARGINACION.
DIRECCION REALIZAR 3 REUNIONES DE SEGUIMIENTO
VENTAJAS DEL ESTADO DE PUEBLA AL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL
0787 |GENERAL PE prOMOVIDAS. PAGO DE PEAJE MEDIANTE TARJETAS TAG ° 1 1 ! 3 ° 1 1 ° 2 100.00 £00:00
PROMOCION
TELEVIA
DIRECCION APOYAR A 3 PROYECTOS DETONADORES
VENTAJAS DEL ESTADO DE PUEBLA INTERESADOS EN INSTALARSE EN EL
0787 S:g:/?(;\éION PE bROMOVIDAS. ESTADO O PARA AMPLIAR SU CAPACIDAD 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 SP
PRODUCTIVA
DIRECCION DE DESARROLLO  EMPRESARIAL EN  LOS iigl;\lﬂzl’A:NAMlE?\lTO 2EU:\:\I|SI'E“:SSIONIST25
0788 ATENCION SECTORES ECONOMICOS DEL ESTADO o™ orer = ALARSE EN . EL 2 1 2 1 6 2 1 2 0 5 100.00 100.00
ESPECIALIZADA FOMENTADO. ESTADO

REALIZAR 4 REUNIONES DE SEGUIMIENTO

DIRECCION DE DESARROLLO  EMPRESARIAL EN  LOS AL CONTRATO DE DESARROLLO
0788 ATENCION SECTORES ECONOMICOS DEL ESTADO CELEBRADO ENTRE AUDI AUTOMOTIVE SA 1 1 1 1 4 1 1 1 0 3 100.00 100.00
ESPECIALIZADA FOMENTADO. DE CV Y VOLKSWAGEN DE MEXICO SA DE

CVY ELESTADO DE PUEBLA.

REALIZAR 4 REUNIONES DE SEGUIMIENTO

DIRECCION DESARROLLO  EMPRESARIAL  EN  LOS PARA ASEGURAR EL LOGRO DE LOS
0805 GENERAL DE SECTORES ECONOMICOS DEL ESTADO RESULTADOS PREVISTOS EN EL 1 1 1 1 4 1 1 1 0 3 100.00 100.00
FOMENTO FOMENTADO. COMPONENTE 2 DEL  PROGRAMA

PRESUPUESTARIO E056.

ATENDER 8 SOLICITUDES DE APOYO DE

DIRECCION DE DESARROLLO  EMPRESARIAL  EN  LOS INVERSIONISTAS CON PROYECTOS DE

0806 FOMENTO SECTORES ECONOMICOS DEL ESTADO INVERSION PARA INSTALARSE EN EL 2 2 2 2 8 2 2 2 0 6 100.00 100.00
FOMENTADO. ESTADO O PARA AMPLIAR SUS EMPRESAS

YA INSTALADAS EN LA ENTIDAD.

*SP = SIN PROGRAMACION AL PERIODO
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Evaluacién de la Gestién a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019
Tercer Timestre 2019

SitemaEsotol de Evaluacion

Actividades Evaluadas del Programa Presupuestario: E056

D 95 -115.9 % Bueno 90- 94.9% Regular D 0-89.9% Incumplimiento E] 2 de 116% Excedido
PROGRAMADO REALIZADO

UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO

- ~ [ < - ~ [ <«
w w w w w w w w
& 3 & & & 3 & &
£ E £ E = [ £ I
& 2 & 2 & 2 & &
2 o 2 o 2 o 2 2
H 2 H 2 2 2 B 2
I3 3 & & I3 & & I3
[ F [ F = S £ =

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

REALIZAR 10 JORNADAS DE SERVICIOS DE |
DIRECCION pg DESARROLLO  EMPRESARIAL  EN  LOS FOMENTO EMPRESARIAL, EN !
0810 [\ SECTORES ECONOMICOS DEL ESTADO SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA PARA EL 4 2 2 2 10 4 2 0 0 6 7500 | 75.00
FOMENTADO. DESARROLLO EQUITATIVO Y EL FOMENTO
A LA IGUALDAD DE LAS REGIONES.
REALIZAR 50 CURSOS DE CAPACITACION
PARA  MICROEMPRESARIAS ~ (0S) Y
EMPRENDEDORAS (ES) DE LAS SIETE
DIRECCION pg DESARROLLO  EMPRESARIAL EN _LOS E:/IGF:I?E!\‘SEASRIAIFE'\; gh?NCEELPTC;ASARcEg\SIECS
. . 100.
0810 Lo E(E)(;‘\'/II';I}:ZD:CONOMICOS DEL ESTADO oo™ L eraTAL PARA LA IGUALDAD 12 13 15 10 50 58 48 13 0 119 297.50 00.00
‘ ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y EN
SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA PARA EL
DESARROLLO  EQUITATIVO  DE  LAS
REGIONES.
DIRECCION DESARROLLO ~ EMPRESARIAL  EN  LOS BRINDAR ASESORIA Y CONSULTORIA A 25 |
0810 | SECTORES ECONOMICOS DEL ESTADO EMPRESAS EN TEMAS DE COMERCIO 5 5 5 10 25 4 3 3 0 10 6667 | 66.67
FOMENTADO. EXTERIOR.
DESARROLLO ~ EMPRESARIAL EN  LOS
0810 E\',':AEE;'ON PE SECTORES ECONOMICOS DEL  ESTADO ?CEL’?;“Z?ERPRS‘:’EEDSES DE  NEGOCIOS 0 0 0 350 350 0 0 0 0 0 P
FOMENTADO. ’
DIRECCION o DESARROLLO  EMPRESARIAL EN  LOS CONSTITUIR 50  SOCIEDADES  DE
0810 oo SECTORES ECONOMICOS DEL ESTADO RESPONSABILIDAD LIMITADA 0 0 0 50 50 0 0 0 0 0 sP
FOMENTADO. MICROINDUSTRIAL.
REALIZAR 4 REUNIONES DE SEGUIMIENTO
SUBSECRETARIA DE
FONDOS PUBLICOS PARA EL DESARROLLO PARA ASEGURAR EL LOGRO DE LOS
0804 Egg’;?&%g EMPRESARIAL DIFUNDIDOS. RESULTADOS PREVISTOS EN EL PROGRAMA ! ! ! ! 4 ! ! ! 0 3 100.00 100-00
PRESUPUESTARIO E056.
DIRECCION FACILITAR A 100 EMPRESARIOS Y/O
GENERAL DE FONDOS PUBLICOS PARA EL DESARROLLO EMPRENDEDORES LA INFORMACION
0807 GEsTioN DE EMPRESARIAL DIFUNDIDOS. OPORTUNA DE LAS CONVOCATORIAS DE = = = = 100 3 = % 0 1 148.00 100.00
FONDOS FONDOS PUBLICOS.
DIRECCION EJECUTAR 6 PROYECTOS ESTRATEGICOS
0807 GENERAL DE FONDOS PUBLICOS PARA EL DESARROLLO PARA IMPULSAR LA COMPETITIVIDAD 0 0 0 . 6 0 0 0 0 0 s
GESTION DE EMPRESARIAL DIFUNDIDOS. EMPRESARIAL Y EMPRENDEDORA EN EL
FONDOS ESTADO.
DIRECCION
og07 CENERAL DE FONDOS PUBLICOS PARA EL DESARROLLO APOYAR 1 PROYECTO DE INVERSION 0 0 0 . . 0 0 0 0 R .
GESTION DE EMPRESARIAL DIFUNDIDOS. ESTABLECIDO EN EL ESTADO DE PUEBLA
FONDOS

*SP = SIN PROGRAMACION AL PERIODO
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y N Evaluacién de la Gestién a los Programas Presupuestarios
L2 Ejercicio 2019
= Tercer Trimestre 2019

E059 103.03 %
[:] 95-115.9% Bueno 90-94.9 % Regular [:] 0-89.9% Incumplimiento Q 2 de 116% Excedido
PROGRAMADO Meta Programada REALIZADO Meta Realizada

Nivel de Cumplimiento de la Gestion del Programa Presupuestario

Indicadores Evaluados

o
2 - o « , s o o B £ £
UNIDAD RESPONSABLE INDICADOR '>¢. Descripcién Variable E E E E g E E E % %
2 H H H H 5 H H H 5 g
E E & E s E E E 3 3
DIRECCION
GENERAL DE APOYOS EN NORMATIVIDAD LABORALNUMERO ~ DE  ASESORIAS  EN NUMERO ~ DE  ASESORIAS  EN
0816 | 1raBAIO Y OTORGADOS. NORMATIVIDAD LABORAL A EMPRESAS. 1 NORMATIVIDAD LABORAL A EMPRESAS 0 100 0 100 200 200 0 110 0 0 110 110 11000 21000
PREVISION SOCIAL
JUNTA  LOCAL DE ceovici0s pARA LA JUSTICIA LABORAL NUMERO DE JUICIOS CONCLUIDOS EN LOS NUMERO DE JUICIOS CONCLUIDOS POR LOS|
0818 |CONCILIACION ¥’ om AIBUNALES LABORALES. 1 R BUNALES LABORALES 0 1,350 0 1350 | 2,700 | 2,701 0 1,817 0 0 1817 | 1817 134.59 100.00
ARBITRAJE
DIRECCION
GENERAL DEL VINCULACION  LABORAL DE GRUPOS|NUMERO DE ADULTOS MAYORES Y NUMERO DE PERSONAS DE GRUPOS!
0815 SERVICIO NACIONAL VULNERABLES EMPRENDIDA. PERSONAS CON DISCAPACIDAD ATENDIDAS. VULNERABLES VINCULADOS. 0 2,100 0 1,400 3,500 3,501 0 2550 0 0 2550 2550 12143 R0
DE EMPLEO PUEBLA

*SP = SIN PROGRAMACION AL PERIODO
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SitemaEsotol de Evaluacion

Evaluacién de la Gestién a los Programas Presupuestarios

Ejercicio 2019
Tercer Timestre 2019

Actividades Evaluadas del Programa Presupuestario:

UNIDAD RESPONSABLE

COMPONENTE

D 95-115.9 % Bueno

ACTIVIDAD

EO59

-
o
H
E
I
2
2
H
E

90- 94.9% Regular

TRIMESTRE 2
TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

D 0-89.9% Incumplimiento

PROGRAMADO

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2

REALIZADO

TRIMESTRE 3

E] 2 de 116% Excedido

TRIMESTRE 4

CUMPLIMIENTO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO

SUBSECRETARIA DEL REALIZAR 4 REUNIONES DE SEGUIMIENTO
0814 TRABAJO gig\I;CG)iD;’: NORMATIVIDAD - LABORAL PARA ASEGURAR LA OBTENCION EFICAZ 0 2 0 2 4 0 2 0 0 2 100.00 100.00
PREVISION SOCIAL . DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO.
DIRECCION
GENERAL DE APOYOS EN NORMATIVIDAD LABORAL BRINDAR 200 ASESORIAS A EMPRESAS EN
0816 TRABAJO Y OTORGADOS. NORMATIVIDAD LABORAL. 0 100 0 100 200 0 110 0 0 110 110.00 210,00
PREVISION SOCIAL
DIRECCION
GENERAL DE APOYOS EN NORMATIVIDAD LABORAL REALIZAR 1 EVENTO DE SEGURIDAD Y
0816 TRABAJO Y OTORGADOS. SALUD EN EL TRABAJO. 0 0 0 ! 1 0 0 0 0 0 sp
PREVISION SOCIAL
DIRECCION DE REALIZAR 10 TALLERES DE CAPACITACION
PRODUCTIVIDAD Y PARA LA CORRECTA INTEGRACION Y
0817 DESARROLLO DE gs'gYRzSADCE)E NORMATIVIDAD  LABORAL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES 0 5 0 5 10 0 6 0 0 6 120.00 100.00
PROYECTOS Y : MIXTAS DE CAPACITACION,
PREVISION SOCIAL ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD.
0814 _?_gi;ingTARIA DEL SERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL REALIZAR 1 EVENTO QUE FORTALEZCA LA 0 0 o 1 1 o 0 0 0 0 sp
PREVISION SOCiaL | CONFERIDOS. VINCULACION CON EL SECTOR LABORAL.
CONCLUIR 2,500 JUICIOS LABORALES A
JUNTA LOCAL DE !
SERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL TRAVES DE LOS DIFERENTES
0818 ig;il;lﬂ(éION Y CONFERIDOS. PROCEDIMIENTOS LEGALES EN LAS JUNTAS 0 1,250 0 1,250 2,500 0 1,817 0 0 1,817 145.36 100.00
AUXILIARES.
JUNTA LOCAL DE
0818  CONCILIACION N SERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL REALIZAR 6 SEMANAS DE LA 0 3 0 3 6 0 3 0 0 3 100.00 100.00
CONFERIDOS. CONCILIACION.
ARBITRAJE
JUNTA LOCAL DE
SERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL DICTAR 1500 LAUDOS PARA EVITAR
0818 CONCILIACION Y CONFERIDOS. REZAGO EN LOS EXPEDIENTES DE LA JLCA. 0 750 0 750 1,500 0 1,418 0 0 1,418 189.07 100.00
ARBITRAJE
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL EMITIR 200 LAUDOS PARA LA CONCLUSION
0819 SERVICIO DE LOS CONFERIDOS. DEL PROCESO DEL JUICIO LABORAL. 0 100 0 100 200 0 116 0 0 116 116.00 20000
PODERES DEL
ESTADO
*SP = SIN PROGRAMACION AL PERIODO
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Evaluacién de la Gestién a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019
Tercer Timestre 2019

SitemaEsotol de Evaluacion

Actividades Evaluadas del Programa Presupuestario: E059

D 95 -115.9 % Bueno 90- 94.9% Regular D 0-89.9% Incumplimiento D 2 de 116% Excedido

PROGRAMADO REALIZADO

UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO

- ~ [ < - ~ [ <«
w w w w w w w w
& 3 & & & 3 & &
£ E £ E £ & £ £
& 2 & 2 & 2 & &
2 o 2 o 2 o 2 2
s s 3 s s s 3 s
I3 3 & & I3 & & I3
[ F [ F = S £ =

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

PROCURADURIA DE REALIZAR 10,250 ASESORIAS A PERSONAS
0820 LA DEFENSA DEL (S:EOR'\:QS‘?SO:ARA LA JUSTICIA LABORAL EN SUS DERECHOS LABORALES PREVIO A 0 5,125 0 5,125 10,250 0 5,879 0 0 5,879 114.71 114.71
TRABAJO ' Juicio.
DIRECCION
GENERAL DEL VINCULACION  LABORAL DE GRUPOS VINCULAR A 2,280 ADULTOS MAYORES AL
0815 SERVICIO NACIONAL VULNERABLES EMPRENDIDA. MERCADO LABORAL. 0 1,368 0 912 2,280 ° 1711 ° ° 1711 12507 £00:00

DE EMPLEO PUEBLA

DIRECCION
GENERAL DEL VINCULACION  LABORAL DE GRUPOS VINCULAR A 1,220 PERSONAS CON
0815 SERVICIO NACIONAL VULNERABLES EMPRENDIDA. DISCAPACIDAD AL MERCADO LABORAL. 0 732 0 488 1,220 0 839 0 0 839 114.62 11562

DE EMPLEO PUEBLA

*SP = SIN PROGRAMACION AL PERIODO
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Evaluacién de la Gestién a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019
Tercer Trimestre 2019

Indicadores Evaluados

Nivel de Cumplimiento de la Gestion del Programa Presupuestario

[:] 95-115.9% Bueno

90-94.9 % Regular

[:] 0-89.9% Incumplimiento

Mo11 97.46 %

Q 2 de 116% Excedido

PROGRAMADO Meta Programada REALIZADO Meta Realizada
2 - ~ - < 2 - ~ ™ z z
UNIDAD RESPONSABLE INDICADOR :;u Descripcién Variable E E E E E E E E % %
g = £ E H 3 £ = £ : H
E E E E s E E E 3 3
DIRECCION
GENERAL DE PORCENTAJE DE SERVICIOS NUMERO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
0802 ADMINISTRACION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS OTORGADOS. ADMINISTRATIVOS OTORGADOS. 1 SOLICITADOS 15 15 15 15 60 15 15 15 0 45
FINANZAS
DIRECCION
GENERAL DE PORCENTAJE DE SERVICIOS TOTAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
0802 ADMINISTRACION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS OTORGADOS. ADMINISTRATIVOS OTORGADOS. 2 ATENDIDOS 15 15 15 15 60 100.00 15 15 15 0 45 100.00 100.00 100.00
FINANZAS
DIRECCION PORCENTAJE DE SERVICIOS JURIDICOS NUMERO  DE  SERVICIOS  JURIDICOS
0801 |GENERAL DE SERVICIOS JURIDICOS OTORGADOS. OTORGADOS. 1 SOLICITADOS 0 2 0 2 4 0 2 0 0 2
ASUNTOS LEGALES :
DIRECCION PORCENTAJE DE SERVICIOS JURIDICOS NUMERO  DE  SERVICIOS  JURIDICOS!
0801 |GENERAL DE SERVICIOS JURIDICOS OTORGADOS. OTORGADOS. 2 ATENDIDOS 0 2 0 2 4 100.00 0 2 0 0 2 100.00 100.00 100.00
ASUNTOS LEGALES :
PORCENTAJE DE VARIBALES E INDICADORES
0791 :PTLIT.)IASIIJS bE SISTEMA DE INFORMACION ECONOMICA|ACTUALIZADOS EN EL SISTEMA  DE 1 ::RIAEII:ES SEISI_::EDNII(;ADOJEES Tﬂg:;ii?gs 0 0 0 75 75 0 0 0 0 0
DEL ESTADO DE PUEBLA ACTUALIZADO. INFORMACION ECONOMICA DEL ESTADO
ECONOMICO ECONOMICA
DE PUEBLA.
UNIDAD DE PORCENTAJE DE VARIBALES E INDICADORES
0791 |ANALISIS SISTEMA DE INFORMACION ECONOMICA ACTUALIZADOS EN EL SISTEMA DE 2 TOTAL DE VARIABLES E INDICADORES EN EL| 0 0 0 75 75 100.00 0 0 0 0 0 s
ECONOMICO DEL ESTADO DE PUEBLA ACTUALIZADO. INFORMACION ECONOMICA DEL ESTADO SISTEMA DE INFORMACION ECONOMICA :
DE PUEBLA.
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SitemaEsotol de Evaluacion

Evaluacién de la Gestién a los Programas Presupuestarios

Ejercicio 2019
Tercer Timestre 2019

Actividades Evaluadas del Programa Presupuestario:

UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE

D 95-115.9 % Bueno

ACTIVIDAD

Mo011

90- 94.9% Regular

D 0-89.9% Incumplimiento
PROGRAMADO

=i ~ ™ < - ~
o w w w o w
& 3 H & 3 3
5 5 g £ g g
17 17 I3 I 17 17
2 2 2 2 2 2
H 2 H 2 2 2
H z H z z z
E E E E E E

REALIZADO

TRIMESTRE 3

E] 2 de 116% Excedido

TRIMESTRE 4

CUMPLIMIENTO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO

DIRECCION DE INSTRUMENTAR 6 PROCEDIMIENTOS DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ADJUDICACION EN COORDINACION CON LA |
0789 ?/IEAC:E':(slngS OTORGADOS. SECRETARIA DE FINANZAS Y 0 3 3 0 6 0 3 0 0 3 50.00 S0
ADMINISTRACION.
DIRECCION DE
0789 RECURSOS z::;/;ngsos ADMINISTRATIVOS E:EEE II\:I\J,I_T-I:;I;EQIMIENTOS PREVENTIVOS A 0 1 0 1 2 0 1 0 0 1 100.00 100.00
MATERIALES : :
DIRECCION GENERAR 12 INFORMES PARA LA
GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DELEGACION DE LA CONTRALORIA SOBRE
0802 ADMINISTRACION Y OTORGADOS. EL ESTADO PRESUPUESTAL DEL GASTO 3 3 3 3 12 3 3 3 0 9 100.00 LD
FINANZAS DESCENTRALIZADO.
DIRECCION
GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS CAPACITAR A 200 TRABAJADORES DE LA
0802 ADMINISTRACION Y OTORGADOS. DEPENDENCIA. 30 60 60 50 200 30 60 60 0 150 100.00 100.00
FINANZAS
DIRECCION DE LO PROPORCIONAR 2 SERVICIOS JURIDICOS EN
0790 CONTENCIOSO Y SERVICIOS JURIDICOS OTORGADOS. MATERIA DE LO CONTENCIOSO Y LO 0 1 0 1 2 0 1 0 0 1 100.00 100.00
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO.
i o e
0801 GENERAL DE SERVICIOS JURIDICOS OTORGADOS. 1 1 1 1 4 1 1 1 0 3 100.00 100.00
ASUNTOS LEGALES RESULTADOS PREVISTOS EN EL
COMPONENTE SERVICIOS JURIDICOS.
DIRECCION
CONSULTIVA Y PROPORCIONAR 2 SERVICIOS DE ASESORIA
0803 ACCESO A LA SERVICIOS JURIDICOS OTORGADOS. JURIDICA Y TRANSPARENCIA. 0 1 0 1 2 0 1 0 0 1 100.00 100.00
INFORMACION
REALIZAR 4 REUNIONES DE SEGUIMIENTO
UNIDAD DE PARA ASEGURAR EL LOGRO DE LOS
0791 ANALISIS SDlin’:lTI:D%ED:ENFEL?:I:AL:?(?'I'NU;L(I:ZOANDOOMK:A RESULTADOS PREVISTOS EN EL 1 1 1 1 4 1 1 1 0 3 100.00 100.00
ECONOMICO ) COMPONENTE SISTEMA DE INFORMACION
ECONOMICA DEL ESTADO DE PUEBLA.
RECIBIR 1,200 CONSULTAS AL SISTEMA DE
DIRECCION DE SISTEMA DE INFORMACION ECONOMICA
0792 ANALISIS DEL ESTADO DE PUEBLA ACTUALIZADO. INFORMACION ECONOMICA DEL ESTADO 300 300 300 300 1,200 317 262 352 0 931 103.44 103.44
DE PUEBLA.
REALIZAR 4 REUNIONES DE SEGUIMIENTO
OFICINA DEL C.SISTEMA DE INFORMACION ECONOMICA PARA ASEGURAR LA OBTENCION EFICAZ DE
0800 SECRETARIO DEL ESTADO DE PUEBLA ACTUALIZADO. LOS RESULTADOS PREVISTOS EN ESTE ! ! ! ! 4 ! ! ! 0 3 10000 100.00
PROGRAMA PRESUPUESTARIO.
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SitemaEsotol de Evaluacion

Evaluacién de la Gestién a los Programas Presupuestarios

Ejercicio 2019
Tercer Timestre 2019

0800

0800

0813

Actividades Evaluadas del Programa Presupuestario:

D 95-115.9 % Bueno

UNIDAD RESPONSABLE

COMPONENTE ACTIVIDAD

OFICINA  DEL  C.SISTEMA DE INFORMACION ECONOMICA APLICAR 1 HERRAMIENTA DE ANALISIS DE
SECRETARIO DEL ESTADO DE PUEBLA ACTUALIZADO. MEDIOS DE COMUNICACION
OFICINA  DEL  C.SISTEMA DE INFORMACION ECONOMICA EII\IS:I?(EAEBI'IESSSTJJSPFIS\I'IE::LAE%EIEESS?;E%LI[_)C;
SECRETARIO DEL ESTADO DE PUEBLA ACTUALIZADO.

PUEBLA
2};‘;&;?&“ bE SISTEMA DE INFORMACION ECONOMICA VINCULAR 7 REGIONES DEL ESTADO A LA
REGIONAL DEL ESTADO DE PUEBLA ACTUALIZADO. OFERTA INSTITUCIONAL DE LA SECOTRADE.

Mo011

90- 94.9% Regular

D 0-89.9% Incumplimiento

PROGRAMADO

TRIMESTRE 1
TRIMESTRE 2
TRIMESTRE 3
TRIMESTRE 4
TRIMESTRE 1
TRIMESTRE 2

0 1 0 0 1 0 1
0 0 0 1 1 0 0
0 0 0 7 7 0 0
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REALIZADO

TRIMESTRE 3

E] 2 de 116% Excedido

TRIMESTRE 4

0 1
0 0
0 0

CUMPLIMIENTO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO

100.00

100.00

SP

SP

*SP = SIN PROGRAMACION AL PERIODO



y N Evaluacién de la Gestién a los Programas Presupuestarios
L2 Ejercicio 2019
= Tercer Trimestre 2019

Nivel de Cumplimiento de la Gestion del Programa Presupuestario S039 101.25 %

[:] 95-115.9% Bueno 90-94.9 % Regular [:] 0-89.9% Incumplimiento 2 de 116% Excedido
Indicadores Evaluados .

PROGRAMADO Meta Programada REALIZADO Meta Realizada

UNIDAD RESPONSABLE INDICADOR Descripcion Variable

Kl
5
=
5
s>
S
E

TRIMESTRE 1
TRIMESTRE 2
TRIMESTRE 3
TRIMESTRE 4
Valor Absoluto
TRIMESTRE 1
TRIMESTRE 2
TRIMESTRE 3
CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO

DIRECCION
GENERAL DEL BUSCADORES DE EMPLEO EN EL ESTADO/NUMERO DE PERSONAS VINCULADAS NUMERO DE PERSONAS VINCULADAS EN
0815 SERVICIO NACIONAL|VINCULADOS. | ABORALMENTE. 1 UN EMPLEO 0 21,650 0 29,600 | 51,250 = 51,250 0 35,659 0 0 35,659 35,659 164.71 100.00

DE EMPLEO PUEBLA

DIRECCION
NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS A NUMERO PERSONAS QUE SON
0815 GENERAL DELIAPOYOS ECONOMICOS PARA EL EMPLEO ¥ TRAVES DE LOS PROGRAMAS DE APOYO AL 1 BENEFICIADAS CON APOYOS ECONOMICOS! 0 3,200 0 3,437 6,637 6,637 0 5,185 0 0 5,185 5,185 162.03 100.00
SERVICIO NACIONAL AUTOEMPLEO ENTREGADOS. EMPLEO. DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO
DE EMPLEO PUEBLA !
DIRECCION
GENERAL DEL VINCULACION ~ LABORAL DE GRUPOS|NUMERO DE ADULTOS MAYORES Y NUMERO DE ADULTOS MAYORES Y
0815 SERVICIO NACIONAL VULNERABLES EMPRENDIDA. PERSONAS CON DISCAPACIDAD ATENDIDAS. B PERSONAS CON DISCAPACIDAD ATENDIDAS 0 2,100 0 1,400 3,500 3,500 0 2550 0 ° 2550 2,550 121.43 20000

DE EMPLEO PUEBLA

*SP = SIN PROGRAMACION AL PERIODO
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Evaluacién de la Gestién a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019
Tercer Timestre 2019

SitemaEsotol de Evaluacion

Actividades Evaluadas del Programa Presupuestario: S039

D 95 -115.9 % Bueno 90- 94.9% Regular D 0-89.9% Incumplimiento E] 2 de 116% Excedido

PROGRAMADO REALIZADO

UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO

- ~ [ < - ~ [ <«
w w w w w w w w
& 3 & & & 3 & &
£ E £ E = [ £ I
& 2 & 2 & 2 & &
2 o 2 o 2 o 2 2
H 2 H 2 2 2 B 2
I3 3 & & I3 & & I3
[ F [ F = S £ =

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

DIRECCION
GENERAL DEL BUSCADORES DE EMPLEO EN EL ESTADO VINCULAR A 16000 PERSONAS EN FERIAS
0815 SERVICIO NACIONAL VINCULADOS. DE EMPLEO. 0 9,450 0 6,550 16,000 0 14,215 0 0 14,215 150.42 100.00

DE EMPLEO PUEBLA

DIRECCION
GENERAL DEL BUSCADORES DE EMPLEO EN EL ESTADO ATENDER A 35,250 PERSONAS A TRAVES DE
0815 SERVICIO NACIONAL VINCULADOS. BOLSA DE TRABAIO. 0 12,200 0 23,050 35,250 0 21,444 0 0 21,444 175.77 100.00

DE EMPLEO PUEBLA

DIRECCION CAPACITAR A 4300 PERSONAS PARA
GENERAL DEL APOYOS ECONOMICOS PARA EL EMPLEO Y FORTALECER CONOCIMIENTOS Y
0815 SERVICIO NACIONAL AUTOEMPLEO ENTREGADOS. HABILIDADES PARA EL EMPLEO Y EL 0 1,500 0 2,800 4,300 ° 2,995 ° ° 2,995 199.67 200:00
DE EMPLEO PUEBLA AUTOEMPLEO.
DIRECCION
GENERAL DEL APOYOS ECONOMICOS PARA EL EMPLEO Y APOYAR 80 PROYECTOS DE FOMENTO AL
0815 SERVICIO NACIONAL AUTOEMPLEO ENTREGADOS. AUTOEMPLEO. ° 24 ° 56 80 ° 54 ° ° 54 225.00 100:00

DE EMPLEO PUEBLA

DIRECCION
GENERAL DEL APOYOS ECONOMICOS PARA EL EMPLEO Y ATENDER A 2,100 PERSONAS A TRAVES DE
0815 SERVICIO NACIONAL AUTOEMPLEO ENTREGADOS. MOVILIDAD LABORAL. 0 1,190 0 910 2,100 0 2,065 0 0 2,065 173.53 £90:00

DE EMPLEO PUEBLA

DIRECCION
GENERAL DEL VINCULACION  LABORAL DE GRUPOS
0815 SERVICIO NACIONAL VULNERABLES EMPRENDIDA. VINCULAR A 2,280 ADULTOS MAYORES. 0 1,368 0 912 2,280 0 1,711 0 0 1,711 125.07 100.00

DE EMPLEO PUEBLA

DIRECCION
GENERAL DEL VINCULACION  LABORAL DE GRUPOS VINCULAR A 1,220 PERSONAS CON
0815 SERVICIO NACIONAL VULNERABLES EMPRENDIDA. DISCAPACIDAD. 0 732 0 488 1,220 0 839 0 0 839 11462 TIE02

DE EMPLEO PUEBLA

*SP = SIN PROGRAMACION AL PERIODO
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Evaluacién de la Gestién a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019
Tercer Trimestre 2019

Nivel de Cumplimiento de la Gestion del Programa Presupuestario S052 S/calif

[:] 95-115.9% Bueno 90-94.9 % Regular [j 0-89.9% Incumplimiento O 2 de 116% Excedido

Meta Programada REALIZADO Meta Realizada

Indicadores Evaluados
PROGRAMADO

|

UNIDAD RESPONSABLE INDICADOR Descripcion Variable

Kl
5
=
5
s>
]
E

TRIMESTRE 1
TRIMESTRE 2
TRIMESTRE 3
TRIMESTRE 4
Valor Absoluto
TRIMESTRE 1
TRIMESTRE 2
TRIMESTRE 3
CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO

DIRECCION
NUMERO DE EMPRENDEDORES Y NUMERO DE EMPRENDEDORES Y,
0807 gig‘_ﬁg’:}' gi EZI:T:E’I\:\ID[:E(I?SC):S:UYC;I;/IPRESAS APOYADOS EMPRESAS APOYADOS CON PROGRAMAS 1 EMPRESAS APOYADOS CON PROGRAMAS 0 0 0 100 100 100 0 0 0 0 0 sP
FONDOS DE FONDOS PUBLICOS DE FONDOS PUBLICOS

*SP = SIN PROGRAMACION AL PERIODO
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SitemaEsotol de Evaluacion

Evaluacién de la Gestién a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019
Tercer Timestre 2019

UNIDAD RESPONSABLE

Actividades Evaluadas del Programa Presupuestario:

D 95-115.9 % Bueno

COMPONENTE ACTIVIDAD

S052
90- 94.9% Regular

D 0-89.9% Incumplimiento

PROGRAMADO

o . @ , - -
o o i s o o
o i " g g "
& g g g & g
g E E £ E £
2 2 2 g 2 2
s s s s S s
I3 3 = 3 3 I3
g g g g g g

E] 2 de 116% Excedido

REALIZADO

TRIMESTRE 3
TRIMESTRE 4
CUMPLIMIENTO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

DIRECCION FACILITAR A 100 EMPRESARIOS Y/O
GENERAL DE EMPRENDEDORES Y EMPRESAS APOYADOS EMPRENDEDORES LA INFORMACION
0807 GESTION DE CON FONDOS PUBLICOS OPORTUNA DE LAS CONVOCATORIAS DE = = = = 100 3 51 % 0 1 148.00 100.00
FONDOS FONDOS PUBLICOS.
DIRECCION EJECUTAR 5 PROYECTOS ESTRATEGICOS
0807 GENERAL DE EMPRENDEDORES Y EMPRESAS APOYADOS PARA  IMPULSAR LA COMPETITIVIDAD 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 sp
GESTION DE CON FONDOS PUBLICOS EMPRESARIAL Y EMPRENDEDORA EN EL
FONDOS ESTADO.
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Evaluacién de la Gestidn a los Programas Presupuestarios
Secretaria de la o o o
Funcian Publica EjerCICIO 2019

soblerns de puebla

Tercer Trimestre 2019

Sistema Estatal de Evaluacién

Poblacion atendida en el trimestre:
No. de Municipios Beneficiados:

Rango de Edad 1
36
0-18
19 - 30
31 - 40
Incluye poblacidn indigena:
41 - 50
16 Més de 50 '

No X

No especifico

v No aplica

Fundamento Legal: Ley de Egresos del Estado de Puebla para el Ejercicio Fiscal 2019, Titulo Cuarto, Capitulo IX, Seccién | Art. 83, Fraccién Il
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Secretaria de la
Funcion Pablica
Gablerno de pusbia

Sistema Estatal de Evaluacién

Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019
Tercer Trimestre 2019

Comportamiento de las metas

Observaciones Recomendaciones

1. Se identifican 3 actividades que presentan nivel de cumplimiento inferior a 90%.

1. Realizar el andlisis del comportamiento de las metas y/o las gestiones
administrativas con el propdsito de reducir la brecha entre las acciones programadas y
los resultados de evaluacién, para fortalecer el proceso de ejecucion del ejercicio
fiscal.

2. Se identifican 14 actividades que presentan nivel de cumplimiento superior a
115.99%. De acuerdo a lo establecido en el numeral Décimo Segundo de los
Lineamientos Generales para la evaluacion de la gestion a los Programas
Presupuestarios, la Direcciéon de Participacién y Evaluacion realizé una excepcién al
criterio de penalizacidon a 14 actividades, considerando la naturaleza de la actividad
programada.

2. Realizar el andlisis del comportamiento de las metas y/o las gestiones
administrativas con el propdsito de reducir la brecha entre las acciones programadas y
los resultados de evaluaciéon, para fortalecer el proceso de ejecucién del ejercicio
fiscal.

3. Se identifican 5 indicadores de componente que presentan nivel de
cumplimiento superior a 115.99%. De acuerdo a lo establecido en el numeral Décimo
Segundo de los Lineamientos Generales para la evaluacion de la gestion a los
Programas Presupuestarios, la Direccién de Participacion y Evaluacion realizé una
excepcion al criterio de penalizacion a 5 indicadores, considerando la naturaleza
de la actividad programada.

3. Realizar el andlisis del comportamiento de las metas y/o las gestiones
administrativas con el propdsito de reducir la brecha entre las acciones programadas y
los resultados de evaluacién, para fortalecer el proceso de ejecucion del ejercicio
fiscal.
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Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Actividad .R. Justificacién de la Dependencia / Entidad

REALIZAR 10 JORNADAS DE SERVICIOS DE FOMENTO EMPRESARIAL, EN
1 E056 [SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO EQUITATIVO Y EL| 0810
FOMENTO A LA IGUALDAD DE LAS REGIONES.

LA META NO SE CUMPLIO DURANTE ESTE TRIMESTRE DEBIDO A QUE NO EXISTIERON CONDICIONES
PARA LLEVAR A CABO DICHA ACTIVIDAD.

Los 3 procedimientos de adjudicacién del tercer trimestre de 2019 a cargo de la Direccién de
Recursos Materiales, no se concretaron en tiempo y forma que se habian establecido por el inicio de
) MO11 INSTRUMENTAR 6 PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION EN COORDINACION 0789 nueva administracién, por tal motivo se informa que estamos en un proceso de revisién por la
CON LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION. Secretaria de Administracion de los "Cuadernillos" que se encuentran en la plataforma del Sistema
de Carga de Requisiciones a cargo de la Direccion de Adquisiciones por lo que aun falta la validacion

de dicha solicitudes de Adquisicion de Bienes y Contratacidn de Servicios.

BRINDAR ASESORIA Y CONSULTORIA A 25 EMPRESAS EN TEMAS DE El servicio se brinda de acuerdo a la programacion y disponibilidad de las Instituciones Educativas

3 EO56 COMERCIO EXTERIOR. 0810 |con las que se coordina este servicio, por lo que este trimestre se quedd por abajo de la meta.

Nota: Las justificaciones mostradas, son obtenidadas de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.
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Justificacion a cumplimiento mayor al 115.99%.

Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019
Tercer Trimestre 2019

No. PP Actividad Justificacién de la Dependencia / Entidad
REALIZAR 50 CURSOS DE CAPACITACION PARA MICROEMPRESARIAS (OS) Y
EMPRENDEDORAS (ES) DE LAS SIETE REGIONES EN CONCEPTOS BASICOS Se realizaron 13 cursos de capacitacion de los 15 programados, debido a que el trimestre anterior se
1 | EO56 |[EMPRESARIALES, EN EL MARCO DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD| 0810 cubrieron las peticiones realizaZas ara recibir el ser\ficic‘f ! q
ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y EN SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA PARA EL P P ’
DESARROLLO EQUITATIVO DE LAS REGIONES.
SE CUMPLE LA META PROGRAMADA DEBIDO A QUE SE FACILITO INFORMACION SOBRE FONDOS
2 | E0S6 FACILITAR A 100 EMPRESARIOS Y/O EMPRENDEDORES LA INFORMACION 0807 PUBLICOS A EMPRESARIOS Y EMPRENDEDORES. POR LA NATURALEZA DE ESTA ACTIVIDAD, NO ES
OPORTUNA DE LAS CONVOCATORIAS DE FONDOS PUBLICOS. POSIBLE CUANTIFICAR EL NUMERO DE BENEFICIARIOS POR RANGO DE EDAD, MUNICIPIO Y POBLACION
INDIGENA.
REALIZAR 10 TALLERES DE CAPACITACION PARA LA CORRECTA INTEGRACION Se realizé un taller mas del programado debido a que el Sindicato de la Secretaria del Medio Ambiente
3 |EO53]Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS DE CAPACITACION, 0817 Recursos Naturales solicitd tzllegres ara las de endqencias ue coordina (CONAGUA, CONAFOR PROFEPX
ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD. P P a ' Y
Derivado de la reforma laboral y para evitar la acumulacion de juicios se estd dando celeridad a los
4 | Eos9 CONCLUIR 2,500 JUICIOS LABORALES A TRAVES DE LOS DIFERENTES 0818 tramites tendientes a la solucién de los mismos implementando platicas entre las partes involucradas y
PROCEDIMIENTOS LEGALES EN LAS JUNTAS AUXILIARES. como resultado de ello durante el presente semestre se concluyeron un mil ochocientos diecisiete juicios
laborales. Por la naturaleza del indicador no es cuantificable el nimero de hombres y mujeres.
avance de la meta deriva del interés de las partes al aportar los elementos necesarios para el desahogo de
las pruebas, con el propdsito de concluir en un periodo mas corto el procedimiento ordinario dentro de un
s | Eosg DICTAR 1500 LAUDOS PARA EVITAR REZAGO EN LOS EXPEDIENTES DE LA 0818 juicio; por otro lado con la aprobacién de la reforma laboral medio por el que se decreta la extincion de
JLCA. las Juntas Locales de Conciliacidn y Arbitraje en el pais, los ciudadanos se interesan en darles celeridad a
los expedientes con el fin de concluirlos a través de un laudo dictado. Por la naturaleza del indicador no es
cuantificable el nimero de hombres y mujeres.
EMITIR 200 LAUDOS PARA LA CONCLUSION DEL PROCESO DEL JUICIO Se emitieron 116 laudos que es mas del 58% de la meta, esto debido a las ejecutorias de amparo que
6 | EO59 0819 ) -
LABORAL. ordenaron al Tribunal emitir mas laudos.
7 | E059 |VINCULAR A 2,280 ADULTOS MAYORES AL MERCADO LABORAL. 0815 La meta es superada por el ?poyo del Gobierno Estatal quien ha impulsado al sector empresarial para que
se ofertaran plazas de trabajo a adultos mayores.
8 | S039 |VINCULAR A 16000 PERSONAS EN FERIAS DE EMPLEO. 0815 |La meta es superada por la promocidn y asistencia de las y los buscadores de empleo a las ferias.
9 | 5039  ATENDER A 35,250 PERSONAS A TRAVES DE BOLSA DE TRABAJO. 0815 ll;zlz;e;: terzs:jzerada por la demanda de las y los buscadores de empleo en los diferentes mdédulos de

Nota

: Las justificaciones mostradas, son obtenidadas de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.
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Actividad Justificacién de la Dependencia / Entidad
10 | 5039 CAPACITAR A 4300 PERSONAS PARA FORTALECER CONOCIMIENTOS Y 0815 La meta es superada debido a la demanda de personas que buscan capacitarse para facilitar su colocacion
HABILIDADES PARA EL EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO. o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia.
La meta es superada por la mayor demanda de los y las trabajadores agricolas que desean o necesiten
11 | SO39 NATENDER A 2,100 PERSONAS A TRAVES DE MOVILIDAD LABORAL. 0815 K .
trabajar fuera de su lugar de origen.
La meta es superada por el apoyo del Gobierno Estatal quien ha impulsado al sector empresarial para que
12 | S039 |[VINCULAR A 2,280 ADULTOS MAYORES. 0815 .
ofertaran plazas de trabajo a adultos mayores.
13 | 5039 | APOYAR 80 PROYECTOS DE FOMENTO AL AUTOEMPLEO. 0815 La meta. fue superada deb'|do a la mayor demanda de personas que optaron por iniciar una actividad
productiva por cuenta propia.
SE CUMPLE LA META PROGRAMADA DEBIDO A QUE SE FACILITO INFORMACION SOBRE FONDOS
14 | S052 :)ILI\DCCSI;:L/-J\;AADS?iSEC“gLT/EgéE]r%SRIX/SODEEI:IOPI\T;CN)SDi?JCI;f:EcsoéA INFORMACION 0807 |PUBLICOS A EMPRESARIOS Y EMPRENDEDORES. POR LA NATURALEZA DE ESTA ACTIVIDAD, NO ES
’ POSIBLE CUANTIFICAR EL NUMERO DE BENEFICIARIOS POR RANGO DE EDAD, MUNICIPIO Y POBLACION.
Nota: Las justificaciones mostradas, son obtenidadas de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.
22 de 25




Justificaciéon a cumplimiento mayor al 115.99%.

Evaluacion de la Gestién a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019
Tercer Trimestre 2019

1 | EO59

Indicador

NUMERO DE JUICIOS CONCLUIDOS EN LOS TRIBUNALES LABORALES.

0818

Justificacién de la Dependencia / Entidad

Derivado de la reforma laboral y para evitar la acumulacion de juicios se esta dando celeridad
a los tramites tendientes a la solucién de los mismos implementando platicas entre las partes
involucradas y como resultado de ello durante el presente semestre se concluyeron un mil
ochocientos diecisiete juicios laborales. Por la naturaleza del indicador no es cuantificable el
numero de hombres y mujeres.

2 | EO59

NUMERO DE ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD ATENDIDAS.

0815

La meta es superada por el apoyo del Gobierno Estatal quien impulso al sector empresarial
para que ofertaran mas plazas de trabajo a estos grupos vulnerables y a la mayor demanda
de adultos mayores y personas con alguna discapacidad para buscadar un empleo.

3 | S039

NUMERO DE PERSONAS VINCULADAS LABORALMENTE.

0815

La meta es superada por la demanda de las y los buscadores de empleo.

4 | S039

NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS A TRAVES DE LOS PROGRAMAS DE APOYO AL
EMPLEO.

0815

La meta es superada por la mayor demanda de las personas que buscan capacitarse o tener
una iniciativa por cuenta propia.

5 | S039

NUMERO DE ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD ATENDIDAS.

0815

La meta es superada por el apoyo del Gobierno Estatal quien impulso al sector empresarial
para que ofertaran mas plazas de trabajo a estos grupos vulnerables y asi como la mayor
demanda de este grupo de personas para buscadar un empleo
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Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019
Tercer Trimestre 2019

Secretaria de la
Fungitn Pablica
Gobiame de Pucbia

Presupuesto Devengado

PROGRAMA PRESUPUESTO
ANUAL AUTORIZADO AMPLIACIONES REDUCCIONES MODIFICADO
No. PRESUPUESTARIO DEVENGADO
556,200,228.00 412,226,422.87 501,950,264.26 466,476,386.61 356,663,636.56
1 EO56 12,917,161.00 101,193,287.83 46,510,965.38 67,599,483.45 60,601,030.62
2 E059 230,086,914.00 236,409,651.02 350,955,674.99 115,540,890.03 76,999,318.95
3 Mo11 255,702,041.00 53,005,844.00 51,083,972.08 257,623,912.92 201,221,677.07
4 S039 17,494,112.00 8,678,640.02 8,410,334.18 17,762,417.84 12,974,289.92
5 S052 40,000,000.00 12,939,000.00 44,989,317.63 7,949,682.37 4,867,320.00
Avance Presupuestal
Tercer Trimestre 2019
4,867,320.00
S052 | 7,949,682.37
40,000,000.00
12,974,289.92
S039 17,762,417.84
17,494,112.00
201,221,677.07
MO011 257,623,912.92
255,702,041.00
76,999,318.95
EO059 115,540,890.03
230,086,914.00
60,601,030.62
EO56 67,599,483.45
12,917,161.00
356,663,636.56
PRESUPUESTO i

INSTITUCIONAL

0.00

100,000,000.00

200,000,000.00
® PRESUPUESTO DEVENGADO

T

300,000,000.00
= MODIFICADO

400,000,000.00

® ANUAL AUTORIZADO
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Evaluacion de la Gestidn a los Programas Presupusstanios
Secrtarls da ba Ejercicio 2019
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Tercer Trimestre 2019
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 35 fracciones I, XXXVII, XLIV, Séptimo y Décimao Transitorios de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla, 6, 47, 55 segundo pérrafo, 102, 107, 112 y 116 de la
Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Puebla; 12 fracciones I, XX, XXIII, 28 fraccién XVII, 30 fracciones V y
Xl del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria; y el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos
Generales para la Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios, la Direccién de Participacidn y Evaluacién,
adscrita a la Coordinacion General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacion de la Secretaria de la Funcién
Publica, realizo la evaluacion de la gestion a los Programas Presupuestarios de la siguiente institucién:

097 SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD, TRABAJO Y DESARROLLO ECONOMICO

Con base en la informacién capturada por dicha institucion en el Sistema Estatal de Evaluacion (SEE), asi como en la
evidencia remitida, considerando los parametros sefialados en los lineamientos Décimo Primero al Décimo Cuarto, se
determino el siguiente;

Cumplimiento de la Institucién: 100.58%

A %EO\

bethMunive Maorkiel [ )
: L :HW_ T Paola Carrasca Herndndez
P ‘] ]
- ; ' DMrectacs de Participacion v Bvabaacidn
wallupcidn
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