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Nivel de cumplimiento de la Dependencia o Entidad

Con fundamento en lo establecido por los articulos 83 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 54, 63 segundo
parrafo, 128, 134, 138, 140 fraccién IV, V y 142 de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico Responsable del Estado de Puebla; 1, 3, 13, 31
fracciéon IV, 35 fracciones Il y XXXVII de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; 1, 12 fracciones I, VIII y XXV, 14
fracciones Xlll y X1V, 28 fracciones Xlll, XIV y XVI, 30 fracciones |, lll, IV, IX y XIII del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcidn
Publica; asi como los numerales 3, cuarto parrafo, 8 del Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2022 del Gobierno del Estado
de Puebla y el Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado, por el que establece los Lineamientos para el
Seguimiento y Evaluacién de la Gestién a los Programas Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal; se realizd la Evaluacién de la Gestidén a los Programas Presupuestarios del Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2022 de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, con el objetivo de determinar el logro de las metas respecto de los
resultados esperados para los indicadores de nivel componente y actividades, para lo cual se considerd la informacidn capturada en el
Sistema Estatal de Evaluacidn, asi como la evidencia remitida por:

128 SECRETARIA DE TRABAJO

Con base en los parametros establecidos en los lineamientos Décimo Primero al Décimo Séptimo del Acuerdo de la Secretaria de la Funcion
Publica del Gobierno del Estado, por el que establece los Lineamientos para el Seguimiento y Evaluacion de la Gestidn a los Programas
Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, se determind el siguiente nivel de cumplimiento

global:
Elaboré: Reviso:
Alexis Elizondo Desachy Paola Carrasco Hernandez
Enlace de la Direccion de Evaluacion Directora de Evaluacion

Hoja de Firmas folio: 128-1T-2022
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Secretarfa de la
Funcion Publica

Gobierno de Pusbla

Sistema Estatal de Evaluacion

Informe de Evaluacién de la Gestion a los Programas Presupuestarios Primer Trimestre 2022

Calificacion por Programa Presupuestario

Total Evaluados al 1er. Trimestre
Programas Presupuestarios: 3 1
Indicadores: 9 0
Actividades: 31 16
r NCC= No contribuye a la calificacion
0.0% a 89.99% Critico I 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o mas Excedido SPP= Sin Programacién al periodo
PROGRAMA DE
Programa Presupuestario TRABAJO DIGNO Y PRODUCTIVIDAD Y
& P EO63 EO64 . E065 | FORMEMOS COOPERATIVA
(PP) REFORMA LABORAL CAPACITACION PARA EL
EMPLEO
Componentes | Actividades Evidencia Componentes| Actividades Evidencia Componentes | Actividades Evidencia
30.00% 50.00% 20.00% 30.00% 50.00% 20.00% 30.00% 50.00% 20.00%
Total: 6 22 2 5 1 4
Ev.aluados al ler. 0 16 0 0 0 0
Trimestre:
Aceptable: 0 8 0 0 0 0
20.00% 20.00% 20.00%
En Riesgo: 0 1 0 0 0 0
Critico 0 7 0 0 0 0
Excedido: 0 0 0 0 0 0
Porcentaje de
e SPP 33.74% 20.00% SPP SPP 20.00% SPP SPP 20.00%
cumplimiento:
Porcentaje de * NCC SPP=SIN PROGRAMACION AL PERIODO SPP=SIN PROGRAMACION AL PERIODO
Cumplimiento del PP:

v



Sistema Estatal de Evaluacién

Secretaria de |a Informe de Evaluacidn de la Gestidn a los Programas Presupuestarios Primer Trimestre 2022
Funcidn Publice

Gobismno ¢e Puebla

Comportamiento de indicadores de nivel componente y actividades

Durante el Primer Trimestre, se evaluaron 16 actividades.

Nivel de Indicadores Evaluados Actividades Evaluadas
. . Semaforo
Cumplimiento _ .
Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
Aceptable
(95.00% a 115.00%) 0 0.00% 8 50.00%
En riesgo
(90.00% a 94.99%) 0 0.00% 1 6.25%
Criti
(0% arIS;CZW) O 0 0.00% 7 43.75%
() . ()
Excedido / Penalizado
0 0.00% 0 0.00%
(+ de 115.00%) (89.99%) O ’ ’

TOTAL 0 16

v



Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios Primer Trimestre 2022

Secretarfa de la
Funcién Plblica

Gobierno de Pucbla

Presupuesto Devengado

PROGRAMA PRESUPUESTO
o PRESUPUESTARIO ANUAL AUTORIZADO AMPLIACIONES REDUCCIONES MODIFICADO DEVENGADO
$ 71,742,135.00 | $ 3,754,707.18| $ 781,273.25( $ 74,715,568.93 | $ 235,332.28
1 E063 S 43,206,583.00 $ 2,986,798.44 S 513,397.97 $ 45,679,983.47 $ 235,332.28
2 E064 S 22,689,369.00 $ 559,336.83 $ 212,822.28 S 23,035,883.55 S -
3 E065 S 5,846,183.00 $ 208,571.91 $ 55,053.00 $ 5,999,701.91 $ -
Reporte Presupuestal
Primer Trimestre 2022
$-
E065 $5,999,701.91
: $5,846,183.00
$-
EO064 $23,035,883.55
22,689,369.00
$235,332.28
E063 $45,679,983.47
$43,206,583.00
$235,332.28
PRESUPUESTO ;
INSTITUCIONAL $74,715,568,93

$71,742,135.00

$- $10,000,000.00 $20,000,000.00 $30,000,000.00 $40,000,000.00 $50,000,000.00 $60,000,000.00 $70,000,000.00 $80,000,000.00

= PRESUPUESTO DEVENGADO MODIFICADO = ANUAL AUTORIZADO



Secretarfa de la
Funcion Publica

Goblerno ae Puebla

Sistema Estatal de Evaluacion

Informe de Evaluacién de la Gestidn a los Programas Presupuestarios Primer Trimestre 2022

Porcentaje de cumplimiento programatico y presupuestal

Para cada Programa Presupuestario se identifica el siguiente porcentaje de cumplimiento en relacién al porcentaje

reportado del ejercicio presupuestal.

Programa Presupuestario

E063 TRABAJO DIGNO Y REFORMA LABORAL

E064 PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD Y CAPACITACION
PARA EL EMPLEO

EO065 FORMEMOS COOPERATIVA

Porcentaje de

cumplimiento de las
metas

*NCC

*SPP

*SPP

Porcentaje de

presupuesto
devengado

0.52%

0.00%

0.00%



Sistema Estatal de Evaluacion
Secretariz de la
Funcian Plblica

Informe de Evaluacion de la Gestidn a los Programas Presupuestarios Primer Trimestre 2022
Gabigrne ¢e Puebly

v

Transversalidad (Poblacion atendida en el trimestre)

a) Beneficiarios atendidos en los Programas Presupuestarios, por género

1,043 814

b) Beneficiarios atendidos en los Programas Presupuestarios, por grupo etario

0-18
19-30
31-40
41-50
Mds de 50
No especifico v

c) Beneficiarios del Programa Presupuestario de pueblos y comunidades indigenas

Si
No x

Fundamento Legal: Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2022, Titulo Cuarto, Capitulo IX, Seccidn Il Art. 86, Fraccion Il



Secretaria de la
Funcién Pablica

Gonierna as Dusnis

Sistema Estatal de Evaluacién

Informe de Evaluacion de la Gestidn a los Programas Presupuestarios Primer Trimestre 2022

Observaciones y recomendaciones

Observaciones

7 actividades presentan nivel de cumplimiento inferior a 90.00%.

Recomendaciones

Realizar el analisis de las causas por las que no fue posible dar cumplimiento a la meta
a fin de identificar qué acciones internas es necesario implementar, a fin de que los
resultados permitan mejorar el disefio y operacion del Programa Presupuestario para

el siguiente periodo a evaluar.



Sistema Estatal de Evaluacion
«D Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios Primer Trimestre 2022
A

atiarna aa puanta

Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente E063 s/cCalif

0.0% a 89.99% Critico | 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o mas Excedido

SPP = Sin programacién al periodo

= = =
[=} g PROGRAMADO Meta Programada REALIZADO Meta Realizada X B
2 & 2 e 2
s <E( o} - ~ L) < 2 - ~ o < 2 2 2
w = A . w w " w k] w w w w 3 & &
No. UR | UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE INDICADOR o £ s Descripcién Variable g & = & S & & = = S s s
o ] & & % & 8 & & I I 38 S =
< 4 ] w w w w 4 w w o o < o o
=) s = H 2 2 2 5 2 2 2 2 5 H H
8 E £ £ g 3 E E £ £ 3 3 3
SUBSECRETARIA  DE .
. . NUMERO DE ASESORIAS EN
EMPLEO, APOYOS EN NORMATIVIDAD NUMERO ~ DE  ASESORIAS ~ EN
2000 o PACION £l LABORAL OTORGADOS. NORMATIVIDAD LABORAL. ASESORIA | ASCENDENTE | 1 NORMATIVIDAD ~ LABORAL A 0 250 0 250 500 0 0 0 0 0 spp
EMPRESAS PROGRAMADAS
INSPECCION
SUBSECRETARIA  DE .
SESIONES DE LA COMISION . NUMERO DE SESIONES DE LA
EMPLEO, NUMERO DE SESIONES DE LA COMISION
2000 o PACION r:::NTEl)ll.SMINUIR EL TRABAIO | o A 10 INFANTIL PROGRAMADAS. SESION NOMINAL | 1 (ccc:Tr\:l)lsmN DE TRABAJO INFANTIL| 0 2 0 2 4 0 0 0 0 0 spp
INSPECCION i
SUBSECRETARIA  DE
EMPLEO, SERVICIOS PARA LA JUSTICIA . NUMERO DE JUICIOS LABORALES
2000 o PACION €| LABORAL CONFERIDOS. NUMERO DE JUICIOS CONCLUIDOS. Juicio REGULAR CONCLUIDOS. 0 1,000 0 1,000 2,000 0 0 0 0 0 spp
INSPECCION
SUBSECRETARIA  DE
ORIENTACION EN LA .
EMPLEO, A NUMERO DE FOROS EN REFORMA FOROS DE CAPACITACION EN
2000 pRTICIPACION ;i%a:?;i” LABORAL | \BORAL REALIZADOS. FORO NOMINAL REFORMA LABORAL. 0 t 0 ! 2 ° ° 0 0 0 SPP
INSPECCION .
SUBSECRETARIA  DE
EMPLEO, MONITOREO Y NUMERO DE INFORMES
2000 o PACION ADMINISTRACION ~ DE LA NUMERO DE INFORMES INTEGRADOS.  INFORME NOMINAL INTEGRADOS 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 spp
INSPECCION INFORMACION LABORAL.
SUBSECRETARIA  DE ORGANIZACION Y
EMPLEO, CAPACITACION  SOCIAL QUE NUMERO ~ DE  CAPACITACIONES CAPACITACIO NUMERO DE CAPACITACIONES
2000 o pRTICIPACION EDERIVA EN EL  EMPLEO REALIZADAS. N NOMINAL REALIZADAS. 0 12 0 1 3 ° 0 0 0 0 SPP
INSPECCION OTORGADA.




Sistema Estatal de Evaluacion
palie) Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios Primer Trimestre 2022

Nivel de cumplimiento de las actividades E063 S/Calif
0.0% a 89.99% Critico | 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o més Excedido B SPP = Sin programacion al periodo
PROGRAMADO REALIZADO S
g s
o H
z 3 7 M £ M M M 5 2
UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA E E E E E E E E E E E 5
z s s = 2 2 = s = 2 S 8
g £ & E £ E & E 3 ]
H

BRINDAR ATENCION A LAS Y LOS
1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO SERVICIOS PARA LA JUSTICIA  LABORAL CIUDADANOS QUE PIDEN AUDIENCIA AUDIENCIA 225 225 225 225 900 225 0 0 0 225 100.00 100.00

CONFERIDOS. CON EL SECRETARIO.

ORGANIZACION Y CAPACITACION SOCIAL REALIZAR TALLERES DE CAPACITACION
1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO QUE DERIVA EN EL EMPLEO OTORGADA.  DE HUERTOS Y HORTALIZAS. TALLER 2 2 3 3 10 0 0 0 0 0 0.00 0.00

REALIZAR TALLERES DE CAPACITACION
1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO 85(2?;:'::/?22 EYL ;&‘;ﬁsggi?;;:s:ml' EN LA FABRICACION DE DISENO DE TALLER 2 2 3 3 10 0 0 0 0 0 0.00 0.00
" MUEBLES DE BAMBU.

4 < REALIZAR TALLERES DE CAPACITACION
1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO 85?;’;';‘\\/22:: ET. ;G';i\;gTSSOOR’:;:DOSAL PARA LA PRODUCCION DE PRODUCTOS TALLER 0 2 0 1 3 0 0 0 0 0 SPP
" RELACIONADOS CON EL MAIZ.

DESARROLLAR SESIONES DEL SEMINARIO
SOBRE LA SITUACION ECONOMICA Y SESION 1 1 1 1 4 1 0 0 0 1 100.00 100.00
LABORAL.

DIRECCION  GENERAL DE MONITOREO Y ADMINISTRACION DE LA

1100 INFORMACION LABORAL INFORMACION LABORAL.

REALIZAR EVENTOS SOBRE EL

DIRECCION ~ GENERAL DE MONITOREO Y ADMINISTRACION DE LA APROVECHAMIENTO DE LA
1100 \FORMACION LABORAL  INFORMACIGN LABORAL. INFORMACION  ESTADISTICA LABORAL EVENTO 0 0 ° ! ! 0 0 0 0 ° SPP
CON PERSPECTIVA DE GENERO.
REALIZAR EVALUACIONES AL IMPACTO Y
DIRECCION ~ GENERAL DE MONITOREO Y ADMINISTRACION DE LA ALCANCE DE LAS HERRAMIENTAS .
b X 100.
1100 | NFORMACION LABORAL  INFORMACION LABORAL. DIGITALES DE LA SECRETARIA DE  CUAHUACION ! ! ! ! 4 ! 0 0 0 ! 100.00 00.00
TRABAJO.

GENERAR  CAPSULAS  INFORMATIVAS
PARA LA PROMOCION DE TEMAS SOCIO APSULA INFORMATIV 0 36 37 37 110 0 0 0 0 0 SPP
LABORALES.

DIRECCION  GENERAL DE MONITOREO Y ADMINISTRACION DE LA

1100 INFORMACION LABORAL INFORMACION LABORAL.



Sistema Estatal de Evaluacion
palie) Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios Primer Trimestre 2022

Nivel de cumplimiento de las actividades E063 S/Calif
0.0% a89.99% Critico | 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o més Excedido | SPP = Sin programacion al periodo
PROGRAMADO REALIZADO e
g s
o s
- . o S s S o = z g
UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA E E E E E E E E E E E 5
z s s = 2 2 = s = 2 S 8
& & g 3 = E = E 3 g
H
REALIZAR MESAS DE TRABAJO PARA EL
DIRECCION GENERAL DE MONITOREO Y ADMINISTRACION DE LA DISENO Y OPERACION DEL LABORATORIO
1100 INFORMACION LABORAL INFORMACION LABORAL. DE DATOS DE LA SECRETARIA DE MESAS DE TRABAIO ! ! 1 1 4 1 0 0 0 1 100.00 20000
TRABAJO.

PUBLICAR GACETAS "SECTORLAB" PARA

INFORMAR ~ SOBRE LA  SITUACION

LABORAL EN PUEBLA Y ACCIONES DE LA PUBLICACION 3 3 3 3 12 3 0 0 0 3 100.00 100.00
SECRETARIA DE TRABAJO A TRAVES DE LA

PAGINA OFICIAL DE LA DEPENDENCIA.

DIRECCION  GENERAL DE MONITOREO Y ADMINISTRACION DE LA

1100 INFORMACION LABORAL INFORMACION LABORAL.

SUBSECRETARIA DE EMPLEO, - . REALIZAR FOROS DE CAPACITACION EN
2000 PARTICIPACION E ORIENTACION ~ EN LA LEGISLACION LAS REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL FORO 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 SPP

INSPECCION LABORAL OTORGADA. TRABAJO.

SUBSECRETARIA DE EMPLEO, REALIZAR REUNIONES DE SEGUIMIENTO
2000 PARTICIPACION E Lo:l;f)’\:!-rAALCCI)?'gRG:[,)\‘A LA LEGISLACION PARA ASEGURAR LA OBTENCION EFICAZ REUNION 1 1 1 1 4 1 0 0 0 1 100.00 100.00
INSPECCION . DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO.

SUBSECRETARIA DE EMPLEO, . . REALIZAR EVENTOS QUE FORTALEZCAN
2000 PARTICIPACION ?:;Z’\:X\Lc('?rgm AESA LA LEGISLACION |\ \INCULACIGN  CON EL  SECTOR EVENTO 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 SPP
INSPECCION . LABORAL.

SUBSECRETARIA DE EMPLEO, REALIZAR FOROS SOBRE
2000 PARTICIPACION E Lo:l;f),\:!.rAALCCI)?'gRG:[,)\‘A LA LEGISLACION COOPERATIVISMO PARA EL FOMENTO AL FORO 1 1 1 1 4 0 0 0 0 0 0.00 0.00
INSPECCION . TRABAJO.

BRINDAR ASESORIAS A EMPRESAS DE
JURISDICCION ESTATAL EN ASESORIA 125 125 125 125 500 88 0 0 0 88 70.40 70.40
NORMATIVIDAD LABORAL.

DIRECCION  GENERAL DE APOYOS EN NORMATIVIDAD LABORAL

2200 INSPECCION DEL TRABAJO ~ OTORGADOS.

DIRECCION GENERAL DE APOYOS EN NORMATIVIDAD LABORAL REALIZAR EVENTOS DE SEGURIDAD Y

2200 INSPECCION DEL TRABAJO  OTORGADOS. SALUD EN EL TRABAJO.

EVENTO 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 SPP



Sistema Estatal de Evaluacion
palie) Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios Primer Trimestre 2022

Nivel de cumplimiento de las actividades E063 S/Calif
0.0% a 89.99% Critico | 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o més Excedido B SPP = Sin programacion al periodo
PROGRAMADO REALIZADO S
g s
o H
- . o S s S o = z g
UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA E E E E E E E E E E E 5
z s s = 2 2 = s = 2 S 8
& & g 3 = E = E 3 g
H
REALIZAR TALLERES DE ASESORIA PARA
. LA CORRECTA  INTEGRACION Y
2200 DIRECCION ~ GENERAL ~DEAPOYOS EN NORMATIVIDAD LABORAL L\ 0N AMIENTO DE LAS COMISIONES TALLER 4 4 4 3 15 0 0 0 0 0 0.00 0.00

INSPECCION DEL TRABAJO  OTORGADOS. MIXTAS DE CAPACITACION,

ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD.

REALIZAR SESIONES ENTRE LA SOCIEDAD
Y GOBIERNO PARA DISMINUIR EL SESION 1 1 1 1 4 1 0 0 0 1 100.00 100.00
TRABAJO INFANTIL.

DIRECCION GENERAL DE SESIONES DE LA COMISION PARA

2200 INSPECCION DEL TRABAJO  DISMINUIR EL TRABAJO INFANTIL.

CONCLUIR JUICIOS LABORALES A TRAVES

JUNTA LOCAL _ DESERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL e\ 65 byERsOS  PROCEDIMIENTOS Jicio 500 500 500 500 2,000 476 ) ) ) 476 95.20 95.20

A001 .
CONCILIACION Y ARBITRAJE  CONFERIDOS. LEGALES EN LAS JUNTAS ESPECIALES.

DICTAR LAUDOS PARA EVITAR REZAGO

JUNTA LocAL DE|SERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL EN LOS EXPEDIENTES DE LA JUNTA LOCAL LAUDO 375 375 375 375 1,500 356 0 0 0 356 94.93 94.93

A001
CONCILIACION Y ARBITRAJE  CONFERIDOS. DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

" OTORGAR ASESORIAS A PERSONAS EN
PROCURADURIA  DE LA SERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL "
A002 DEFENSA DEL TRABAJO CONFERIDOS. JSL;J::ICI;)ERECHOS LABORALES PREVIO A ASESORIA 2,700 2,700 2,700 2,250 10,350 1,599 0 0 0 1,599 59.22 59.22

TRIBUNAL DE ARBITRAJE DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIOS PARA LA JUSTICIA LABORAL EMITIR LAUDOS EN EL TRIBUNAL DE
A003 SERVICIO DE LOS PODERES CONFERIDOS. ARBITRAJE PARA EVITAR REZAGO. LAUDO 55 55 55 55 20 33 0 0 0 8 60.00 s

DEL ESTADO



Sistema Estatal de Evaluacion

¢« Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios Primer Trimestre 2022
Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente E064 s/cCalif
0.0% a 89.99% Critico | 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o mas Excedido F SPP = Sin programacién al periodo

< 3 3
[=} g PROGRAMADO Meta Programada REALIZADO Meta Realizada X X
2 & 2 2 2
s <E( o} - ~ L) < 2 - ~ o < 2 2 2
& 2 AU o w " w ] w w w w 3 & &
No. UR | UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE INDICADOR o £ s Descripcion Variable g & = & S & & = = S s s
o ] & i = & 8 & & I I 38 S =
< a -] w w w w < w w w w < o o
=) s = H 2 2 2 5 2 2 2 2 5 H H
8 E £ £ g 3 E E £ £ 3 3 3
. APOYAR A PROYECTOS
DIRECCION ~ GENERAL PORCENTAIE DE PROYECTOS .
2100 DE EMPLEO v::fgdﬂzgs CoN EQU':/% PRODUCTIVOS APOYADOS PORCENTAJE | NOMINAL 1 g:&ii?vos PiZGRA;iC;EE:TOS 0 30 0 120 150 0 0 0 0 0
PARTICIPACION HERRAMIENTA. ECONOMICAMENTE.
. APOYAR A PROYECTOS
DIRECCION ~ GENERAL PORCENTAIE DE PROYECTOS .
PRODUCTIVOS CON EQUIPO NUMERO ~ DE  PROYECTOS
2100 DE EMPLEO ¥ 1 INARIA a v/c; PRODUCTIVOS APOYADOS PORCENTAJE  NOMINAL | 2 o o o0 oo o abos 0 30 0 120 150 0 0 0 0 0 Spp
PARTICIPACION HERRAMIENTA. ECONOMICAMENTE.
REALIZAR CURSOS DE
. CAPACITACION EN LAS
DIRECCION ~ GENERAL .
VERTIENTES DE PORCENTAJE  DE  CURSOS  DE NUMERO DE  CURSOS  DE
2100 DE EMPLEO Y - PORCENTAJE | NOMINAL | 1 0 35 0 150 185 0 0 0 0 0
PARTICIPACION EMPRENDIMIENTO, CAPACITACION REALIZADOS. CAPACITACION PROGRAMADOS.
TECNICOS/PROFESIONISTAS Y
OFICIOS.
REALIZAR CURSOS DE
. CAPACITACION EN LAS
DIRECCION ~ GENERAL .
VERTIENTES DE PORCENTAJE  DE  CURSOS  DE NUMERO DE  CURSOS  DE
2100 DE EMPLEO Y - PORCENTAJE | NOMINAL | 2 0 35 0 150 185 0 0 0 0 0 Spp
PARTICIPACION EMPRENDIMIENTO, CAPACITACION REALIZADOS. CAPACITACION REALIZADOS.
TECNICOS/PROFESIONISTAS Y
OFICIOS.




Sistema Estatal de Evaluacion
palie) Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios Primer Trimestre 2022

Nivel de cumplimiento de las actividades E064 S/Calif
0.0% a 89.99% Critico | 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o més Excedido B SPP = Sin programacion al periodo
PROGRAMADO REALIZADO 9
g s
o s
- . o = = 5 o = z g
UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA E E E E g E E E E g g 5
z s s = 2 2 = s = 2 g 8
& & g g = E = E 3 g
H
DIRECCIGN  GENERAL D APOYAR A PROYECTOS PRODUCTIVOS CON APOYAR A PERSONAS QUE PRESENTAN
2100 | PARTICIPACION | EQUIPO, MAQUINARIA Y/O PROYECTOS PRODUCTIVOS CON EQUIPO, PERSONA 0 100 200 215 515 0 0 0 0 0 SPP
HERRAMIENTA. MAQUINARIA Y/O HERRAMIENTA.
DIRECCION  GENERAL DE APOYAR A PROYECTOS PRODUCTIVOS CON g::(;YAR APR;SE;:sENNAS PR‘:’;I(B)EY';?;éz
2100 EQUIPO, MAQUINARIA Y/0 PERSONA 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 SPP

EMPLEO Y PARTICIPACION PRODUCTIVOS CON EQUIPO,

HERRAMIENTA.
MAQUINARIA Y/O HERRAMIENTA.

DIRECCION  GENERAL DE REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION EN CAPACITAR A PERSONAS DENTRO DE LAS
2100 EMPLEO Y PARTICIPACION LAS VERTIENTES DE EMPRENDIMIENTO, VERTIENTES DE  EMPRENDIMIENTO, PERSONA 0 720 1,500 1,500 3,720 0 0 0 0 0 SPP
TECNICOS/PROFESIONISTAS Y OFICIOS. TECNICOS/PROFESIONISTAS Y OFICIOS.

REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION EN APOYAR A PERSONAS PRELIBERADAS

2100 EDII\?FEEECOIOYNPAR?IE('Z\‘I IERA/éll.O'NDE LAS VERTIENTES DE EMPRENDIMIENTO, ggsERAch;ACITACI;OEN P:RR(?YECTé@ PERSONA 0 2 4 4 10 0 0 0 0 0 SPP
TECNICOS/PROFESIONISTAS Y OFICIOS. PRODUCTIVOS

DIRECCION  GENERAL DE REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION EN APOYAR A PERSONAS ESPECIALIZADAS,
2100 EMPLEO Y PARTICIPACION LAS VERTIENTES DE EMPRENDIMIENTO, TECNICAS Y/O PROFESIONISTAS QUE PERSONA 0 30 40 50 120 0 0 0 0 0 SPP
TECNICOS/PROFESIONISTAS Y OFICIOS. IMPARTEN CURSOS DE CAPACITACION.
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Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios Primer Trimestre 2022

Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente

0.0% a 89.99% Critico |

No. UR | UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE

APOYAR A SOCIEDADES

DIRECCION ~ GENERAL COOPERATIVAS MEDIANTE LA

2100 DE EMPLEO Y CONSTITUCION, CAPACITACION,

PARTICIPACION EQUIPAMIENTO Y/0
VINCULACION.

APOYAR A SOCIEDADES

DIRECCION ~ GENERAL COOPERATIVAS MEDIANTE LA

2100 DE EMPLEO Y CONSTITUCION, CAPACITACION,

PARTICIPACION EQUIPAMIENTO Y/0

VINCULACION.

90.0% a 94.99% En riesgo

INDICADOR

PORCENTAJE DE SOCIEDADES
COOPERATIVAS APOYADAS.
PORCENTAJE DE SOCIEDADES

COOPERATIVAS APOYADAS.

DAD DE MEDIDA

PORCENTAJE

PORCENTAJE

o
E
2
=
S
<
=
=
o
a
2
o
o

NOMINAL

NOMINAL

No. Variable

1

2

95.0% a 115.00% Aceptable

Descripcion Variable

SOCIEDADES COOPERATIVAS
PROGRAMADAS PARA BRINDAR
APOYO.

SOCIEDADES
APOYADAS.

COOPERATIVAS

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2

40

40

PROGRAMADO

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

62

62

102

102

115.01% o mas Excedido

Meta Programada

Valor Absoluto

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2

REALIZADO

TRIMESTRE 3

SPP = Sin programacién al periodo

TRIMESTRE 4

s/calif

Meta Realizada

Valor Absoluto

CUMPLIMIENTO (%)

PP

CUMPLIMIENTO (%)




Sistema Estatal de Evaluacion
palie) Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios Primer Trimestre 2022

Nivel de cumplimiento de las actividades E065 S/Calif
0.0% a 89.99% Critico | 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o més Excedido B SPP = Sin programacion al periodo
PROGRAMADO REALIZADO 9
g s
o H
g A 3 5 5 9 3 5 z g
UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA E E E E E E E E E E g 5
z s H = 2 H = s = 2 E 8
& & g g = E = E 3 g
H
APOYAR A SOCIEDADES COOPERATIVAS
BRINDAR APOYOS PARA LA
DIRECCION ~GENERAL DE MEDIANTE LA CONSTITUCION, .
2100 EMPLED Y PARTICIPACION | CAPACITACION,  EQUIPAMIENTO  Y/O Eggi;g:ﬁiﬁg DE  SOCIEDADES| ~COOPERATIVA 0 ! 15 % 51 ° ° ° ° 0 Spp
VINCULACION. .
APOYAR A SOCIEDADES COOPERATIVAS CAPACITAR A PERSONAS DE SOCIEDADES
2100 DIRECCION  GENERAL _ DE| MEDIANTE A CONSTITUCION, COOPERATIVAS PARA SU PERSONA 0 2 24 22 48 0 0 0 0 0 SPP
EMPLEO Y PARTICIPACION | CAPACITACION,  EQUIPAMIENTO /O - Lo
VINCULACION. .
APOYAR A SOCIEDADES COOPERATIVAS
ENTREGAR EQUIPAMIENTO A
DIRECCION ~GENERAL DE MEDIANTE LA CONSTITUCION,
2100 EMPLEO Y PARTICIPACION  CAPACITACION, EQUIPAMIENTO  Y/O SOCIEDADES COOPERATIVAS PARA SU  COOPERATIVA 0 1 12 14 27 0 0 0 0 0 SPP

VINCULACION. FORTALECIMIENTO.

APOYAR A SOCIEDADES COOPERATIVAS
DIRECCION ~ GENERAL DE MEDIANTE LA CONSTITUCION,
EMPLEO Y PARTICIPACION ~ CAPACITACION, ~ EQUIPAMIENTO  Y/O
VINCULACION.

GESTIONAR EVENTOS PARA LA DIFUSION
DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE  COOPERATIVA 0 0 0 1 1 0 0 0 0 ] SPP
SOCIEDADES COOPERATIVAS.

2100



Scerctarfa de la
Funcion Pablica

Gatierro de Puebia

Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacién de la Gestidn a los Programas Presupuestarios Primer Trimestre 2022

Justificacion de Actividades con Cumplimiento Menor al 90%.

Actividad

1 E063 REALIZAR TALLERES DE CAPACITACION DE HUERTOS Y HORTALIZAS.

REALIZAR TALLERES DE CAPACITACION EN LA FABRICACION DE DISENO DE

2 E063 MUEBLES DE BAMBU.

3 E063 REALIZAR FOROS SOBRE COOPERATIVISMO PARA EL FOMENTO AL TRABAJO.

BRINDAR ASESORIAS A EMPRESAS DE JURISDICCION ESTATAL EN

4 E063 NORMATIVIDAD LABORAL.

REALIZAR TALLERES DE ASESORIA PARA LA CORRECTA INTEGRACION Y
5 E063 FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS DE CAPACITACION,
ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD.

OTORGAR ASESORIAS A PERSONAS EN SUS DERECHOS LABORALES PREVIO A
6 E063 Juicio

7 E063 EMITIR LAUDOS EN EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE PARA EVITAR REZAGO.

Nota: Las justificaciones mostradas, son obtenidadas de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.

1000

1000

2000

2200

2200

A002

A003

Justificacién de la Dependencia / Entidad

Incumplimiento de la meta-EL 13/01/22 EL C. GABRIEL JUAN MANUEL BIESTRO MEDINILLA ASUME
LA TITULARIDAD DE LA SECRETARIA DE TRABAJO, DERIVADO DEL PROCESO ENTREGA RECEPCION
TIENE ESTABLECIDO UN PLAZO MAXIMO DE 30 DIAS PARA CULMINAR EL PROCESO,POR ELLO QUE
NO SE PERMITIO CUMPLIR CON LAS METAS ESTABLECIDAS

Incumplimiento de la meta-EL 13/01/22 EL C. GABRIEL JUAN MANUEL BIESTRO MEDINILLA ASUME
LA TITULARIDAD DE LA SECRETARIA DE TRABAJO, DERIVADO DEL PROCESO ENTREGA RECEPCION
TIENE ESTABLECIDO UN PLAZO MAXIMO DE 30 DIAS PARA CULMINAR EL PROCESO,POR ELLO QUE
NO SE PERMITIO CUMPLIR CON LAS METAS ESTABLECIDAS

Incumplimiento de la meta-POR VEDA ELECTORAL, DEL 4 DE FEBRERO AL 10 ABRIL,
FUNDAMENTADA EN ART. 33 DE LA LEY FEDERAL DE REVOCACION DE MANDATO, AUNADO AL
CAMBIO DE SECRETARIO DE TRABAJO, POR ENTREGAS RECEPCION DE UNIDADES RESPONSABLES,
LOS TRABAJOS NO SE REALIZARON, COMPROMISO DE CUMPLIR EN EL SIGUIENTE REPORTE
TRIMESTRAL.

Incumplimiento de la meta-POR LA NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD, NO SE PUEDE DETERMINAR EL
NUMERO DE HOMBRES Y MUJERES.

Incumplimiento de la meta-LA DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO SE
COMPROMETE A REDOBLAR ESFUERZOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META EL PROXIMO
TRIMESTRE

Incumplimiento de la meta-LA FRECUENCIA DE ASESORIAS ES VARIABLE DEPENDIENDO DE LA
DEMANDA DE LOS USUARIOS

Incumplimiento de la meta-NO FUE POSIBLE DAR CUMPLIMIENTO LA META TRIMESTRAL, EN
VIRTUD DE QUE DIVERSOS EXPEDIENTES AUN NO CULMINAN LA ETAPA DE INSTRUCCION.



	Tabla_Puente_Informe.xlsm
	Tabla_Puente_Informe.xlsm
	Tabla_Puente_Informe.xlsm
	Tabla_Puente_Informe.xlsm
	Tabla_Puente_Informe.xlsm
	Tabla_Puente_Informe.xlsm
	Tabla_Puente_Informe.xlsm
	Tabla_Puente_Informe.xlsm
	Tabla_Puente_Informe.xlsm
	Tabla_Puente_Informe.xlsm
	Tabla_Puente_Informe.xlsm
	Tabla_Puente_Informe.xlsm
	Tabla_Puente_Informe.xlsm



