AN Secretarfa UN GOBIERNO

que siente y piensa

obierno |
e Puebla T deTrabajo

DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA
DE LA SECRETARIA DE TRABAJO

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 109 fraccion Ill de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 125 fraccion |V de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; 1, 30, 31 fraccidn V'y 36 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla;
1,2,4fraccion |, 6, 7'y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; Capitulo | numeral
1, Capitulo Il numeral 1, 2, 3 y Capitulo VII, numeral 2 inciso r) de los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad del Servidor Publico e implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, declaro
que conozco y comprendo integramente el contenido del Cédigo de Conducta y Etica, asi como las
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, por lo que voluntariamente, y en
concordancia con mi vocacién como persona servidora publica, me comprometo a:

Conducir mi actuacion y a observar un comportamiento de acuerdo a la normatividad antes
citada;

Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés de esta Secretaria;

Actuar sin represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles
vulneraciones a la normatividad antes referida;

Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité o el
Organo Interno de Control, previo requerimiento, por posibles vulneraciones a las
disposiciones antes sefialadas; y

Evitar cualquier conducta que pueda resultar antiética o dafiar la imagen de esta Secretaria
y, en general del servicio publico.

En ese tenor, como persona servidora publica estoy consciente de las sanciones a las cuales
puedo ser objeto ante el incumplimiento de estas disposiciones.

Nombre:

Cargo:
Fecha y firma:

Esta Carta Compromiso impresa y firmada en original y por duplicado sera entregada directamente al

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Trabajo.



