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GOBIERNO DEL ESTADO
SECRETARIA DE TRABAJO

ACUERDO del Secretario de Trabajo del Gobierno del Estado,el que da a conocer las REGLAS DE
OPERACION DEL PROGRAMA FORMEMOS COOPERATIVAS, PARA. EJERCICIO FISCAL 2023.

Al margen el logotipo oficial de la Secretaria, cma leyenda que dice: Secretaria de Trabajo. Gubike Puebla.
GABRIEL JUAN MANUEL BIESTRO MEDINILLA, Secretario de Trabajo del Estado de Puebla, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados UnMesgicanos, en su articulo 25, parrafo octavo, popgéla ley
establecera los mecanismos que faciliten la orgafiin y la expansion de la actividad econémicasdetor social:
de los ejidos, organizaciones de trabajadores, €atipas, comunidades, empresas que pertenezcasritagg o
exclusivamente a los trabajadores y, en generatpdi@s las formas de organizacion social para daymcion,
distribucion y consumo de bienes y servicios sawalte necesarios.

Que la Organizacion Internacional del Trabajo (Ofi&) promovido a las Cooperativas como alternatava p
lograr un trabajo decente, mediante la recomendd@iémocion de las Cooperativas 2002 (R. 193),ingiea que
los gobiernos locales deberan propiciar la conipietitd de las Cooperativas por medio de la divityade
valores,-y principios y la creacién de herramiergapecificas para las partes interesadas en ditiitoa en
materia de gestion, auditorias, integracion vdrtinalusion de las practicas cooperativas en tddesiveles de los
sistemas nacionales de educacién y formacion; gseboramiento en materia de politicas y legislasitdlre
Cooperativas, con inclusién de las politicas pigdiivas, la creacién de legislacion englobandoégiimen fiscal,
las leyes laborales, las normas de contabilidargdglamentacion sobre la competencia, asi coraplieacion de
las leyes.

Que la Alianza Cooperativa Internacional considgtee las Cooperativas son empresas centradas en las
personas, que pertenecen a sus miembros, quienadirigen de forma democréatica para dar respuestasa
necesidades y aspiraciones socioeconémicas comgpnex) empresas basadas en valores y principios, dan
prioridad a la justicia e igualdad, y permiten a fgersonas crear empresas sostenibles que gemapdeos y
prosperidad a largo plazo, gestionadas por protestasuarios o trabajadores.

Que la Ley General de Sociedades Cooperativas aindiee la sociedad cooperativa es una forma de
organizacién social integrada por personas fisicasbase en intereses comunes y en los princigiadlkdaridad,
esfuerzo propio y ayuda mutua, con el propésitsatesfacer necesidades individuales y colectivag\as de la
realizacion de actividades econdémicas de producdidtribucién y consumo de bienes y servicios.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 estabtomo garantia para todas y todos los mexicainos
acceso al empleo decente mediante el impulso dealetivacion econdmica, el mercado interno y el lemp
Instituyendo que hoy en dia mas de la mitad deoklgeion econémicamente activa permanece en ebrsect
informal, la mayor parte con ingresos por debajdadénea de pobreza y sin prestaciones labor&les.situacion
resulta inaceptable desde cualquier perspectica §tiperniciosa para cualquier perspectiva ecorgnpara los
propios informales, que viven en un entorno queniega derechos basicos, para los productorespgumieden
colocar sus productos por falta de consumidoresyra el fisco, que no puede considerarlos causdRéz®n por la
cual el sector publico tiene el compromiso de foreta creacion de empleos mediante programas rsde)
proyectos regionales, mediante el impulso a la@wda social y solidaria.
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Que la Constitucion Politica del Estado Libre y &almo de Puebla considera en su articulo 107 quej e
Estado de Puebla, se organizara un Sistema deaklénedel Desarrollo, que serd democratico y quiategrara
con los planes y programas de desarrollo de caréstetal, regional, municipal y especiales; y lgugarticipacion
de los particulares y del sector social sera censdh en todas las acciones a realizar para laratbbn y
ejecucion de dichos planes y programas.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 estalidlemo uno de sus ejes de trabajo el impulsosalroslo
econdmico sostenible en todas las regiones dedl@stan un enfoque de género, identidad e inteiseaiadad;
para ello buscard promover esquemas de organizaoiial y autoempleo con base en las diferenteacimoes
productivas de las regiones, asi como impulsar nmiewes para el desarrollo integral de la fuerzadalbcomo
elemento esencial que dignifique el trabajo, cdimiidad de coadyuvar a fortalecer el trabajandigara impulsar
la productividad y el bienestar.

Que el Programa Sectorial de Trabajo 2020-2024les® como lineas de accion el fomento de altesasti
productivas encaminadas a la formalidad laboraldesdarrollo productivo de formas de organizaciéoiasoy
autoempleo con base en las diferentes vocaciomshigtivas de las regiones, el establecimiento deamsmos
para la formacion y capacitacion para Sociedadepé€ativas y otras formas de organizacion socslcamo el
impulso de estos organismos para consolidar fueleesnpleos dignos en la entidad.

Que la Ley Organica de la Administracion Publicéedwmina que es atribucién, entre otras, de la Smtaede
Trabajo, elaborar y desarrollar los programas dbajo y empleo de acuerdo con el Plan Estatal darislo,
fomentar y apoyar la organizacion social paraa#ddjo y el autoempleo e instrumentar politicasrdeyctividad y
desarrollo integral del empleo.

Que el Reglamento Interior de la Secretaria de ajoabstablece como facultades de su Titular, imstau
formacion y el desarrollo integral del trabajadomo elemento esencial para dignificar y humanikztrabajo.

En mérito de lo antes expuesto, con fundament® elispuesto en los articulos 82 parrafo primer@ylé& la
Constitucion Politica del Estado Libre y SoberaadPdiebla; 1, 9 parrafo segundo, 24, 30, 31 frac¢igr36 de
la Ley Orgéanica de la Administracién Publica detdd® de Puebla; y 2, 4, 5 fracciones |, 6 fraccsong IIl, y
11 del Reglamento Interior de la Secretaria de djoablel Gobierno del Estado de Puebla; he tenidiem emitir
el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION
DEL PROGRAMA FORMEMOS COOPERATIVAS,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

CONTENIDO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Glosario.

Articulo 3. Objetivo General.

Articulo 4. Cobertura.

Articulo 5. Vinculacion Interinstitucional.

Articulo 6. Apertura y cierre de Ventanilla de Atém.
Articulo 7. Convocatoria.
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Articulo 8. Poblacién Objetivo.

Articulo 9. Registro de Solicitud.

Articulo 10. Responsabilidades de las Instanciadgzntes.
Articulo 11. Difusion.

TITULO SEGUNDO
DE LOS SUBPROGRAMAS

CAPITULO |
SUBPROGRAMA CONSTITUCION DE SOCIEDADES COOPERATIVAS

Articulo 12. Objetivo especifico.

Articulo 13. Caracteristicas y conceptos de apoyo.
Articulo 14. Criterios de elegibilidad.

Articulo 15. Instancias que participan en el Sugpama.
Articulo 16. Mecanica operativa.

CAPITULO Il
SUBPROGRAMA CAPACITACION A EMPRENDIMIENTOS SOCIALES Y SOCIEDADES
COOPERATIVAS

Articulo 17. Objetivo especifico.

Articulo 18. Caracteristicas y conceptos de apoyo.
Articulo 19. Criterios de elegibilidad de las sitlides.
Articulo 20. Instancias que participan en el Sugpma.
Articulo 21. Mecanica operativa.

CAPITULO Il
SUBPROGRAMA IMPULSO A SOCIEDADES COOPERATIVAS

Articulo 22. Objetivo especifico.

Articulo 23. Caracteristicas y conceptos de apoyo.
Articulo 24. Criterios de elegibilidad de las sitlides.
Articulo 25. Instancias que participan en el Sugpma.
Articulo 26. Mecanica operativa.

CAPITULO IV
EXPO PUEBLA COOPERATIVA

Articulo 27. Objetivo especifico.
Articulo 28. Caracteristicas y conceptos de apoyo.
Articulo 29. Criterios de elegibilidad de las sitlides.
Articulo 30. Instancias que participan en la Accién
Articulo 31. Mecanica operativa.

TITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 32. Supervision y Evaluacion.
Articulo 33. Derechos y Obligaciones de las persdm@meficiarias.
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Articulo 34. Exclusiones y/o incumplimiento de fEysonas sujetas a derecho.
Articulo 35. Quejas, denuncias y solicitud de infacion.

Articulo 36. Gratuidad de los Programas y Servidiegsta Dependencia.
Articulo 37. Auditorias y Transparencia.

Articulo 38. Contraloria Social.

Articulo 39. Privacidad.

Articulo 40. Formatos.

TRANSITORIOS
ANEXOS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES DEL PROGRAMA

Articulo 1. Objeto.
Dar a conocer las Reglas de Operacion del Programaemos Cooperativas, para el ejercicio fiscaB202
Articulo 2. Glosario.

Acta Constitutiva: Instrumento juridico que da constancia y legalidadh constitucion de una Sociedad
Cooperativa al momento de crear una empresa, erca&sd, de caracter social o propiedad colectiva.

Apoyo: A los bienes muebles otorgados en el Subprogramaulen a Sociedades Cooperativas; al
incentivo econémico otorgado en el Subprograma MoiegdHn de Sociedades Cooperativas; en favor de
personas solicitantes que resultaron elegiblesialptir con los requisitos establecidos en las preseReglas
de Operacion y convocatoria.

Capacitacion: Proceso de ensefianza-aprendizaje que faciliteesdrllo de conocimientos, habilidades y
destrezas sobre una ocupacion o puesto de tratrajajado a favor de organismos del sector so@daceconomia,
en las vertientes de desarrollo empresarial yeasis técnica.

Capacitador: A la persona encargada de imparte los cursospieitacion en competencias laborales.

Carta Responsiva de Bienes:Al documento por mediante el cual los integrantes las Sociedades
Cooperativas reconocen y reciben el Apoyo a esiiafaccion y se obligan a destinarlo a los fesablecidos en
las presentes Reglas de Operacion.

Centro Capacitador: A la institucion de educacion superior o de niéenico, publica o privada o centros de
capacitacién para el trabajo, con experiencia,lidalies y acreditacién para impartir cursos de citgzEon a las a
las Personas Beneficiarias del Subprograma Capéita Emprendimientos Sociales y Sociedades Catipas.

Constancia de Cumplimiento del SubprogramaAl documento por el cual la Secretaria de Tralesjablece
el cumplimiento del objeto del Subprograma Imp@s®ociedades Cooperativas.

Convocatoria: Al documento emitido por la Instancia Ejecutoraeéual se establecen las bases, requisitos y
normatividad aplicable a los que deberan sujetasssolicitantes de los Subprogramas.
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Comité Evaluador: A la instancia encargada de revisar y validaelégibilidad de las iniciativas presentadas
por la Instancia Ejecutora referentes a los Subyprogs Impulso a Sociedades Cooperativas y Coristitute
Sociedades Cooperativas.

Contraloria Social: Al mecanismo que tienen las Personas BeneficiatelsPrograma, a fin de que de
manera organizada verifiquen el cumplimiento deneetas y la correcta aplicacion de los recursodiquib
asignados al Programa.

Cotizacion: Al documento de referencia presentado por lasystwios de las Sociedades Cooperativas ante la
Instancia Ejecutora, para estimar los montos yctaristicas de los conceptos de apoyo solicitado.

Folio: Al nGmero de registro consecutivo asignado a cadiaitud que ingresa a Ventanilla de Atencion en e
periodo que permanece abierta la Convocatoriayemgue integrado su expediente completo.

Instancia Ejecutora: A la Direccién General de Empleo y Participaci@sponsable de operar el Programa.

Poblacion Subocupada:Comprende a las personas ocupadas que trabajars rder@s horas semanales por
causas involuntarias y estan dispuestas a traigisihoras.

Programa: Al Programa Formemos Cooperativas.

Representante:Al integrante de un grupo elegido por los solidiésnque se encarga de gestionar lo relativo a
los tramites ante la Instancia Ejecutora.

Sociedad Cooperativa:A la organizacién social integrada por persorsisdé con base en intereses comunes y
en los principios de solidaridad, esfuerzo propi@ayuda mutua, con el propésito de satisfacer ndades
individuales y colectivas, a través de la reali@aacde actividades econdmicas de produccién, digtidn y
consumo de bienes y servicios.

Solicitantes: Al grupo de personas interesadas en ingresar mitslpara obtener Apoyo del Programa.

Subprogramas: A los Subprogramas Constitucion de Sociedades &atipas; Capacitacion a
Emprendimientos Sociales y Sociedades Cooperatviaspulso a Sociedades Cooperativas.

Ventanilla de Atencion: Al lugar fisico autorizado en el que se presentn dolicitudes y requisitos para
acceder a los Apoyos del Programa, misma que sa daconocer en la Convocatoria.

Articulo 3. Objetivo General.

Promover el crecimiento de economias inclusivas puedan satisfacer las necesidades de la poblacién
buscadora de alternativas laborales, asi como geapciones de inclusion productiva, procurandbiehestar de
las y los trabajadores de la entidad, mediantetagamiento de apoyos a organizaciones socialesdgeean
constituirse formalmente o que ya se encuentremlbdjgura legal de Sociedad Cooperativa.

Articulo 4. Cobertura.

El Programa tendra cobertura estatal, con atergi@iudadanos en los doscientos diecisiete muniidid
Estado de Puebla.
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Articulo 5. Vinculacién Interinstitucional.

Para ampliar los alcances de la Convocatoria dea cadbprograma, la Instancia Ejecutora utilizara
mecanismos de colaboracién con la finalidad dedstea grupos poblacionales de las treinta y dogmeg de la
entidad. En virtud de esto, buscara crear sinargrainstancias como el Instituto Nacional de Ecoi@o8ocial
(INAES), la Secretaria de Educacion Publica deli€wio de México, la Secretaria de Bienestar deli&ab de
México y las coordinaciones estatales de: Finaactgl Bienestar, Sembrando Vida y Microcréditosapalr
Bienestar, el Instituto Poblano de Pueblos IndigeehlInstituto Poblano de la Juventud, el InstitBoblano de
la Discapacidad, la Secretaria de Igualdad Sustamtel Gobierno de Puebla, la Secretaria de Ecanalsii
Gobierno de Puebla, la Secretaria de DesarrollalRdel Gobierno de Puebla, los Nodos de Impulsa a |
Economia Social y Solidaria (NODESS) que ejecutenazciones en la entidad, y los que considerénpetes
para divulgar la informacion de los programas.

Como parte de los esquemas de promocion de la sdansocial, la Secretaria de Trabajo participaaen |
politica publica denominada NODESS, esfuerzo dewacion tripartita que considera a sectores okli
sociales, privados y académicos, quienes geneteatezgas de formacion referente a los organisnebsselctor
social de la economia.

En virtud de esto, los NODESS son parte de un poode acercamiento a grupos interesados, por ldaque
Instancia Ejecutora podrd generar acciones, camaiidormacion y disponer de personal para brinplaticas
introductorias al cooperativismo, asi como parécipn espacios de dialogo que informen acercaglprlmgramas
sociales a favor de este modelo productivo.

Adicionalmente, la Instancia Ejecutora asistirasrhesas técnicas de la Red Estatal de NODESSlifamdir
el presente programa, asi como el cuadernillo deof@rativismo Poblano”, en donde se explican los
procedimientos para acceder a los apoyos.

Articulo 6. Apertura y Cierre de Ventanilla de Atencion.

Los horarios de atencién para recibir solicitudessgsorar a las personas solicitantes, seran @@ @9:
18:00 horas.

Las fechas de recepcion de solicitudes mediantéelganilla de Atencidn seran informadas a travédade
Convocatoria que emita la Secretaria de Trabajavés de la Instancia Ejecutora.

Articulo 7. Convocatoria.

Los apoyos que se otorgan a través del Programajesacuerdo a la demanda de las y los solicitaptedo
que la Secretaria de Trabajo a través de la Instdjecutora deberd emitir durante los primeromtaedias
habiles posteriores a la publicacion de las preseRieglas de Operacion en el Periddico OficialEsthdo, la
convocatoria correspondiente a cada Subprogranmemasi que seran difundidas a través de medios iogres
convencionales y digitales.

Dichas convocatorias seran abiertas en funcidérasledracteristicas de los apoyos, pudiendo resiiczitudes
ciudadanas a partir de la publicacion de las mismagtas a disponibilidad presupuestaria. En ,eflasdebera
establecer los plazos de recepcion de solicitddesequisitos para concursar por los apoyos ajatpta normativa
aplicable y los espacios para levantamiento deaguep caso de existir.

Los avisos de privacidad sobre el uso de infornmagérsonal de las y los solicitantes, seran putbbiseen
plataformas digitales y de forma impresa en latlasiones de la Secretaria de Trabajo.
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Articulo 8. Poblacién Objetivo.

Personas mayores de dieciocho afios que radiquesl estado de Puebla, pertenecientes a la poblacién

subocupada, en condicion de busqueda de trabapmmali que busquen desarrollar sus actividadesugtogs

dentro del modelo de Sociedad Cooperativa; persooagadas que ya pertenecen a una sociedad coopetat
produccidn de bienes y/o servicios interesada®ealécer sus actividades, y personas trabajadlodapendientes
que participan en emprendimientos sociales intdmssan formalizarse o consolidar sus actividadeartr de las
acciones propuestas en el Programa.

Se priorizara la atencién a personas con barrenasarceder a un trabajo digno y que debido admyadad
estructural enfrentan discriminacién, exclusion,ltratb, abuso, violencia y mayores obstaculos pdraleno
ejercicio de sus derechos y libertades fundamemntsiendo ejemplos de estos grupos intersecciopatssnas con
discapacidad, afrodescendientes, originarias dblpsiendigenas, pertenecientes a etnias que haljena lengua
indigena, jovenes, adultos mayores, personas st violencia y personas migrantes.

Articulo 9. Registro de Solicitud.

La persona solicitante debera requisitar los foomate solicitud de apoyo de cada Subprograma, nsismo
que se denominan:

I. Formato CSC-1 “Solicitud de Registro de Constitnai@é Sociedades Cooperativas”;

Il. Formato CESSC-1 “Solicitud de Registro de Capaéite Emprendimientos Sociales y Sociedades Cdopa’a
Ill. Formato ISC-1 “Solicitud de Registro de Impulsoozi8dades Cooperativas”, y

IV. Formato ISC-2 “Andlisis de Viabilidad de la Sociddzooperativa”.

Los cuales estaran disponibles en forma fisicagtnica.

Articulo 10. Responsabilidades de las Instancias Riipantes.

I. Instancia Ejecutora.

La ejecucién del Programa estara a cargo de larloist Ejecutora y sus responsabilidades son lagesigs:
a) Gestionar la publicacion de la Convocatoria y faosan la pagina de internet de la Secretaria ded]o;
b) Recibir y revisar la documentacién de los soliditan

c) Integrar los expedientes y asignar los folios gpoadientes;

d) Aplicar los criterios de elegibilidad para la exation y dictamen de las solicitudes;

e) Presentar al Comité Evaluador las solicitudes klegidel Subprograma Impulso a Sociedades Coopesati
para su revision y validacion;
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f) Operar el Programa conforme a lo establecido epriesentes Reglas de Operacion;
g) Publicar la lista de beneficiarios de los Subprogrs, en la Plataforma Nacional de Transparencia;

h) Vigilar la implementacién del Programa, y en casodetectar irregularidades, dar aviso a las inganc
competentes para su procedente atencion;

i) Resguardar por un periodo de ocho afios los expedigria documentacion que avale la Entrega-Reg@epci
del Apoyo, en términos de las disposiciones deskaGeneral de Archivos;

j) Supervisar la entrega fisica de los apoyos y siisda Carta Responsiva de Bienes, y en su caso, la
Constancia de Cumplimiento del Subprograma Impus@ociedades Cooperativas, asi como los formatos

correspondientes a cada Subprograma;

k) Realizar las visitas de verificacion y seguimieatfin de supervisar que el uso de los Apoyos eatleg se
apegue a lo autorizado;

[) Atender las auditorias que practiquen los drgaisaslfzadores de nivel estatal, y resolver las nlas#ones
gue en su caso se determinen;

m) Dar seguimiento a los procedimientos de protocolimay mantener comunicacion con Notarios Publicos,
para la entrega oportuna de las Actas Constitutwagspondientes;

n) En su caso, asesorar a las personas para su aidergh Instituto Mexicano del Seguro Social y #a an los
sistemas estadisticos de informacion relativaezdeomia social y solidaria, y

0) En su caso, canalizar a las organizaciones so@alastancias pertinentes para su desarrollo eruiaé®
intercambio comercial, principalmente en acciomdativas a la generacion de cadenas de sumingstpoytacion o
registro de marcas.

[I. Comité Evaluador:

Integrado por titulares de las Unidades Administestde la Secretaria de Trabajo.

a) Subsecretaria de Empleo, Participacién e Inspecca@mnvoz y voto.

b) Direccién General de Empleo y Participacion; com ywoto.

c) Direccién General de Inspeccion del Trabajo; canyweoto.

d) Direccién General de Informacién Laboral; con vomyo.

e) Direccién General Juridica; con voz y voto.

f) Direccién de Administracion; con voz y voto.

g) Direccidn del Servicio Nacional de Empleo; con yomto.

h) Representante del Organo Interno de Control; cann&in voto.
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El Comité Evaluador debera observar las siguieate®nes:

a) Revisar y validar las solicitudes elegibles quénistancia Ejecutora presente, conforme a los riqsiy
criterios de elegibilidad previstos en las preseiReglas de Operacion.

b) Proponer medidas a la Instancia Ejecutora que pmmesolver o mejorar la operacion del Programa.

Articulo 11. Difusion.

La difusién de las presentes Reglas de Operacigusyanexos, se realizara a través del PeriddicnaOéel
Estado, la Coordinacion General de Comunicaciérggnila Digital del Gobierno del Estado de Puebla,pAgina

oficial de la Secretaria de Trabajo.

Se deberan establecer los mecanismos necesar@oqumata publicacion permanezca en lugares visibles

TITULO SEGUNDO
DE LOS SUBPROGRAMAS

CAPITULO |
SUBPROGRAMA
CONSTITUCION DE SOCIEDADES COOPERATIVAS

Articulo 12. Objetivo Especifico.

El presente Subprograma tiene como objetivo espedihpulsar la economia social y solidaria, a ésadel
apoyo para la protocolizacion de las actas quetitondn a las Sociedades Cooperativas de grupgenaados que
residan en el estado de Puebla, enfocados a lasivoes productivas de las regiones.

Este apoyo esta dirigido a grupos de personas qtén enteresados en constituirse como una Sociedad
Cooperativa de Consumidores de Bienes y/o Servigimsle Productores de Bienes y/o Servicios, ddéocondad

con la Ley General de Sociedades Cooperativas.

Articulo 13. Caracteristicas, Requisitos y Conceptde Apoyo.

Concepto de apoyo Constitucion de Sociedades Cooperativas

a) Hasta $ 6,000.00 (Seis mil pesos 00/100 M.N.) celeethn ser utilizados
exclusivamente para el pago a Notario Publico poprbtocolizacion del acta
constitutiva de la sociedad cooperativa.

b) El apoyo sera econdmico y se otorgara al reprastentgie el grupo solicitante
designe.

Monto y tipo

a) Presentar Formato CSC-1

b) Toda solicitud debera integrarse en grupos degorenos 5 personas.

c) Cada integrante debera presentar: Identificaci@mabivigente con fotografia,
Requisitos CURP, comprobante domiciliario no mayor a tres rmegeConstancia de
Situacion Fiscal con estatus de padrén “Activo” Beéctivado”, Acta de
Nacimiento y en su caso, Acta de Matrimonio.

d) Formatos constitutivos:
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. Formato de Convocatoria.

. Formato de Acta de Asamblea.

. Formato de Acta Constitutiva.

. Formato de Bases Constitutivas.

. Formato de Manifiesto de Voluntad. (Por soc&cio)

. Formato de Certificado de Aportacion. (Por s@csdcio)

OOk, WDN PR

El apoyo a otorgarse en el presente Subprograragsea el pago de honorarios del Notario Publiciggedo
para realizar el proceso de protocolizacion de églacles Cooperativas de Consumidores de Bieneseyici®s
y/o de Productores de Bienes y/o Servicios.

El apoyo se brindar4 una vez que la Sociedad Catiypera constituirse cumpla con todos los requasito
solamente se podra brindar uno por grupo.

El Apoyo se otorgara al representante de la Sodi€tmperativa a constituir, quien lo destinara mrpago
Unico que se realiza por los derechos generadadgaonstitucién de la cooperativa, el otorgansietd poderes y
cualquier otro derecho inherente de tales colatztoés ante Notario Publico.

Se brindara por conducto de la Instancia Ejecucmnpafiamiento para la solicitud y autorizaciorusie de
denominacion o razon social ante la Secretaria @mdinia del Gobierno de México, de conformidad kon
establecido en la normatividad aplicable.

La Instancia Ejecutora realizara las gestiones pae el acta constitutiva adquiera efectos anteetes,
mediante los servicios del Instituto Registral yaStal del Estado de Puebla (IRCEP); y dara alseada Sociedad
Cooperativa a constituirse para registrarse anemlicio de Administracion Tributaria (SAT), y arel Directorio
Estadistico Nacional de Unidades Economicas (DENd#E)nstituto Nacional de Estadistica y GeogrédfieEGI).

En su caso, la Instancia Ejecutora dara asesordacque la Sociedad Cooperativa a constituirse cairogh lo
establecido en el articulo doceavo fraccion llalédy del Seguro Social en materia de afiliacidasificacion de
empresas, recaudacion y fiscalizacion, en dondeala que las Cooperativas estaran obligadasstraege como
patron o sujeto obligado ante el instituto a pakirsu constitucion.

El proceso de constitucion se regula por lo estaddeen la Ley General de Sociedades Cooperativas.

La Instancia Ejecutora podra orientar a las persdi@neficiarias durante el procedimiento de constin
legal, pero no podra realizar tramites en represadn de la Sociedad Cooperativa a constituir ahféotario
Publico designado.

Los tiempos establecidos para la entrega de laasA€onstitutivas estardn a cargo del Notario Pdblic
designado, con quien la Instancia Ejecutora mandecmhstante comunicacion.

Articulo 14. Criterios de Elegibilidad.

Toda solicitud deberda cumplir con los requisitosdgcumentacion de elegibilidad de las Reglas de
Operacion y Convocatoria.

Podran participar las y los ciudadanos resident¢®stado de Puebla, interesados en constituirSecéedad
Cooperativa de Consumidores de Bienes y/o Servidmsle Productores de Bienes y/o Servicios quardaten
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actividades productivas dentro de la entidad, mssipoe deberan cumplir lo establecido en la Ley Grde
Sociedades Cooperativas para su constitucion asteri Pablico.

Las Sociedades Cooperativas a constituirse deli@egrarse por cinco personas como minimo, de doweeto
establecido en la Ley General de Sociedades Caofzera

Aquellas personas que ya pertenezcan a una Sodimtgrkrativa o cualquier otro tipo de Sociedad lslitit o
Empresa Social deberan evaluar la pertinencia dengeer a otra figura asociativa, de acuerdo dises, giros y
aspiraciones, por lo que no es responsabilidad dlestancia Ejecutora cualquier tipo de obligadiéoal a las que
estén sujetos.

Para los fines de este Subprograma, seran condideyasujetos de apoyo los solicitantes que desestituir
Sociedades Cooperativas de:

I. Consumo: Aquellas cuyos miembros se asocien cambjeto de obtener en comuin articulos, bienes y/o
servicios para ellos, sus hogares o sus actividd&@soduccién, y podran dedicarse a actividadesbhdstecimiento
y distribucién, asi como a la prestacion de sevgicelacionados con la educacion o la obtencidnuienda.

Il. Produccidén: Aquellas cuyos miembros se asocien fab@mjar en comun en la produccién de bienes y/o
servicios, aportando su trabajo personal, fisiagotelectual. Independientemente del tipo de proiucea la que
estén dedicadas, estas sociedades podran almamamsetvar, transportar y comercializar sus pramyct

No podran participar organizaciones sociales auesfilicitos o nocivos para la salud.

Se brindara asesoria de la figura asociativa mésgetiente a nivel tributario de acuerdo al giroduativo,
principalmente para las del Régimen de las ActiédaAgricolas, Ganaderas, Silvicolas y Pesquergofs
primario) en personas morales, siendo decisidgmgo, continuar o no, con el proceso de conséituci

El nUmero de apoyos esta sujeto a la disponibilptadupuestal para el afio fiscal vigente.

Articulo 15. Instancias que Participan en el Progrena.

La Instancia Ejecutorda Direccién de Administracion, el Instituto Regity Catastral del Estado de Puebla y
Notarios Publicos.

Articulo 16. Mecanica Operativa.

Las personas interesadas en el apoyo, deberamiaelsesiguiente documentacion:

I. Formato CSC-1 disponible en la pagina web stpugilemx, a solicitud al correo
formemos.cooperativas@puebla.gob, myresencial en las oficinas de la InstancialEga.

Il. Identificacion oficial vigente con fotografia deslg los socios de la Sociedad Cooperativa a cairstit
(Credencial del Instituto Nacional Electoral o pawée expedido por la Secretaria de Relacionesigws, y en el
caso de personas migrantes, credencial de residexpedida por la Secretaria de Gobernacion).

Ill. Original y copia legible de comprobante de donuciio mayor a tres meses de las y los socios de la
Sociedad Cooperativa a constituir.
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IV. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) dg las socios de la Sociedad Cooperativa a constitui

V. Constancia de Situacién Fiscal con estatus en étdépade “activo” o “reactivado” bajo cualquier
régimen, expedida por el Servicio de Administracibributaria (SAT) de las y los socios de la Soctkda
Cooperativa a constituir.

VI. Actas de nacimiento de las y los socios de la Sadi€ooperativa a constituir.

VII. En el caso de que uno 0 mas socios de la Sociedape€ativa a constituir, se encuentren en estadlo ci
“casada o casado”, deberan presentar las actasatlémonio correspondientes, asi como la documeiaci
aplicable a este Subprograma de sus cényuges.

VIII. Documentos constitutivos (estos formatos puededesrargados a modo de ejemplo o base a través de |
pagina web st.puebla.gob.mx) con toda la infornradié los socios y la informacion relativa a su oiggcion:

a) Formato de Convocatoria.

b) Acta de Asamblea.

c) Formato de Acta Constitutiva.
d) Bases Constitutivas.

e) Manifiesto de Voluntad. (Por socia o socio)
f) Modelo de Certificado de Aportacion. (Por sociaoig)

Los formatos constitutivos propuestos son orievibati con fines de facilitar la realizacién de losmos, sin
embargo, dentro del marco de los valores y prinsigiooperativistas, resaltan la autonomia y autdgegor lo
que, las y los socios son quienes elaboran su dergiacion constitutiva y en asamblea deciden losrdos con lo
gue se regiran, basados en la Ley General de SoldedCooperativas.

Una vez que las y los interesados entreguen losnteatos y formatos requisitados, la Instancia Egrau
revisard la informacion y notificara si se requiecerrecciones, actualizaciones o cambios.

Durante el procedimiento, este seguimiento serdgeente por lo que se requiere que las personagastks
permanezcan atentas a los medios de contactoexsthdd en la solicitud.

La Instancia Ejecutora recibe y revisa la docun@dtade manera fisica en las instalaciones de deegeia de
Trabajo, para posteriormente asignar un folio quadaala participacion en el Subprograma.

La Instancia Ejecutora apoyara a los grupos salfitgls para solicitar la autorizacion de uso de méracion
ante la Secretaria de Economia del Gobierno deddéxi

Para efectuar la solicitud, se requiere de lazadion de una firma electronica (e-firma) que o#ofg
Secretaria de Hacienda, preferentemente, se rendmigue sea de alguno de los integrantes de la@ati
Cooperativa a constituir.
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Al contar con la denominacion o razén social aatata y con la Clave Unica de Documento (CUD), siro
validar la convocatoria de la Asamblea General.

Si la Sociedad Cooperativa a constituir ha cubikrsorequisitos establecidos en la Ley General ai@efades
Cooperativas, las presentes Reglas de Operac@éCgrivocatoria, la solicitud se podra procesar neakzaran las
gestiones necesarias para el otorgamiento del apoyo

La Instancia Ejecutora designar4 a Notario Publigoien se encargara de la articulacion de las Actas
Constitutivas correspondientes, turnando los dootmsede la Sociedad Cooperativa a constituir meeliden
integracion de un expediente Unico.

La Instancia Ejecutora designara fecha y horaria fmentregar del Apoyo, mismo que surtirdn efecta vez
acordado el dia de pago al Notario Publico designad

El apoyo serd entregado Unicamente a la persorigndda como representante por las y los sociosasle |
Sociedades Cooperativas a constituir, a menos lqgreigo interesado notifique por escrito a la Insta Ejecutora
el cambio en la designacién del mismo.

La Instancia Ejecutora se encargara de monitosaptocesos de constitucion a fin de que el recseso
ejercido durante el ejercicio fiscal vigente, indegientemente de la fecha en la que se realicienta el acta
respectiva y su posterior registro ante el IRCE® $AT. Asi mismo notificara a las personas berai&s acerca
de la fecha de firma de las mismas, para que aaatarl Notario Publico designado.

El Notario Publico proporcionara a las y los insaxdos, la documentacion electrénica necesariarpaliaar el
alta de la Sociedad Cooperativa en el Registrorfaéde Contribuyentes, y de contar con accesmtataforma del
Sistema de Gestion Registral (SIGER), registrdedSociedad Cooperativa ante el Instituto Registi@htastral del
Estado de Puebla, o en su defecto, solicitardrestancia Ejecutora, agendar una cita para readt&r proceso.

La Instancia Ejecutora en coordinacion con el NotRiblico designado notificaran a la Cooperatisadecha
de entrega de su Acta Constitutiva.

Una vez constituidas las Sociedades Cooperativagpeesentante de la Sociedad debera solicitaregit la
oficina del Servicio de Administracién Tributari8AT) para el Alta de la Sociedad Cooperativa eRejistro
Federal de Contribuyentes (RFC) y en su caso, enrectorio Estadistico Nacional de Unidades Expitcas
(DENUE) del Instituto Nacional de Estadistica y Gedia (INEGI), asi como al Instituto Mexicano &dguro
Social (IMSS).

CAPITULO I
SUBPROGRAMA CAPACITACION A EMPRENDIMIENTOS
SOCIALES Y SOCIEDADES COOPERATIVAS

Articulo 17. Objetivo Especifico.

Otorgar cursos de capacitacion en areas priorstgpera el fortalecimiento de actividades produstiea
organismos del sector social de la economia, passdnteresadas en el cooperativismo con actividades
productivas, asi como a socias y socios de Socésd@sboperativas de Productores de Bienes y/o Sasvic
legalmente constituidas.
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La finalidad de las capacitaciones es vislumbrala aeconomia social como una alternativa viable de
transformacién socioecondmica en el contexto acgual desarrollo de habilidades para generar itieia de
autoempleo y organizacion social para el trabajo.

Articulo 18. Caracteristicas, Requisitos y Conceptde Apoyo.

Concepto Capacitacion a Emprendimientos Sociales y Sociedagl€ooperativas

a) Otorgamiento de curso de capacitacidn para elrddigacomercial de
productos y servicios de los emprendimientos sesiay Sociedades
Cooperativas.

Tipo de apoyo b) Designacién de personas capacitadoras para ofi@mta@sesoramiento
especializado.

¢) Uso de laboratorios para practicas de innovacig@standarizacion de
productos.

a) Presentar formato CESSC-1

b) Tener de 18 afios en adelante.

Requisitos c) Copia CURP vigente.

d) Copia de Identificacion oficial vigente.

e) Copia de comprobante de domicilio no mayor a tresas.

La Instancia Ejecutora a través del Centro Capdmitaotorgara capacitaciones de profesionalizagion
desarrollo empresarial para personas interesadasogoperativismo que pertenecen a emprendimiesttosles o

Sociedades Cooperativas.

El Centro Capacitador podra ser una instituciorégaca o cualquier otra instancia que tenga patolgocial
la capacitacion o el fomento a la economia social.

Las capacitaciones tienen la finalidad de fortalées habilidades de integrantes de una organizapidra que
estas, cuenten con el capital humano necesarianEaeanentar sus posibilidades de éxito.

La capacitacion podra beneficiar hasta a cien persg abordara las siguientes tematicas:
a) Cooperativismo y Economia Social;

b) Trabajo en Equipo, Redes Colaborativas y Biené&stan6mico;

¢) Administracion y Contabilidad para Empresas sesigl Sociedades Cooperativas;

d) Régimen fiscal y Responsabilidades de las Empi®saisles y Sociedades Cooperativas;

e) Desarrollo de Productos y Servicios;

f) Innovacion Social;

g) Mercadotecnia, Comercio Electronico y Posicionamaen el Mercado, y

h) Generacion de Cadenas de Suministro.
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Ademéas de las teméticas abordadas durante la tapéni las personas beneficiarias podran recibir
asesoramiento especializado para el desarrolloemapal de su organizacion, priorizando accion@socel valor
agregado de los productos que elaboran, la articulade estrategias publicitarias, asi como la @&nén de
procesos estandarizados que eleven la productidedals organizaciones.

Articulo 19. Criterios de Elegibilidad.

Toda solicitud debera cumplir con los requisitodogumentacion de elegibilidad de establecidos lasemtes
Reglas de Operacion y Convocatoria.

Podran participar personas que desempefien susladég productivas en el estado de Puebla.

Se dara preferencia a la poblacion pertenecientgrupos prioritarios (jévenes, mujeres, personas con
discapacidad, adultos mayores, indigenas, afroddmsges, refugiados migrantes y preliberados) rgg®s con
carencias sociales y marginacion.

Se podra apoyar a personas beneficiarias de los siibprogramas y acciones del Programa.

Articulo 20. Instancias que Participan en el Progrea.

Instancia Ejecutora, Centro Capacitador y la Did@tde Administracion.

Articulo 21. Mecanica Operativa.

Las personas interesadas en el apoyo, deberamfanese

a) Formato CESSC-1 disponible en la péagina web dbpugob.mx, a solicitud al correo
capacitacion.cooperativas@puebla.gob.mx, o preslescilas oficinas de la Instancia Ejecutora.

b) Identificacién oficial vigente con fotografia (@encial del Instituto Nacional Electoral, licengiara
conducir vigente, pasaporte expedido por la Sadaeti® Relaciones Exteriores, y en el caso de passmigrantes,
credencial de residencia expedida por la Secredarfaobernacion).

¢) Comprobante de domicilio no mayor a tres meses.

d) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

La Instancia Ejecutora analizara las solicitudea pi@terminar su elegibilidad.

Con la finalidad de eficientar el tiempo de usolde espacios para la capacitacion, la Instanciguipea
seleccionara a personas beneficiarias para intagman grupos de acuerdo a la siguiente clasificaci

a) Productoras y productores Agroindustriales;

b) Artesanas y artesanos, y

¢) Productoras y productores Textiles.
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La Instancia Ejecutora notificaré por el medio tagpersonas solicitantes hayan designado a tdeidsrmato
de solicitud: el lugar, fecha de inicio del cursloy horarios establecidos.

Las personas beneficiadas deberan acudir a lamesséstablecidas y cumplir con las actividadegaslias por
el Centro Capacitador.

La adquisicion y uso de materiales necesarios gladesarrollo de los cursos de capacitacion, nagmder
otorgados o financiados por la Secretaria de Toalmn embargo, podran ser convenidos entre lasopas
beneficiarias, centro capacitador, la cooperatiemprendimiento social participantes.

La Instancia Ejecutora podra realizar supervisianéis de verificar que la capacitacién este impadose de
manera adecuada.

La Instancia Ejecutora en coordinacién con el @e@@pacitador, entregara reconocimientos a laopassque
hayan culminado satisfactoriamente con la capagitac

CAPITULO Il
SUBPROGRAMA
IMPULSO A SOCIEDADES COOPERATIVAS

Articulo 22. Objetivo Especifico.

El presente Subprograma tiene como objetivo fomegitirabajo digno mediante el otorgamiento de apoy
para el impulso de Sociedades Cooperativas de Prochs de Bienes y/o Servicios, con domicilio flsea el
estado de Puebla.

El apoyo consiste en la dotacién de bienes comauimada, equipo y/o herramienta, indispensables pas
procesos productivos de transformacion de materorgamiento de servicios de las Sociedades Catipas
legalmente constituidas.

Articulo 23. Caracteristicas, Requisitos y Conceptode Apoyo.

Concepto de apoyo Impulso a Sociedades Cooperativas

a) Hasta $ 120,000.00 (Ciento veinte mil pesos

00/100 M.N.) en equipo, maquinaria y/o herrandent
a) Presentar los formatos ISC-1 e ISC-2.
b) Cotizacidn con caracteristicas técnicas a detalid equipo,
herramienta y/o maquinaria.
c) Cada integrante debera presentar: Identificacfimmbvigente, CURP
y comprobante domiciliario no mayor a tres meses.
d) Acta Constitutiva de la Sociedad Cooperativa.
e) Comprobante de domicilio del lugar en donde shzaté el apoyo
solicitado.

Monto y tipo de apoyo

Requisitos

El apoyo se entrega por Unica vez, sujeto a laiee@n de las necesidades y alcances financielascdeperativa.

En virtud de lo anterior, y de acuerdo a la meteapgeyos programada para el ejercicio fiscal vigelae
asignacion del apoyo es responsabilidad de la Sstaede Trabajo; y se realizard conforme a los
procedimientos administrativos establecidos en é&y de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico Estatal y Municipal.

La Instancia Ejecutora verificara que el apoyo eggdo esté en buen estado, sea nuevo y se entrgele
domicilio del beneficiario.
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En ningln caso se hara entrega de apoyos en efectiv
Articulo 24. Criterios de Elegibilidad.

Toda solicitud debera cumplir con los requisitodogumentacion de elegibilidad establecidos en kgld® de
Operacion y Convocatoria.

A efectos de la determinacién del monto de apay@&vhluacién de la solicitud podra considerar t&idad de
socias y socios de la Cooperativa.

En caso de que la Cooperativa este integrada poriorero elevado de personas, no serd necesarior feci
documentacion de cada socia 0 socio, sino Unicamntquellos que seleccione para cubrir con &blestido en
la Convocatoria.

Aquellas personas que hayan sido beneficiadas Ipmresente Subprograma en ejercicios fiscales iangst
dejan de ser elegibles para participar. Ademagjuma persona podra participar en mas de una cdimaeazefectos
del ejercicio fiscal vigente.

Se tomara en cuenta que la Cooperativa ya debeeastancionamiento y las personas participantéeidm
aportar recursos propios en términos de gastos jijgastos de operacion, para asegurar la considiidalel
proceso productivo que se ejecute (renta del esdésico, equipamiento preexistente, materia primsymos y
pago de servicios, entre otros), siendo este apoyepmplemento para el fortalecimiento en la peodin de los
bienes o servicios que la Cooperativa tenga conas fi

Se dara prioridad a Cooperativas del sector prongra aquellas que favorezcan la equidad de géfero,
innovacion, el desarrollo economico sostenible y slastentabilidad ambiental, evaluando la viabilidad

productividad y asequibilidad en las CooperatiwdEisantes, asi como la generacion de empleos.

No se otorgara apoyo a aquellas Cooperativas gieeaguconsolidar un establecimiento mercantil coasgde
bajo impacto que proporcionen servicios de alqulerrendamiento de cualquier tipo, compraventawggquier
producto o sustancias ilegales, hospedaje, edutafti@gos en cualquier modalidad, estacionamiebégios
publicos, gimnasios, salones de fiestas infantideseso a la red de Internet.

Se podra otorgar el apoyo a las Sociedades Coomeraroductoras de bebidas alcohdlicas, siempmngapdo
comprueben que cuentan con las autorizacionesspameientes para la produccion, venta y/o distidyude este
tipo de bebidas.

Las sociedades que simulen constituirse en Codyasat usen indebidamente las denominaciones akisiVas
mismas, no podran participar en el Subprograma.

Se darda preferencia a las Sociedades Cooperativesitiadas por el Subprograma Constitucién deeslacies
Cooperativas en ejercicios fiscales anteriores.

A fin de eficientar y potencializar el recurso, tmnceptos de apoyo solicitados se sujetan a uozgicion por
disponibilidad presupuestal y criterios de elegibidl.

Articulo 25. Instancias que Participan en el Subprgrama.
La Instancia Ejecutor&l Comité Evaluadoy la Direccion de Administracion.
Articulo 26. Mecanica Operativa.

Las personas interesadas en el apoyo, deberamiaelsesiguiente documentacion:
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I. Formatos ISC-1 e ISC-2 disponibles en la péagina vetipuebla.gob.mx, a solicitud al correo
apoyos.cooperativas@puebla.gob.mx, o presenciakesficinas de la Instancia Ejecutora.

Il. Original y copia legible de Identificacion oficialgente con fotografia de las y los socios de lai&dtad
Cooperativa (Credencial del Instituto Nacional Eeal o pasaporte expedido por la Secretaria daciReles
Exteriores, y en el caso de personas migrantegecéal de residencia expedida por la Secretar(aadernacion).

lll. Original y copia legible de comprobante de donuciio mayor a tres meses de las y los socios de la
Sociedad Cooperativa.

IV. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) de llas socios de la Sociedad Cooperativa, con period
no mayor a tres meses.

V. Original y copia legible de comprobante de domiciio mayor a tres meses del lugar de operaciones en
donde se instalarian el apoyo.

VI. Copia de Acta Constitutiva de la Sociedad Coopexati
VII. Cotizacion de los bienes solicitados (que se atdizomo referencia econémica).

Para entregar Cotizacion del Apoyo solicitado, ,ésigbera ser emitida por establecimientos mereantil
formales y acorde a los costos de mercado paradjiesi como también, contar con las siguientestafsticas:

a) Hoja membretada con logotipos de la empresa;

b) Datos generales de la empresa (Nombre, Domidiétéfono, RFC etc.);
c) Caracteristicas técnicas de cada producto cotizado

d) Precio unitario de cada bien cotizado;

e) Subtotal;

f) Impuesto al Valor Agregado. (I.V.A.);y

g) Monto total.

Las cotizaciones presentadas no podran excedesrabriimite establecido.

La cotizacién sera una referencia de los preciosecciales y de las caracteristicas del apoyo sadicj mismo
gue sera evaluado por la Instancia Ejecutora, derdo a criterios de elegibilidad que permitiratedainar la
viabilidad de cada elemento a fin de otorgar agadlienes que sean indispensables para la ejealgidmoyecto,
pudiendo descartar algunos de los conceptos deoagmdigitados u otorgar bienes cuyas caracterfstiompartan
similitud con lo solicitado, situacién que se imf@ra a los solicitantes del Apoyo que hayan resoltprobados,
previo a la entrega de los mismos.

La Instancia Ejecutora valorara a las Cooperatigae cumplen con los requisitos de elegibilidad de
conformidad con las presentes Reglas de OperadiEamyocatoria.

Ademas, evaluara las solicitudes de los gruposéstalos de conformidad con el formato ISC-2, bajo
criterios de viabilidad, sostenibilidad, legalidad generacion de empleos, a efecto de determinar la
procedencia de las mismas.

La Instancia Ejecutora realizard una visita de fieagiéon en la ubicacion registrada a las Socieslade
Cooperativas que hayan resultado elegibles erstada valoracion documental, con previo avisoadaniedios de
contacto establecidos en la solicitud.
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En dicha visita, se supervisara que la ubicaciéla @ociedad Cooperativa con respecto a los codyres, sea
adecuada; que cuente con las areas y la infrags@mupara la elaboracion de los productos o prigstas de
servicios que ofrecera; con instalaciones y espaadfiiente para el funcionamiento adecuado deajpsyos
solicitados, asi como con condiciones para el @sigy seguridad e higiene de los bienes, mateiri@apy producto
terminado; y en su caso, si se utiliza equipo psgente y que se encuentre en buen estado.

La Instancia Ejecutora presentard la relacion séSkciedades Cooperativas elegibles ante el Céwékiador
para su revision y validacion.

La Instancia Ejecutora notificard via escrita ocetmica a las y los solicitantes, la resoluciomh @emité
Evaluador, respecto a las Sociedades Cooperatiasegultaron aprobadas, asi como no aprobadagerideba su
vez informar al Organo Interno de Control en lar8&cia de Trabajo, la fecha de la entrega defdogas.

La Instancia Ejecutora acudira a la firma de laacegsponsiva de entrega del apoyo aprobado, ltecmmstar
que se recibe a plena satisfaccién de las y losfio@arios.

En su caso, la Sociedad Cooperativa beneficiadardebdemas, acreditar el cumplimiento de la navidad
aplicable para avisos, permisos y licencias deébkstimientos mercantiles.

Las y los socios de la Sociedad Cooperativa baadficse comprometen a hacer buen uso del equip@nyien
fuera necesario a capacitarse en su manejo.

La Instancia Ejecutora procedera a la conformadénComité de Contraloria social previo a la erdreg
los apoyos.

La Instancia Ejecutora realizara las visitas deuieignto que considere necesarias a cada Cooperativa
conocer su funcionamiento, avances y el trabajtadeisma, en un periodo de hasta doce meses mrstead la
entrega del apoyo. En caso de detectarse anontalfasgularidades en las visitas de seguimientoa @&iso al
Comité Evaluador e instancias correspondientes.

Las personas beneficiarias del presente Subprogdaharan usar los bienes entregados de acuerdo a la
propuesta aprobada y no podran vender, rentar, f@anperestar a terceros total y/o parcialmente apsyos
recibidos. En caso de incurrir en alguno de esipsestos, los bienes deberan de ser devueltoasercontrario, la
Secretaria de Trabajo hard de conocimiento a laridatl competente a efecto de que determine las
responsabilidades, infracciones o delitos que esgiertinentes.

Si la Sociedad Cooperativa requiere cambiar de cbmilas personas beneficiarias deberan notifisar
escrito a la Instancia Ejecutora.

Si el grupo beneficiado del apoyo desiste del mjsieberan notificarlo por escrito a la Instanciaddjora a fin
de que lo comunique al Comité Evaluador para détamio conducente.

En el supuesto de que el apoyo entregado hayaotefgdin siniestro, los beneficiarios deberan reatifipor
escrito a la Instancia Ejecutora, quien valoraréoleducente.

Una vez entregado el apoyo, si se requiere haaerdasla garantia por defecto de uso o fabricacshn,
representante de la Cooperativa lo tendra quen&pipor escrito de manera inmediata a la Instafjgautora, a
fin de que realice el procedimiento correspondiente

La Instancia Ejecutora en caso de no haber deteatadjularidades al término de los doce mesesposts a
la entrega del apoyo, emitira la Constancia de Qiamgnto de Subprograma Impulso a Sociedades Catipas,
en donde se establece la transferencia total d@dass otorgados.
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Todo apoyo debera ser estrictamente nuevo, sadvealsos de reasignacion por incumplimiento.
No se apoyara con insumos materiales y/o matefiasg.

Los apoyos a entregarse estaran sujetos a laendiaipresupuestal autorizada para el ejerciaalfz023.

CAPITULO IV
EXPO PUEBLA COOPERATIVA

Articulo 27. Objetivo Especifico.

Como accién complementaria al Programa, la InséaBgecutora organizara un evento bajo el objetigo d
otorgar espacios para la comercializacion y ekdatebio de experiencias entre organismos del ssotmal de la
economia, priorizando a las Cooperativas benefisiat los Subprogramas del ejercicio fiscal viggraateriores,
mismo que podra articularse en el marco del dé&rnational de las Cooperativas.

La apertura de estos espacios para emprendimisomales tiene un efecto dinamizador en las ecammi
regionales, puesto que los ingresos y transaccismekestinan directamente del consumidor a quéasfiorma el
producto, acortando la cadena de intermediarios.

La finalidad del apoyo consiste en el otorgamiefgain stand durante el evento, mismo que perntgtivénta,
exposicion y promocion de productos y servicioslae Cooperativas y los organismos del sector sa®ala
economia interesados en constituirse legalmenteoc@&wciedad Cooperativa, vinculandose con mercados,
generando cadenas de suministro y comercializaagrgomo redes solidarias de intercambio de ptoduc

Articulo 28. Caracteristicas y Conceptos de Apoyo.

Concepto Expo Puebla Cooperativa

Tipo de apoyo Espacio de venta en el evento “Expo Puebla Codpatat

Articulo 29. Criterios de Elegibilidad.

Podréan participar Cooperativas beneficiadas dajrmaroa, asi como organismos del sector social dedaomia
interesados en constituirse como Sociedad Coopar&e contemplara una presencia de hasta ciregramtes de
la organizacion social o cooperativa en cada stand.

La Instancia Ejecutora emitird via correo elecwOnuna invitacion a Cooperativas beneficiadas de lo
Subprogramas y adicionalmente una convocatoriaglasgistro de participantes a través de reddalssmficiales
de la Secretaria de Trabajo. La liga de registqosiea llenar por (inica ocasion.

Las Sociedades Cooperativas y emprendimientoslesqudran ser de cualquier rubro y tipo de prazhjct
pudiendo estar organizados en Sociedades de ProduBwral, Asociaciones Rurales de Interés Colectiv
Sociedades de Solidaridad Social, Sociedades RerascComunitarias, Comunidades de Aprendizaje @amp
(CAC'’s), Nodos de Impulso a la Economia Social jidaoia (NODESS), Grupos Empresariales al Servitgda
Economia Social y Organismos Cooperativos (aquidiasas de organizacion social que actlan bajpiiogipios
del cooperativismo, que no se han constituido fegate).

Articulo 30. Instancias que Participan en el Progrema.
Instancia Ejecutora.
Articulo 31. Mecanica Operativa.

Para su ejecucion, la Instancia Ejecutora en coacihin con las instancias que determine competentes
propondra una sede, fecha y horarios para el evento
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Se seleccionaran a las Cooperativas participargedgs asignara un stand, que podra tener su rpagircomo
mobiliario para la exhibicion de sus productos.cBeo de requerir mobiliario complementario, sespaasabilidad
de la Cooperativa resguardarlo y no dafiar laslatstmes sede.

La Instancia Ejecutora confirmara a las Cooperatisa participacién en el evento, y la Cooperatigheda
presentarse un dia antes del evento para reafizarstalacion de sus productos. En caso de demston la
Cooperativa debera notificarlo con por lo menos thas de anticipacién, de lo contrario, no semeara en cuenta
para eventos consecuentes.

Esta prohibido el consumo de tabaco o cualquigiasgg& que suponga un perjuicio a la salud enddes
del evento.

El traslado y proteccion de los bienes y producfes se utilicen durante la Expo son responsabilaada
organizacioén que asiste.

Para el caso de dudas y aclaraciones las y loesat#os podran comunicarse a través del corretrélen
formemos.cooperativas@puebla.gob.mx

La Instancia Ejecutora establecera los mecanismakfdsion del evento que encuentre pertinentes.

TITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 32. Supervision y Evaluacion.

De acuerdo a la Ley de Egresos del Estado de Ryedola el ejercicio fiscal 2023, los EjecutoresGhesto
deberan actuar con base en principios y criteriokedalidad, honestidad, honradez, eficienciaaefic economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, rendicid® cuentas, maxima publicidad, igualdad sustantiva,
transversalidad y obtencion de resultados que eededel monitoreo, seguimiento y evaluacion detempefio,
para satisfacer los objetivos a los que esténndekis. En todo momento la Supervision y Evaluasésujeta a las
disposiciones de las instancias superiores corngspates.

Articulo 33. Derechos y Obligaciones de las PersomBeneficiarias.

I. Derechos de las personas beneficiarias:

a) Recibir asesoria por parte de la Instancia Ejeajtoespecto del contenido de las Reglas de
Operacion, y Convocatoria;

b) Ingresar su solicitud en los términos establecaokas presentes Reglas de Operacion, e

¢) Interponer quejas, denuncias y/o solicitudes dermfcion respecto a la ejecucién de las Reglas
de Operacién.

Il. Obligaciones de las personas beneficiarias:

a) Cumplir con los requisitos y las obligaciones detilas en las presentes Reglas de Operacion yoCatovia;

b) En cualquier etapa del proceso para la entregd\pi@yo y posterior a ésta; aceptar, facilitar y dtmnlas
verificaciones, auditorias, inspecciones y soldst de informacion por parte de la Instancia Egraiitinstancias

Fiscalizadoras y/o cualquier otra autoridad comgetecon el fin de verificar la correcta aplicacim los recursos
otorgados, y
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c) Subsanar en el término de diez dias hébiles sstarinia Ejecutora la informacién o documentacioa esta
le requiera.

Articulo 34. Exclusiones y/o Incumplimiento de la®ersonas Solicitantes.
El apoyo se negara a las personas solicitanteslouan

a) Hayan sido beneficiaria o beneficiario en ejercicianteriores del Subprograma Impulso a
Sociedades Cooperativas

b) Proporcione informacién o documentacion falsa;

c) No acuda a las citas con el personal de la InstaBcutora en la hora y lugar indicado sin naiifiel
motivo de su inasistencia;

d) Niegue el acceso al personal de la Instancia Eyexw las instalaciones donde se desarrolla l#sside
verificacion y seguimiento del programa;

e) Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier @etaolencia contra el personal de la Instancecpra, y

f) Se detecte que ha realizado algiin hecho ilicito.

Articulo 35. Quejas y Denuncias.

Toda persona podra presentar quejas y denunciasespecto a la ejecucion de las Reglas de Operalbn
Programa, directamente ante el Organo de Contrda éBecretaria de Trabajo o en su caso en la Direate
Atencion a Quejas y Denuncias de la Secretaria 8eamcion Publica.

Articulo 36. Gratuidad del Programa y Servicios.

La prestacion de los servicios y la entrega de @p®pn gratuitos, por lo que el personal operatigola
Secretaria de Trabajo no deberéa cobrar cantidamhalga sea en dinero o en especie, ni imponer sol@stantes y
beneficiarios alguna obligacion o la realizacionsdevicios personales, asi como tampoco condicidaesaracter
electoral o politico. El apoyo esta sujeto a lpdisbilidad presupuestal para el afio fiscal vigente

Articulo 37. Auditorias y Transparencia.

Los apoyos otorgados a través del Programa sedita@dos por la instancia fiscalizadora competestaclierdo
con las leyes aplicables.

Para garantizar la transparencia en el ejercicitbgleecursos publicos que maneja la Secretaritraleajo, se
aplicaran las disposiciones legales contenidasadrey de Transparencia y Acceso a la Informaciobli€al del
Estado de Puebla, Ley de Proteccién de Datos Reesoan Posesion de Sujetos Obligados del EstaBoalga, y
demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 38. Contraloria Social
Con la finalidad de fortalecer los mecanismos dgéigipacion ciudadana que contribuyan con la preid@my

combate a la corrupcién, toda persona, de marae Yi voluntaria, podra llevar a cabo actividadesadntraloria
social de manera individual y/o colectiva.
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Para registrar un Comité de Contraloria Socialnancia Ejecutora, realizara junto con los beiefios el
registro de los formatos correspondientes, espaaifio el Programa a vigilar, los nombres y datosatgacto y
ubicacion geografica de los integrantes del Comité.

La Secretaria de la Funcion Publica del GobierrioEsd¢ado de Puebla, asistira y orientard a lasopess
interesadas en conformar Comités a través de l@ade correo: sria.funcionpublica@puebla.gob.mx

La Instancia Ejecutora, deberd sujetarse a losatimentos vigentes emitidos por la Secretaria de la
Funcion Publica del Gobierno del Estado de Pueblacuanto a los tiempos y documentos normativos
validados por la misma.

Articulo 39. Privacidad.

La Instancia Ejecutora debera informar sobre eséwe Privacidad, con el objeto de informar logpsitos del
tratamiento de sus datos personales y datos péesosensibles a las y/o los solicitantes del Progran los
formatos o documentos en los que se recaben, deroodad con lo establecido en la Ley de ProtecdérDatos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados @eldsde Puebla.

El titular de los datos personales podra ejercedesecho de Acceso, Rectificacion, Cancelacién pd@on
(ARCO), de conformidad con la Ley de ProtecciénDigos Personales en Posesion de Sujetos Obligados d

Estado de Puebla.

Articulo 40. Formatos.

Subprograma Formatos

Constitucion de Sociedaded-ormato CSC-1 “Solicitud de Registro de Constitncide Sociedades
Cooperativas Cooperativas”

Capacitacibon a Emprendimientpg-ormato CESSC-1 “Solicitud de Registro de Capaiditaca
Sociales y Sociedades Cooperativas Emprendimientos Sociales y Sociedades Cooperativas”

Impulso a Sociedades Cooperativas Formato ISC-llicitol de Registro de Impulso a Sociedades
Cooperativas”; y

Formato ISC-2 “Analisis de Viabilidad de la Sociddzooperativa”.

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA PROHIBIDO EL USO PARA
FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia sigigiele su publicacion en el Periddico Oficial
del Estado.

SEGUNDO. Se dejan sin efecto todas aquellas disposiciometsarias al presente Acuerdo.
Dado en la Sede de la Secretaria de Trabajo dekfhobdel Estado de Puebla, en la Cuatro Vecesittero

Puebla de Zaragoza, a los diez dias del mes deréetie dos mil veintitrés. El Secretario de Trab@jcGABRIEL
JUAN MANUEL BIESTRO MEDINILLA. Rdubrica.
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FORMATO CSC-1 SOLICITUD DE REGISTRO DE CONSTITUCION DE
SOCIEDADES COOPERATIVAS

El grupo solicitante deberd colocar sus datos en el presente formato y anexar la documentacidén
solicitada en la convocatoria a efecto de participar en el subprograma.

FOLIO:

Este formato deberad ser llenado con letra de molde legible. Los datos serédn integrados en bases de datos para realizar el
andlisis de viabilidad de la solicitud y serdn protegidos conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y demds normatividad aplicable. La informacién vertida en este formato es de cardcter obligatoria para
procesar su solicitud y bajo protesta de decir verdad. El representante sera elegido por el grupo y serad el encargado de los
trémites consecuentes ante la Direccién General de Empleo y Participacién de la Secretaria de Trabajo. De conformidad con la
Ley General de Sociedades Cooperativas los grupos deberdn integrarse por cuando menos cinco personas.

Nombre del Grupo Organizado:

Fecha

DATOS DEL GRUPO
Teléfono de contacto

Municipio (10 digitos)

Total de Numero de | Numero de . )
- . Actividad productiva
integrantes mujeres hombres
Produccidn de Consumo de Bienes Produccién
Tipo de Sociedad Cooperativa a , v ¥
o Bienesy/o y/o Servicios Consumo
Constituir .
Servicios
Teléfono alternativo Corr,eo'
electrénico

DOMICILIO FISCAL DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA A CONSTITUIR

" . Numero
Calle NUmero exterior ) .
interior
Colonia Localidad
Entre
calles
éTiene , L
, Razén o denominacién
otras Si No social
sedes?

Propuesta de nombre 1

Propuesta de nombre 2

Propuesta de nombre 3

Propuesta de nombre 4

Pégina 1de 4
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DATOS DE LAS Y LOS SOCIOS

Participante

D Secretarfa

Nombre completo

Edad

Sexo
(H/m)

¢Pertenece a alguno de los siguientes grupos?

Persona en
situacion
de violencia
(SI/NO)

Jévenes
(18229
afios)
(SI/NO)

Adulto mayor
(60 afios en
adelante)
(SI/NO)

Poblacién
afrodescendiente
(SI/NO)

Poblacién
indigena
(SI/NO)

Representante

10

Il

12

13

14

1)

Participante

Persona con
discapacidad
(SI/NO)

Persona preliberada
(SI/NO)

RFC

Direccidn (calle, nimero, colonia, municipio)

Representante

2

10

il

Pégina2de4
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&N Secretarfa
de Trabajo

12

13

14

15

Participante

Numero telefénico

Correo electrdnico

CURP

Representante

10

11

12

13

14

15

Pégina3de4d
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Participante

Ocupacion

Lugar de Nacimiento

Estado Civil

Firma

Representante

10

11

12

113

14

15

NOMBRE Y FIRMA DEL PERSONAL QUE RECIBE LA DOCUMENTACION

Pégina4de 4
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Gobierno de Puebla '@ Secretaria
Hacer historia. Hacer futuro. ? d e ‘l‘ ra b aj 0

Formato CESSC-1: SOLICITUD DE REGISTRO DE CAPACITACION A
EMPRENDIMIENTOS SOCIALES Y SOCIEDADES COOPERATIVAS

La persona solicitante deberd colocar sus datos en el presente formato y anexar la documentacidén
solicitada en la convocatoria a efecto de participar en el subprograma.

FOLIO:

Este formato deberd ser llenado con letra de molde legible. Los datos serdn integrados en bases de datos para realizar el
andlisis de viabilidad de la solicitud y serdn protegidos conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién PUblica y demds normatividad aplicable. La informacién proporcionada en este formato es de cardcter obligatoria
para procesar su solicitud y bajo protesta de decir verdad. La fecha de inicio y el lugar de la capacitacidén sera informada con
antelacién, utilizando los datos de contacto vertidos en el presente. Es imperativo que la persona solicitante sea productora
de algln bien o servicio, preferentemente de cardcter social, basado en las vocaciones de su regidn.

Nombre del Emprendimiento Social o Cooperativa

Fecha

DATOS PERSONALES

Nombre (s) Primer apellido Segundo apellido

Ligar de Pertenece a
Fecha de nacimiento Edad Sexo g : poblacidn
nacimiento ——e
indigena
Dia Mes Afio Hombre Mujer si |:| l:l No
¢Cudl?
CURP
¢Tiene alguna discapacidad?
Ninguna ( ) Motriz ( ) Visual ( ) Auditiva ( ) Intelectual( ) Comunicacién Otras:
(Habla) ()
¢Es migrante? s1 [we ¢Es adulto mayor Sif | [ v ¢Es joven (de 18 [ si | [ Juo
(60 afios o més)? a 29 afiog)?
¢Es preliberado y Si|:| |:|No ¢Es Sil:l |:|No ¢Ha sido victima Sil:l \:lNo
busca la afrodescendiente? de violencia?
reinsercidén
social?
Datos de contacto
Teléfono celular: Correo electrdnico:
Correo electrdnico
Teléfono alternativo: alternativo:

Nota: Los datos de contacto son obligatorios; el nilmero de teléfono serd verificado por la Direccién General de Empleo y
Participacién y en caso de no poder contactarle a través de alguno de los medios de contacto proporcionados, no se podrd brindar
el apoyo.

Domicilio actual

Pégina 1de 2
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Calle Nimero exterior Namero Colonia
interior
Municipio Localidad Cédigo Postal

Actividad productiva

{Qué produces?

¢Es productora o | o¢ [:] Yo [:]

productor?
Seflale el tipo de giro de produccidén
- Cosmética y
Actividades ; =
’ ) Textiles Artesanlas cuidado del
agroindustriales
cuerpo
Seflala el tipo de Emprendimiento Social al que pertenece
Ejido o Comunidad o Soc1edadl Grupo Soch.edacli o
L L Cooperativa de . Solidaridad
Unidén Unién de roductores de productivo no Social
Ejidal Comunidades pI constituido
bienes
Sociedad Fondos de
de Aseguramiento Unidén Asociacidn
Produccidén Agropecuario y Artesanal Civil
Rural Rural

PUEBLA COOPERATIVA

Desea participar en eventos para la comercializacidén fche NO

Nombre del emprendimiento social o
sociedad cooperativa

¢Qué productos comercializa?

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son
verdaderos.

Atendiendo al principio de “consentimiento” consagrado en el articulo 16 y de conformidad con lo sefialado en el
articulo 20, ambos de la “Ley General de Proteccidén de Datos Personales en Posesidén de Sujetos Obligados” y de
los articulos 1,8,9,14 y 16 de la “Ley de Proteccidén de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados
del Estado de Puebla”, expreso mi voluntad, especifica e informada, para que se efectle el tratamiento de mis
datos personales por la Direccidén General de Empleo y Participacidén de la Secretaria de Trabajo para los fines
consistentes en apoyo para la capacitacidn en competencias laborales. Adicionalmente, declaro que he sido informado
sobre que podré ejercer los derechos de Acceso, Rectificacidén, Cancelacidén y Oposicidén (ARCO), de conformidad
con la normativa aplicable ante la Secretaria de Trabajo.

NOMBRE :

FIRMA:

Pégina 2 de 2
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FORMATO ISC-1 SOLICITUD DE REGISTRO DE IMPULSO A SOCIEDADES
COOPERATIVAS

La Socledad Cooperativa solicitante deberd colocar sus datos en el presente formato y anexar la
documentacidén solicitada en la convocatoria a efecto de participar en el subprograma.

FOLIO:

Este formato deberd ser llenado con letra de molde legible. Los datos serdn integrados en bases de datos para realizar el
analisis de viabilidad de la solicitud y serdn protegidos conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Piblica y demds normatividad aplicable. La informacién vertida en este formato es de caracter obligatoria para
procesar su solicitud y bajo protesta de decir verdad. El representante serd elegido por el grupo y serda el encargado de los
tramites consecuentes ante la Direccidén General de Empleo y Participacién de la Secretaria de Trabajo.

Nombre del Proyecto Productivo:

Fecha

DATOS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA

Municipio Tiempo operando

Total de NUmero de | Numero de

. ) Giro o actividad productiva
integrantes mujeres hombres

Producto (s) o servicio (s)

VB Teléfono Correo
contacto (10 . .
. alternativo electrénico
digitos)
DOMICILIO FISCAL DE SOCIEDAD COOPERATIVA
Numero Ndmero
Calle : ; .
exterior interior
Colonia Localidad
Entre
calles

Pagina 1de 4



Miércoles 29 de marzo de 2023 Periodico Oficial del Estado de Puebla

(Segunda Seccion)

33

NN

8" Hacer historia. Hacer futuro,

/4% Gobierno de Puebla

AN Secretarfa
de Trabajo

Participante

Referencias de ubicacion

Nombre completo

DATOS DE LAS Y LOS SOCIOS
éPertenece a alguno de los siguientes grupos?

Sexo

Edad (H/M)

Persona en
situacion
de violencia
(SI/NO)

Poblacién
indigena
(SI/NO)

Poblacién
afrodescendiente
(SI/NO)

Jévenes
(18229
afios)
(SI/NO)

Adulto mayor
(60 afios en
adelante)
(SI/NO)

Representante

10

11

12

i

14

15

Participante

Persona con
discapacidad
(SI/NO)

Persona preliberada
(SI/NO)

Grado maximo de
estudios

Direccidn (calle, nimero, colonia, municipio)

Representante

2
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?}f Gobierno de Puebla ‘@' Secretaria
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8

8

10

11

12

13

14

{i5

Participante Numero telefénico Correo electrénico Firma

Representante

10

11

12
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/9% Gobierno de Puebla @ Secretaria
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13

14

15

DATOS D QUIPO, MAQ ARIA Y/O HERRA A SO ADO

No. Concepto de apoyo Descripcién
1
2
3
4
5

Podréan solicitarse hasta 5 conceptos de apoyo, acompafiados de su respectiva cotizacién que serd utilizada como referencia de
los precios comerciales aproximados. La solicitud de la Sociedad Cooperativa estarad sujeto a un andlisis de viabilidad y a la
evaluacién de un Comité. En caso de resultar aprobada, los bienes serdn adquiridos conforme a los procedimientos establecidos
en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal, y serdn entregados en el domicilio
de la cooperativa o en un lugar a convenir con la Direccidn General de Empleo y Participacién de la Secretaria de Trabajo.

Las cotizaciones recibidas no podran exceder el monto limite establecido en la convocatoria y la cantidad de conceptos de apoyo
a entregarse estard sujeta a la suficiencia presupuestal autorizada para el ejercicio fiscal 2023 y al andlisis de pertinencia
de la solicitud. Se descartardn las solicitudes de Sociedades Cooperativas que no estén debidamente constituidas y las que
soliciten materias primas, animales, automéviles o las no previstas en las Reglas de Operacidn.

NOMBRE Y FIRMA DEL PERSONAL QUE RECIBE LA DOCUMENTACION

Pégina4ded
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ﬁfcobiemo de Puebla ‘@’ Secretaria

Hacer historia. Hacer futuro. ? d e T ra b aj 0

FORMATO ISC-2 ANALISIS DE VIABILIDAD DE LA SOCIEDAD
COOPERATIVA

FOLIO:

Este formato debera ser llenado con letra de molde legible. Los datos seradn integrados en bases de datos para realizar el
andlisis de viabilidad de la solicitud y serdn protegidos conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacidén Piblica y demds normatividad aplicable. La informacién vertida en este formato es de cardcter obligatoria para
procesar su solicitud y bajo protesta de decir verdad. El representante serd elegido por el grupo y serd el encargado de los
tramites consecuentes ante la Direccidén General de Empleo y Participacidén de la Secretaria de Trabajo.

Nombre de la Sociedad Cooperativa:

Fecha

ANALISIS CUALITATIVO

?Qué producto elaboran o
qué servicio otorgan?

?En ddnde comercializan
su producto o servicio?

?Cuanto tiempo de
operaciones tiene la
Sociedad Cooperativa?

?La Sociedad Cooperativa
ha sido sujeta de crédito?
?La Sociedad Cooperativa
ha recibido apoyos
gubernamentales
previamente?

?Qué insumos materiales
utilizan para elaborar su
producto o realizar su
servicio?

?Dentro de su localidad
existe competencia directa
o indirecta para su
producto o servicio?

?Qué distingue a su
producto o servicio de la
competencia?

?Qué canales de
distribucion y
comercializacion utilizan?
?Cual es el mobiliario con
el que cuenta para
comercializar su producto
0 servicio?

Pégina 1de 4
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%Gobiemo de Puebla l@ Secretaria

Hacer historia. Hacer futuro. mEr d e T ra b a' 0
ANALISIS CUANTITIVO

Monto de inversidn inicial Utilidad promedio mensual
Costo aproximado de insumos por mes Costo aproximado de servicios para |la operacion por mes
Salario para socias y socios aproximado mensual Monto aproximado destinado a la reinversion

PROCESO PRODUCTIVO

?El consejo de administracion (o | ?La comision de vigilancia (o ?Cudnto tiempo de experiencia en el ramo
administrador) se encuentra operando? | comisionado) se encuentra operando? tienen?

?Las personas participantes cuentan con | ?Las personas participantes cuentan con | ?las personas participantes han sido
preparacion profesional pertinente? experiencia en el ambito? capacitadas?

Explique brevemente el proceso productivo o servicio ofrecido Explique brevemente las necesidades diagnosticadas

ANALISIS DE PRODUCTO (S) O SERVICIO (S)

No. Producto o servicio Cos?to de T|erT1po.<'ie Precio Comercial
realizacion realizacion
1
2
3
4
5
FUNCIONES DE LAS Y LOS SOCIOS
Participante Nombre Actividades que realiza

Representante

2

3

Pégina2de4
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10

il

12

13

14

15

PROYECCION TRAS RECIBIR EL APOYO

Describa los beneficios productivos que pretenden alcanzar en caso de obtener el apoyo

Describa los beneficios laborales que pretenden alcanzar en caso de obtener el apoyo

Gastos operativos esperados por mes Ganancias esperadas por mes Salario esperado por mes (por socia o socio)

Describa el lugar en donde se colocara
el apoyo solicitado

Describa si el espacio requiere de
adecuaciones estructurales para la
instalacién y el resguardo del apoyo
solicitado

DER AD QUIPO AQO ARIA 0 RRA ASO ADO
No. Concepto de apoyo ?Para qué sera empleado?

Pégina3de4
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NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE
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GOBIERNO DEL ESTADO
SECRETARIA DE TRABAJO

ACUERDO del Secretario de Trabajo del Gobierno del Estado, el que da a conocer las REGLAS DE
OPERACION DEL PROGRAMA PRODUCTIVIDAD Y CAPACITACIONPARA EL EMPLEO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023.

Al margen el logotipo oficial de la Secretaria agma leyenda que dice: Secretaria de Trabajo. Godier
de Puebla.

GABRIEL JUAN MANUEL BIESTRO MEDINILLA, Secretario de Trabajo del Gobierno del Estado Lybre
Soberano de Puebla, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de los Estados Unikllexicanos en su articulo 123 establece que, todsopa
tiene derecho al trabajo digno y socialmente atiefecto, se promoveran la creacién de empleasoygdanizacion
social de trabajo, conforme a la ley.

Que la Ley Federal del Trabajo en su articulo ségipérrafo segundo determina que se entiende ploajtr
digno o decente aquél en el que se respeta pletamaedignidad humana del trabajador; no existeriisnacion
por origen étnico o nacional, género, edad, diszidpd, condicion social, condiciones de saludgi@fi, condicién
migratoria, opiniones, preferencias sexuales odestivil; se tiene acceso a la seguridad sociad percibe un
salario remunerador; se recibe capacitacion coatipara el incremento de la productividad con beroefi
compartidos, y se cuenta con condiciones optimaedaridad e higiene para prevenir riesgos dejtraba

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 estagbtomo garantia para todas y todos los mexicalnos
acceso al empleo decente mediante el impulso dedketivacion econémica, el mercado interno y el lemp
Instituyendo que hoy en dia mas de la mitad deolalggion econdmicamente activa permanece en ebrsect
informal, la mayor parte con ingresos por debajdadénea de pobreza y sin prestaciones labor&les.situacion
resulta inaceptable desde cualquier perspectica @tiperniciosa para cualquier perspectiva ecordinpara los
propios informales, que viven en un entorno quenlega derechos bésicos, para los productoresnayrieden
colocar sus productos por falta de consumidoresyra el fisco, que no puede considerarlos causdRéz®n por la
cual el sector publico tiene el compromiso de faiaefa creacion de empleos mediante programas risdeR)
proyectos regionales, mediante el impulso a la@uda social y solidaria.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y &alno de Puebla considera en su articulo 103 Ee@Gubdel
Estado, en el ambito de su competencia, vigilaréstymulard el debido cumplimiento de las leyes ynae
disposiciones que se dicten en materia de trabpjewision social, y cualesquiera otra que sierelorden publico
tiendan al mejoramiento de la poblacion y a laizealdn de la justicia social que se recogerarafgsraciones y
demandas de los diversos sectores y los incorpmaesm su observancia, a sus respectivos planesgyamas de
desarrollo, coadyuvando a generar condiciones &ples para el crecimiento econémico y el empleo.

Que la Ley Organica de la Administracion Publiesiermina que es atribucion, entre otras, de lacBeta de
Trabajo, elaborar y desarrollar los programas alesjo y empleo de acuerdo con el Plan Estatal darbslo 2019-
2024; fomentar y apoyar la organizacion social pardrabajo y el autoempleo e instrumentar poléticke
productividad y desarrollo integral del empleo.
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Que el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 estalidemo uno de sus ejes de trabajo el impulsosard#lo
econdmico sostenible en todas las regiones del@stan un enfoque de género, identidad e inteiseslodad;
para ello buscard promover esquemas de organizaoiial y autoempleo con base en las diferenteacimoes
productivas de las regiones, asi como impulsar nmeees para el desarrollo integral de la fuerzadabcomo
elemento esencial que dignifique el trabajo, cdinidad de coadyuvar a fortalecer el trabajandigara impulsar
la productividad y el bienestar.

Que el Programa Sectorial de Trabajo 2020-2024blest& como lineas de accién el impulso al desarroll
integral de la fuerza laboral para aumentar laycddad y el bienestar, mediante la consolidaciérmecanismos
de formacion y capacitacion para el desarrolload@érza laboral, incluyendo un enfoque de génerlasion
social. Asi como la dotacion de insumos a los dw®iproyectos productivos formales con pertinersigonal,
identidad cultural e igualdad de género con ldifiaal de generar esquemas de autoempleo.

Que el Reglamento Interior de la Secretaria de djoabstablece como facultades de su Titular, imstau
formacion y el desarrollo integral del trabajadomo elemento esencial para dignificar y humanik&rabajo.

Que la Secretaria de Trabajo busca garantizar edctle de toda persona al desarrollo sostenible,
participando en actividades del &mbito econdmiocgijas, cultural y politico en el que puedan real&eatodos
los derechos humanos vy libertades fundamentalespd®rmidad con las leyes aplicables y en el dnb#
sus competencias, coadyuvando a la formacién poofek al acceso al empleo y a otras actividades
productivas. Asimismo, busca priorizar la atencégpersonas con barreras para acceder a un tralggjo, d
garantizando el derecho a ejercer un empleo deasnias personas que debido a la desigualdad astalic
enfrentan discriminacion, exclusion, maltrato, ausolencia y mayores obstaculos para el plenccag® de
sus derechos y libertades fundamentales, siendopéjs de estos grupos interseccionales: personas co
discapacidad, afrodescendientes, originarias délpsdndigenas, pertenecientes a etnias que hattpma
lengua indigena, jévenes, adultas mayores, persoitdisnas de violencia, personas migrantes. Ademas
actia en consonancia con el cuidado delionednbiente, pues reconoce como esencial eksacal
derecho de toda persona a un medio ambiente samospadesarrollo y bienestar, adaptando las medidas
necesarias, en el ambito de sus competencias, lagpeoteccion del medio ambiente y la preservagion
restauracion del equilibrio ecologico, con el objetde satisfacer las necesidades ambientales ehra
desarrollo de las generaciones presentes y futuras.

A efecto de contribuir al cumplimiento de la Ager&f¥80 para el Desarrollo Sostenible de las Nacitiredas,
gue sefiala como objetivo (ODS) la promocion detiom@&nto economico inclusivo y sostenible, el eropjeel
trabajo digno para todos, teniendo como meta, togrampleo pleno y productivo y el trabajo decqrdea todas
las mujeres y los hombres, incluidos los jéveneks personas con discapacidad, asi como la iguadéad
remuneracion por trabajo de igual valor. Asimisemadyuva con los Objetivos 1 “Fin de la Pobreza'lgbaldad
de Género” y 10 “Reduccidn de las Desigualdadestriios en esta Agenda.

En mérito de lo antes expuesto, con fundament® elispuesto en los articulos 82 parrafo primer@yl8 la
Constitucién Politica del Estado Libre y SoberapdPdiebla; 1, 9 parrafo segundo, 24, 30, 31 fraccigri36 de
la Ley Organica de la Administracion Publica deldfl® de Puebla; y 2, 4, 5 fracciones |, 6 fraccsong Ill, y
11 del Reglamento Interior de la Secretaria de djoablel Gobierno del Estado de Puebla; he tenidiem emitir
el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION
DEL PROGRAMA PRODUCTIVIDAD Y CAPACITACION PARAELE MPLEO,

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

CONTENIDO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Glosario.

Articulo 3. Objetivo General.

Articulo 4. Cobertura.

Articulo 5. Apertura y cierre de Ventanilla de Atem.
Articulo 6. Convocatoria.

Articulo 7. Poblacion Objetivo.

Articulo 8. Registro de Solicitud.

Articulo 9. Responsabilidades de las Instanciasdjzantes.

Articulo 10. Difusion.

TITULO SEGUNDO
DE LOS SUBPROGRAMAS

CAPITULO |
Subprograma Proyectos Productivos

Articulo 11. Objetivo especifico.

Articulo 12. Caracteristicas y conceptos de apoyo.
Articulo 13. Criterios de elegibilidad.

Articulo 14. Instancias que participan en el Sugpma.
Articulo 15. Mecénica operativa.

CAPITULO I
Subprograma Capacitacion para el Empleo

Articulo 16. Obijetivo especifico.

Articulo 17. Caracteristicas y conceptos de apoyo.
Articulo 18. Criterios de elegibilidad.

Articulo 19. Instancias que participan en el Subpama.
Articulo 20. Mecanica operativa.

TITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 21. Supervision y Evaluacion.

Articulo 22. Derechos y Obligaciones de las persdr@neficiarias.

Articulo 23. Exclusiones y/o incumplimiento de [sEsonas sujetas a derecho.

Articulo 24. Quejas y denuncias.
Articulo 25. Gratuidad del Programa y Servicios.
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Articulo 26. Auditorias y Transparencia.
Articulo 27. Contraloria Social.

Articulo 28. Privacidad.

Articulo 29. Formatos.

Transitorios
Anexos

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Dar a conocer las Reglas de Operacién del ProgRmoductividad y Capacitacion para el Empleo, para e
ejercicio fiscal 2023.

Articulo 2. Glosario.

Accion: A todo evento de apoyo a proyectos productivoapacitacion para el empleo, asi como las activilade
generadas durante la operacién del Programa, nagdgst por la Instancia Ejecutora.

Apoyo: A los bienes muebles otorgados en el Subprogramoge€tos Productivos; y al apoyo econdmico
otorgado en el Subprograma Capacitacion para eldempn favor de personas solicitantes que resultalegibles
al cumplir con los requisitos establecidos en tasgntes Reglas de Operacién y convocatoria.

Capacitacion: Al proceso de enseflanza-aprendizaje que facllitegarrollo de conocimientos, habilidades y
destrezas sobre una ocupacion o puesto de trabajo.

Capacitando: A la persona beneficiaria del Subprograma Capz6itapara el Empleo que recibe un curso de
capacitacién para fortalecer sus competenciasddsor

Capacitador: A la persona encargada de impartir cursos de @tap&n en competencias laborales.

Carta Responsiva de BienesAl documento por mediante el cual la Persona Beiagfa reconoce y recibe el
Apoyo a entera satisfaccion y se obliga a destiratbs fines establecidos en las presentes Reégl@peracion.

Centro Capacitador: A la institucion de educacion superior o de niéehnico, publica o privada o centros de
capacitacién para el trabajo, con experiencia,lidablies y acreditacion para impartir cursos de citgpaon a las a
las Personas Beneficiarias del Subprograma Capgxitpara el Empleo.

Constancia de Cumplimiento del SubprogramaAl documento por el cual la Secretaria de Traleatablece
el cumplimiento del objeto del Subprograma Proyg&mductivos.

Convocatoria: Al documento emitido por la Instancia Ejecutoraetgual se establecen las bases, requisitos y
normatividad aplicable a los que deberan sujetasssolicitantes de los Subprogramas.

Comité Evaluador: A la instancia encargada de revisar y validarlégibilidad de las iniciativas presentadas
por la Instancia Ejecutora referentes al SubprogrBnoyectos Productivos.
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Contraloria Social: Al mecanismo que tienen las Personas Beneficiat@dsPrograma, a fin de que de
manera organizada verifiquen el cumplimiento denetas y la correcta aplicacion de los recursodigng
asignados al Programa.

Cotizacion: Al documento de referencia presentado por lassyidtegrantes del proyecto productivo ante la
Instancia Ejecutora, para estimar los montos yctarsticas de los conceptos de Apoyo solicitado.

Folio: Al nimero de registro consecutivo asignado a cadiaitud que ingresa a Ventanilla de Atencién en e
periodo que permanece abierta la Convocatoriayemantegrado su expediente completo.

Instancia Ejecutora: A la Direccion General de Empleo y Participacid@sponsable de operar el Programa.

Persona Beneficiaria:A la persona que recibe los apoyos del Programa.

Proyecto Productivo: Al plan de acciones en torno a una actividad pectda licita que sea viable, rentable,
sostenible, innovadora, tecnoldgica o ambientad, rgalizan de tres a nueve personas con el propiesigenerar su
propia fuente de empleo en donde se ofrecen prosiyfd servicios.

Programa: Al Programa Productividad y Capacitacién parampleo.

Representante:Al integrante de un grupo elegido por los solitiés que se encarga de gestionar lo relativo a
los tramites ante la Instancia Ejecutora.

Solicitante: A la persona interesada en ingresar su solicitwd pbtener Apoyo del Programa.
Subprogramas: A los Subprogramas Proyectos Productivos y Cagzéin para el Empleo.

Ventanilla de Atencion: Al lugar fisico autorizado en el que se presengansolicitudes y requisitos para
acceder a los Apoyos del Programa, misma que é@ datonocer en la Convocatoria.

Articulo 3. Objetivo General.

Promover el trabajo digno y contribuir a disminlos indices de desempleo en el estado de Puetdaés tde la
generacion de condiciones favorables para el aytie®mponderando la atencién a grupos con barneass
acceder a un empleo decente.

Articulo 4. Cobertura.

El Programa tendra una cobertura estatal, con gtereclos doscientos diecisiete municipios del Hsta
de Puebla.

Articulo 5. Apertura y cierre de Ventanilla de Atercion.
Los horarios de atencion para recibir solicitudesgsorar a las personas solicitantes, seran @@ #9:8:00 horas.

Las fechas de recepcién de solicitudes mediantéelatanilla de Atencién seran informadas a travédade
Convocatoria que emita la Secretaria de Trabajavés de la Instancia Ejecutora.
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Articulo 6. Convocatoria.

Los Apoyos que se otorgan a través del Progranmegde@cuerdo a la demanda de las y los solicitaptedo
que la Secretaria de Trabajo a través de la Instdfjecutora deberd emitir durante los primereinta dias
habiles posteriores a la publicacién de las preseReglas de Operacién en el Periédico OficialEhdo, la
convocatoria correspondiente a cada Subprogramamasi que seran difundidas a través de medios iogres
convencionales y digitales.

Dichas convocatorias seran abiertas en funcidmasledracteristicas de los Apoyos, pudiendo resdiicitudes
ciudadanas a partir de la publicacion de las mismajgtas a disponibilidad presupuestal. En eBasdeberan
establecer los plazos y lugares de recepcion deitsdes, los requisitos para solicitar los apogostorgar, la

normativa aplicable y los espacios para presematgdquejas, en caso de existir.

Los avisos de privacidad sobre el uso de infornmagiérsonal de las y los solicitantes, seran putidisaen
plataformas digitales y de forma impresa en latlasiones de la Secretaria de Trabajo.

Articulo 7. Poblacion Obijetivo.

Personas mayores de dieciocho afios que radigusrestado de Puebla que buscan acceder a un efopte
y digno, pertenecientes a la poblacion subocupaaandicion de busqueda de trabajo; asimismodgsarrollen
sus actividades productivas de manera independyémtesean ser capacitadas para el autoempleo.

Se dara prioridad a la poblacion pertenecientaipag con impedimentos para incorporarse al merkzdmwal,
tales como jovenes, mujeres victimas de violenpersonas con discapacidad, adultos mayores, iragen
afrodescendientes, refugiados, migrantes y preldmes, asi como personas con carencias socialesyma@on.

Articulo 8. Registro de solicitud.

La persona solicitante debera requisitar los foosate solicitud de apoyo del subprograma de suémte
mismos que se denominan:

I. Formato PP-1 “Solicitud de Registro de Proyectasl&ctivos”;

Il. Formato PP-2 “Analisis de Viabilidad de Proyeddweductivos”;

lll. Formato CPE-1 “Solicitud de Registro de Capaditagara el Empleo”;

IV. Formato CPE-2 “Solicitud Grupal de Capacitacion”.

Los cuales estaran disponibles en forma fisicagtenica.

Articulo 9. Responsabilidades de las Instancias P@cipantes.

I. Instancia Ejecutora.

La ejecucién del Programa estara a cargo de larlaist Ejecutora y sus responsabilidades son lagesigs:
a) Gestionar la publicacion de la Convocatoria y fatws en la pagina de internet de la Secretariaalesajo;

b) Recibir y revisar la documentacion de los solitits;
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c) Integrar los expedientes y asignar los foliosespondientes;
d) Aplicar los criterios de elegibilidad a los protes productivos solicitantes;

e) Presentar al Comité Evaluador las solicitudes blegidel Subprograma Proyectos Productivos para su
revision y validacion;

f) Operar el Programa conforme a lo establecido ®presentes Reglas de Operacion;
g) Publicar la lista de beneficiarios de los Subpaatas, en la Plataforma Nacional de Transparencia;

h) Vigilar el cumplimiento del Programa, y en caso didectar irregularidades, dar aviso a las insésnci
competentes para su procedente atencion;

i) Resguardar por un periodo de ocho afios los expgedignla documentacidon que avale la entrega-reéepci
del Apoyo, en términos de las disposiciones deslaGeneral de Archivos;

j) Supervisar la entrega fisica de los apoyos y tisda Carta Responsiva de Bienes, y en su caso, |
Constancia de Cumplimiento del Subprograma ProgeBroductivos, asi como los formatos corresponeiéeat

cada Subprograma;

k) Realizar las visitas de verificacion y seguimieatn de supervisar que el uso de los apoyos eadEgse
apegue a lo autorizado;

[) Atender las auditorias que practiquen los érgaisoslfzadores de nivel estatal y resolver las olasgones
gue en su caso se determinen, y

m) Proponer la reasignacion de los apoyos autorizaddss casos de desistimiento o incumplimientambgto
por el cual fue otorgado.

[I. Comité Evaluador.

Integrado por titulares de las Unidades Administestde la Secretaria de Trabajo.
a) Subsecretaria de Empleo, Participacion e Inspeccan voz y voto.

b) Direccién General de Empleo y Participacién; com y voto.

c) Direccion General de Inspeccidn del Trabajo; conwvoto.

d) Direccion General de Informacion Laboral; con yomto.

e) Direccion General Juridica; con voz y voto.

f) Direccion de Administracion; con voz y voto.

g) Direccién del Servicio Nacional de Empleo; con yomto.

h) Representante del Organo Interno de Control; canysin voto.
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El Comité Evaluador debera observar las siguieatemnes:

a) Revisar y validar las solicitudes elegibles quénistancia Ejecutora presente, conforme a los s#qsiy
criterios de elegibilidad previstos en las presefeglas de Operacion.

b) Proponer medidas a la Instancia Ejecutora queitgarmesolver o mejorar la operacion del Programa.

Articulo 10. Difusion.

La difusién de las presentes Reglas de Operacigusyanexos, se realizara a través del PeriddianaDtel
Estado, la Coordinacion General de Comunicaciéggnila Digital del Gobierno del Estado de Puebla,pagina
oficial de la Secretaria de Trabajo.

Se deberan establecer los mecanismos necesaroqumata publicacion permanezca en lugares visibles

TITULO SEGUNDO
DE LOS SUBPROGRAMAS

CAPITULO |
SUBPROGRAMA
PROYECTOS PRODUCTIVOS

Articulo 11. Objetivo especifico.

El presente Subprograma tiene como objetivo espedidmentar el trabajo digno mediante el otorgamte
de apoyos para el impulso de proyectos de empreetionpara la generacién o consolidacion de emphao
cuenta propia, preferentemente innovadores, s@désny sustentables, que estén por iniciar o seegrien en
marcha; y que impliquen una accion de transfornradi® la materia u otorguen un servicio, con lanai@n de
fortalecer el autoempleo.

Esta dirigido a personas de dieciocho afios en mtdelaesidentes en el estado de Puebla, en situago
desempleo, subempleo o trabajo independiente, ugr@an con competencias y experiencia laboral aeesspara
el desarrollo de un proyecto de generacion o catesnbn de empleo por cuenta propia.

El apoyo consiste en la dotacién de bienes comauimada, equipo y/o herramienta, indispensables pas
procesos productivos de transformacion de mateuia finalidad sea el fortalecimiento de alto vagregado a
partir de la aplicacion de conocimientos a los pobas caracteristicos de las regiones de la entiasidcomo
servicios que atiendan necesidades comunitariasgesarrollen o puedan desarrollar establecimientosantiles.

Articulo 12. Caracteristicas, conceptos de apoyorgquisitos.

Concepto de apoyo Proyectos Productivos

a) Hasta $ 90,000.00 (Noventa mil pesos 00/100 M.N) egjuipo,
Monto y tipo magquinaria y/o herramienta, que incluye IVA y teafd de los bienes al
domicilio sefialado para la implementacion del Pety®roductivo.
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a) Presentar formatos PP-1y PP-2.

b) Cotizacién con caracteristicas técnicas a detaleequipo, herramienta
y/o maquinaria.

Requisitos ¢) Toda solicitud debera integrarse en grupos dé personas.

d) Cada integrante debera presentar: Identificacfimmbvigente, CURP y
comprobante domiciliario no mayor a tres meses.

e) Comprobante de domicilio donde se implementa@}gxto.

El apoyo se entrega por Unica vez y estara sujet@ealuacion de las necesidades.

En virtud de lo anterior y de acuerdo a la metaadeyos programada para el ejercicio fiscal vigelae,
asignacion del apoyo es responsabilidad de la Setmede Trabajo, y se realizara conforme a los
procedimientos administrativos establecidos en ¢y de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

Sector Publico Estatal y Municipal.

La Instancia Ejecutora verificara que el apoyoegado esté en buen estado, sea nuevo y se entreguen
domicilio del Proyecto Productivo beneficiado.

Se descartaran los Proyectos Productivos que teolichaterias primas, animales, automéviles o biepes
excedan lo establecido en las Reglas de Operacion.

En caso de existir una ampliacién al presupuesta@ossideraran aquellos proyectos que hayan sidpbéds,
pero no fueron aprobados por insuficiencia pressiplie

En ningln caso se hara entrega de apoyos en efectiv
Articulo 13. Criterios de elegibilidad.

Toda solicitud debera cumplir con los requisitodogumentacion de elegibilidad establecidos en EgdR de
Operacién y Convocatoria.

Los Proyectos Productivos de generacién o conszfidade empleo por cuenta propia podran estar riateg
de 2 a 9 personas, cantidad que sera considerealafpato del monto del apoyo.

Aquellas personas que hayan sido beneficiadas|@ulbgrograma Proyectos Productivos en ejerciésasies
anteriores, dejan de ser elegibles para participar.

Ninguna persona podra participar en mas de un proyara efectos del ejercicio fiscal vigente.
Se dard prioridad a los Proyectos Productivos gquerézcan la equidad de género, la inclusion saigal
poblaciones prioritarias en situacion de vulnerdhd o con barreras para acceder a un empleopasi aquellos

gue promuevan la innovacion, el desarrollo econdrsastenible y la sustentabilidad ambiental.

Se valorard la viabilidad, productividad y asedidbd en los Proyectos Productivos presentados;asb el
numero de integrantes y la generacién de empléga plazo.

A fin de eficientar y potencializar el recurso, tmnceptos de apoyo solicitados se sujetan a uma@zpcion por
disponibilidad presupuestal y criterios de elegibidl.
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No se otorgara apoyo a aquellas personas que gurgcar o consolidar un establecimiento mercardi giros
gue proporcionen servicios de alquiler o arrendatoigle cualquier tipo, compraventa de cualquiedpeto o
sustancias ilegales, hospedaje, educacién, juegogualquier modalidad, estacionamiento, bafios @dhli
gimnasios, salones de fiestas, acceso a la rettef@ét o vendan y/o distribuyan bebidas alcohslica

Las personas que hayan sido beneficiadas debeodtaapecursos propios relacionados con gastos fijde
operacion para asegurar el inicio o puesta en raatehproyecto productivo y el funcionamiento dédmo (renta
del espacio, equipamiento preexistente, materimgyrinsumos y pago de servicios, requisitos legdkssu
establecimiento, o cualquier otro), siendo estsaporte, para la consolidacién del proceso de jmabhaodelo de
negocio que se ejecuta.

Articulo 14. Instancias que participan en el Subprgrama.

La Instancia Ejecutor&l Comité Evaluador y Direccion de Administracion.

Articulo 15. Mecéanica operativa.

Las personas interesadas en el Apoyo, deberampeie$z siguiente documentacion:

I. Formatos PP-1 y PP-2 disponibles en la pagina wepuebla.gob.mx, a solicitud al correo
proyectos.productivos@puebla.gob.mx, o presenniaffieinas de la Instancia Ejecutora.

Il. Original y copia legible de Identificacidn oficiglgente con fotografia de las y los integrantesRielyecto
Productivo (Credencial del Instituto Nacional Eteet o pasaporte expedido por la Secretaria decReks

Exteriores, y en el caso de personas migrantesgecial de residencia expedida por la Secretar(aadesrnacion).

Ill. Original y copia legible de comprobante de domocilio mayor a tres meses de las y los integrantes de
Proyecto Productivo.

IV. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) dg las integrantes del Proyecto Productivo, conquiri
Nno mayor a tres meses.

V. Original y copia legible de Comprobante de donicilio mayor a tres meses del lugar de operaciores de
Proyecto Productivo.

VI.  Caotizacion de los bienes solicitados (que dezaith como referencia econémica).

Para entregar Cotizacion del Apoyo solicitado, ,ésigberd ser emitida por establecimientos mereantil
formales y acorde a los costos de mercado paradjieasi como también, contar con las siguientesaisticas:

a) Hoja membretada con logotipos de la empresa;

b) Datos generales de la empresa (Nombre, Domigiétéfono, RFC etc.);
¢) Caracteristicas técnicas de cada producto cotizado

d) Precio unitario de cada bien cotizado;

e) Subtotal;
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f) Impuesto al Valor Agregado. (1.V.A)),y
g) Monto total.
Las cotizaciones presentadas no podran excedesrabriimite establecido.

La cotizacidn sera una referencia de los precioseccales y de las caracteristicas del Apoyo satio, mismo
que sera evaluado por la Instancia Ejecutora, derdo a criterios de elegibilidad que permitirdaterminar la
viabilidad de cada elemento a fin de otorgar dgsddienes que sean indispensables para la ejecdeldroyecto
Productivo, pudiendo descartar algunos de los q@iosale apoyo solicitados u otorgar bienes cuyasteisticas
compartan similitud con lo solicitado, situaciénegge informara a los solicitantes del apoyo quahagsultado
aprobados, previo a la entrega de los mismos.

La Instancia Ejecutora revisa la documentacién deera fisica, asignandole folio que avala la ppg@on del
Proyecto Productivo en el presente Subprograma.

La Instancia Ejecutora realizara, entrevistas & lexs solicitantes interesados en el apoyo, qu& gesencial,
via telefonica u otro medio electronico.

La Instancia Ejecutora analizara los Proyectos iriebs que cumplan con los requisitos de elegiadi y
valorard la documentacion de conformidad con lagld®ede Operacion y Convocatoria. Ademas, evallega
solicitudes de los grupos interesados de confomnidan el formato PP-2, bajo criterios de viabilidad
sostenibilidad, legalidad, nimero de integrantgeiyeracién de empleos, a efecto de determinamlzegencia de
las mismas.

En caso de que los Proyectos Productivos hayampdsdase de valoracion documental, la Instang@alora
realizarq una visita de verificacion en la ubicacdel Proyecto Productivo. En dicha visita, se siipard que
cuente con las areas y la infraestructura pardaloecion de los productos o prestaciones de ciesvigue
ofrecerd; asi como con condiciones para el resguaedjuridad e higiene de los apoyos.

La Instancia Ejecutora presentara la relacion dePimyectos Productivos elegibles ante el Comitauzdor
para su revision y validacion.

La Instancia Ejecutora notificara via escrita ocetmica a las y los solicitantes, la resoluciéh @emité
Evaluador, respecto a los Proyectos Productivosrgsigdtaron aprobados, asi como no aprobados. mbia su
vez informar al Organo Interno de Control en larS&ria de Trabajo, la fecha de la entrega defogas.

La Instancia Ejecutora acudira a la firma de laacaesponsiva de bienes que seran entregados ydRyo
Productivo aprobado, haciendo constar que se regibena satisfaccion de las y los beneficiarios.

En su caso, los Proyectos Productivos aprobadar@gbademas, acreditar el cumplimiento de la nividad
aplicable para avisos, permisos y licencias débkestimientos mercantiles.

La Instancia Ejecutora procedera a la conformad@énComité de Contraloria social previo a la erdreg
los apoyos.

La Instancia Ejecutora realizara las visitas deuisBignto que se considere necesarias a cada Pooyect
Productivo aprobado, para conocer su funcionamjeviances y el trabajo de los integrantes del ghgmeficiado,
en un periodo de hasta doce meses posterioreseamtiaga del apoyo. En caso de detectarse anomalias
irregularidades en las visitas de seguimiento, deigo al Comité Evaluador e instancias corresponids.
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Las personas beneficiarias del presente Subprogdebaran usar los bienes entregados de acuerdo a la
propuesta del Proyecto Productivo aprobado y nagmwdender, rentar, empefar, prestar a terceras yé
parcialmente los Apoyos recibidos.

En caso de incurrir en alguno de estos supuegtissbienes deberan de ser devueltos, de lo contdario
Secretaria de Trabajo hara de conocimiento a laridatd competente a efecto de que determine las
responsabilidades, infracciones o delitos que esgiertinentes.

Si el Proyecto Productivo requiera cambiar de ddimidas personas beneficiarias deberan notiffar escrito
a la Instancia Ejecutora.

Si el grupo beneficiado del apoyo desiste del migmalguna persona del grupo abandona el proyecto,
deberan notificarlo por escrito a la Instancia Hjeca a fin de que lo comunique al Comité Evaluapara
determinar lo conducente.

En el supuesto de que el apoyo entregado hayaotalgdn siniestro, las personas beneficiarias debeotificar
por escrito a la Instancia Ejecutora, quien vakbtarconducente.

Una vez entregado el apoyo, si se requiere haaerdesla garantia por defecto de uso o fabricacébn,
representante del Proyecto Productivo lo tendra igt@mar por escrito de manera inmediata a laalmsa
Ejecutora, a fin de que realice el procedimientwexpondiente.

La Instancia Ejecutora en caso de no haber deteatadjularidades al término de los doce mesesfosts a
la entrega del apoyo, emitira la Constancia de Qiomgnto de Subprograma Proyectos Productivos, e se
establece la transferencia total de los bienegatios.

Todo apoyo debera ser estrictamente nuevo, sadvoaleos de reasignacién por incumplimiento.
No se apoyara con insumos materiales y/o materiasp.

Los apoyos a entregarse estaran sujetos a laesudiaipresupuestal autorizada para el EjercicicaF2023.

CAPITULO Il
SUBPROGRAMA
CAPACITACION PARA EL EMPLEO

Articulo 16. Objetivo especifico.

Otorgar cursos de capacitacion a la poblacion emicmnes de desempleo o subempleo, para adquirir o
fortalecer conocimientos y habilidades que facilisel colocacién al mercado laboral o le permitasadellar una
actividad econémica por cuenta propia, de acuerdlasavocaciones productivas de las regiones. Dichas
capacitaciones se impartiran en las vertientes etleprendimientos, oficios y técnicos/profesionistas las
modalidades presencial o en linea.

El apoyo consiste en otorgar cursos de capacitanbre competencias laborales, impartidas por dapaces
especializados, y en su caso, un estimulo considdraca de capacitacion.
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Articulo 17. Caracteristicas, requisitos y conceptwde apoyo.

Concepto de apoyo Capacitacion para el Empleo

a) Se proporcionaran capacitaciones en competenciamales a peticion de
grupos solicitantes.

b) En su caso, $ 2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 MpNr)concepto de beca dg
apoyo.

c) Los apoyos a entregar seran econdmicos, cumpliéados los requisitos
establecidos en las presentes Reglas de Opera@dénwpcatoria. Se podran
impartir cursos sin acceso a la beca de capaaitacio

Monto y tipo
de Apoyo

a) Presentar formatos CPE-1y CPE-2.

b) Tener de 18 afios en adelante.

¢) Copia CURP vigente.

d) Copia de Identificacion oficial vigente.

e) Copia de comprobante de domicilio no mayor armeses.
f) Cada curso debera conformarse por 15 personas.

Requisitos

Los cursos de capacitacion se brindaran a persboasadoras de empleo, subempleo o trabajadores
independientes para actualizar, mejorar y/o reatingeis competencias, habilidades y/o destrezasddes.

Se conformara grupos de quince personas, quiemkarpeecibir la capacitacion de acuerdo a sus rosmss y
requerimientos, requisitando el formato CPE-2, endé se expondra el listado con los nombres dedesonas
interesadas en la tematica de capacitacion.

En el caso de que existan solicitudes de cursosdasipor Centros Penitenciarios, las personasficer@as no
obtendran beca de capacitacion, pero si podranrtdosacursos con la finalidad de facilitar su psede
reinsercion social.

Los cursos podran ser presenciales o virtualesngirin una duracién de sesenta horas distribuida®iate
sesiones de trabajo, en funcion del Plan de Cauaiit propuesto, programando los horarios de aouartb
establecido entre la Instancia Ejecutora y el @e@apacitador.

Los horarios de las sesiones deberan tener unaidlurde tres horas por dia, y los capacitadorémgsersonal
asignado por el Centro Capacitador.

En las sesiones virtuales que en su caso se establese utilizardn plataformas informaticas o ergade
transmision en linea que proporcionara el CentqoaCigador, por lo que las personas beneficiariasgpoacceder
de forma segura y gratuita.

La Secretaria de Trabajo establecera las opcianeardos de capacitacion por medio de la Convdeator

En caso de que un grupo de personas solicite wo cjue no se encuentre en el listado de ofertiuicisinal,
podra manifestarlo en el formato CPE-2, y la Instaijecutora debera coordinarse Centro Capacitadefiecto de
gue pueda ofrecer el curso, o en su defecto, ir#oque no existe personal calificado para otorgémimdando la
alternativa de tomar otro curso de acuerdo a spgeramientos.
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Se considerardn procesos de capacitacion en las &® conocimiento de oficios, servicios, formagcion
consolidacién y conocimientos de aspectos para empnientos, tecnologias de la informacion, aspecto
administrativos, técnicos-profesionistas, asistenmara el desarrollo de actividades agropecuaridel gorimer
sector, actividades de transformacion e industdampetencias tecnoldgicas y de innovacién, procesos
agroecologicos, artes y actividades culturalesfio@s lucrativos, asi como habilidades para eldj@ab

Durante el ejercicio fiscal vigente, la Instancjadtitora podra proponer si se realizan cursos pacttacion sin
beca, previa la existencia de disponibilidad prasstal.

Articulo 18. Criterios de elegibilidad.

Toda solicitud debera cumplir con los requisitodogumentacion de elegibilidad establecidos en lasgmtes
Reglas de Operacion y Convocatoria.

Las personas interesadas solamente podran toncarrsmde capacitacion.

Se dara preferencia a la poblacion pertenecientgrupos prioritarios (jévenes, mujeres, personas con
discapacidad, adultos mayores, indigenas, afroddssges, refugiados migrantes y preliberados) rgqeas con
carencias sociales o marginacion.

Articulo 19. Instancias que participan en el Subprgrama

Instancia Ejecutora, Centro CapacitadarDireccion de Administracion y Comité Evaluador.

Articulo 20. Mecanica operativa

Las personas interesadas en el Apoyo, deberan:

I. Integrar un grupo de quince personas interesadakraismo tema.

Il. Nombrar a un representante que se encargara delhagestiones de solicitud ante la Secretarieraleajo,
para ello, deberan presentar solicitudes indiviesigluna solicitud grupal a través de los formaffE-1 y CPE-2.

Ill. Presentar la siguiente documentacion:

a) Formatos CPE-1 y CPE-2 disponibles en la pagina wkpuebla.gob.mx; a solicitud al correo
capacitacion.empleo@puebla.gob.mx, o presenciafieimas de la Instancia Ejecutora.

b) Original y copia legible de Identificacion oficislgente con fotografia (Credencial del Institutocidaal
Electoral o pasaporte expedido por la Secretari®elaciones Exteriores). En el caso de personasaniés,
credencial de residencia expedida por la Secredarfaobernacién, y en el caso de personas privdakslibertad,
ficha de ingreso al Centro Penitenciario que comipawsu identidad, misma que incluye fotografiagllaj

¢) Original y copia legible de comprobante de dondcilo mayor a tres meses (En el caso de personasigsi
de la libertad, la del Centro Penitenciario o etlidonento que expida el mismo).

d) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) coioderno mayor a tres meses.
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La Instancia Ejecutora revisara la documentaciomrespondiente de cada solicitud y determinard su
elegibilidad, conforme a los requisitos establegido las presentes Reglas de Operacién y Convizcator

La Instancia Ejecutora evaluara la viabilidad ytipencia de las solicitudes elegibles y en su egwobara las
solicitudes de cursos de capacitacion conforme defaanda, priorizando a los municipios con maysa tde
desempleo y marginacion.

La Instancia Ejecutora notificara al representaeiegrupo a capacitarse si el curso fue aprobauw aprobado,
asi como su respectiva fecha de inicio, los hosaleomodalidad y el lugar para tomar la capadtaci

La imparticion de los cursos de capacitacion, eeallan a cabo por conducto del Centro Capacitaianal
debera contar con condiciones para el trasladal@ssg#onde se capacitara a los grupos de bendafgiasi como
con el respaldo de infraestructura para otorgeafecitacion.

Durante el tiempo que dure la capacitacion, sespomesabilidad de los capacitandos tener una peaticin
activa, asistir puntualmente a los cursos, asi caalizar las actividades designadas por el Cegubanit

La adquisicién y uso de materiales necesarios phmesarrollo de la capacitacién, no seran otorgamo
financiados por la Secretaria de Trabajo.

La Instancia Ejecutora llevara a cabo supervisianéss cursos de capacitacion, a fin de verifieacarrecta
imparticion, pudiendo realizar llamadas teleféniadas y los beneficiarios y/o visitas aleatorias.

Para acceder al apoyo, los capacitandos deberdnuera asistencia superior al 80% de la totalidadesiones
del curso, y en su caso, justificar ante el Capdoit sus inasistencias; ademas, deberan llevdraalas actividades
gue formen parte de la capacitacion, asi comozagdh entrega de los trabajos o tareas que sigleem.

El Centro Capacitador, por conducto de los capdeits, entregara la documentacion probatoria efotosatos
membretados que la Secretaria de Trabajo prop@,gwavio a la realizacion de los cursos, mismessguan:

a) Ficha General de Asistencia (en donde se estabidagersona cumple o no con los requisitoa pacibir
la beca);

b) Lista de asistencia del curso de capacitacion, y

c¢) Evidencia fotogréfica.

Cuando se hayan cubierto las capacitaciones y y@Enhentregado los documentos probatorios, la logtan
Ejecutora solicitara a la Direccion de Administtacide la Secretaria de Trabajo, realice las getioecesarias
para la entrega de los apoyos (beca de capacijacuienes hayan concluido satisfactoriamenteuosos.

El apoyo sera otorgado a través de los medios gtimes la Secretaria de Trabajo, mismo que se hi@énda
exclusivamente a las personas beneficiarias. Plarase les citara en las instalaciones de la $&deede Trabajo o
lugares a convenir, y se les solicitara presedemtificacion oficial para cotejar nombre como peesbeneficiaria
del presente Subprograma, asi como para requsipeiiza correspondiente.
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Una vez notificada la fecha de entrega del apm®,personas beneficiarias tendran un plazo dedréias
habiles para recogerlo, concluido este periodpreeedera a la cancelacién del beneficio econdmico.

La Secretaria de Trabajo por conducto de la In&argjecutora, en coordinaciéon con el Centro
Capacitador, entregara las constancias por las etampias laborales adquiridas a las personas loéadss

gue acreditaron satisfactoriamente.

TITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 21. Supervision y Evaluacion

De acuerdo a la Ley de Egresos del Estado de Rygdria el ejercicio fiscal 2023, los EjecutoresGhesto
deberan actuar con base en principios y criterokedalidad, honestidad, honradez, eficienciaaefi; economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, rendicid& cuentas, maxima publicidad, igualdad sustantiva,
transversalidad y obtencion de resultados que geededel monitoreo, seguimiento y evaluacion detsemperio,
para satisfacer los objetivos a los que esténrmdekis. En todo momento la Supervision y Evaluas@sujeta a las
disposiciones de las instancias superiores cornelspates.

Articulo 22. Derechos y obligaciones de las persasmbeneficiarias

I. Derechos de las personas beneficiarias:

a) Recibir asesoria por parte de la Instancia Ejeautespecto del contenido de las Reglas de Oparaclas
respectivas Convocatorias;

b) Ingresar su solicitud en los términos estableca&lokas presentes Reglas de Operacién, y

c) Interponer quejas, denuncias y/o solicitudes dermfcion respecto a la ejecucion de las Reglas
de Operacién.

Il. Obligaciones de las personas beneficiarias:

a) Cumplir con los requisitos y las obligaciones dstzblas en las presentes Reglas de Operacién yoCatovia;

b) En cualquier etapa del proceso para la entregam®lo y posterior a ésta; aceptar, facilitar y deerlas
verificaciones, auditorias, inspecciones y soldst de informacion por parte de la Instancia Egraiitinstancias
Fiscalizadoras y/o cualquier otra autoridad competecon el fin de verificar la correcta aplicacis los recursos

otorgados, y

c) Subsanar en el término de diez dias habiles astarnia Ejecutora la informacion o documentacioa esta
le requiera.

Articulo 23. Exclusiones y/o incumplimiento de lapersonas solicitantes.

El apoyo se negara a las personas solicitanteslouan
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a) Hayan sido beneficiaria o beneficiario en ejerd@ateriores del Subprograma Proyectos Productivos;
b) Proporcione informacion o documentacion falsa;

c) No acuda a las citas con el personal de la IngtaBcutora en la hora y lugar indicado sin naiifiel
motivo de su inasistencia;

d) Niegue el acceso al personal de la Instancia Eez&# las instalaciones donde se desarrolla ldaside
verificacion y seguimiento del Programa;

e) Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier @etaolencia contra el personal de la Instancectpra, y
f) Se detecte que ha realizado algun hecho ilicito.
Articulo 24. Quejas y denuncias.

Toda persona podra presentar quejas y denunciagsespecto a la ejecucién de las Reglas de Operagbn
Programa, directamente ante el Organo de Contrda eédecretaria de Trabajo o en su caso en la Dieae
Atencion a Quejas y Denuncias de la Secretaria 8earcion Publica.

Articulo 25. Gratuidad del Programa y Servicios.

La prestacion de los servicios y la entrega de @p®pn gratuitos, por lo que el personal operatigola
Secretaria de Trabajo no deberéa cobrar cantidashalga sea en dinero o en especie, ni imponer sol@stantes y
beneficiarios alguna obligacion o la realizacionsdevicios personales, asi como tampoco condicidaesaracter
electoral o politico. El apoyo esta sujeto a lpdisbilidad presupuestal para el afio fiscal vigente

Articulo 26. Auditorias y Transparencia.

Los apoyos otorgados a través del Programa sedita@dos por la instancia fiscalizadora competestaclierdo
con las leyes aplicables.

Para garantizar la transparencia en el ejercicitbgleecursos publicos que maneja la Secretarieraleajo, se
aplicaran las disposiciones legales contenidasadrey de Transparencia y Acceso a la Informaciobli€al del
Estado de Puebla, Ley de Proteccion de Datos Peesoen Posesion de Sujetos Obligados del EstaBoelda, vy
demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 27. Contraloria Social.

Con la finalidad de fortalecer los mecanismos diigi@acion ciudadana que contribuyan con la prei@ny
combate a la corrupcion, toda persona, de martae ¥i voluntaria, podra llevar a cabo actividadescdntraloria
social de manera individual y/o colectiva.

Para registrar un Comité de Contraloria Sociallnstancia Ejecutora, realizara junto con las peson
beneficiarias el registro de los formatos corresipemtes, especificando el Programa a vigilar, losiores y datos
de contacto y ubicacion geografica de los integsadel Comité.
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La Secretaria de la Funcion Publica del GobiernoEd¢ado de Puebla, asistirda y orientard a lasopes
interesadas en conformar Comités a través del@ara.funcionpublica@puebla.gob.mx

La Instancia Ejecutora, deberd sujetarse a losalmentos vigentes emitidos por la Secretaria de
la Funcion Publica del Gobierno del Estado de Pajebh cuanto a los tiempos y documentos normativos
validados por la misma.

Articulo 28. Privacidad.

La Instancia Ejecutora debera informar sobre eséwe Privacidad, con el objeto de informar logpsitos del
tratamiento de sus datos personales y datos pérsosensibles a las y/o los solicitantes del Progran los
formatos o documentos en los que se recaben, deroodad con lo establecido en la Ley de ProtecciérDatos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados @eldede Puebla.

El titular de los datos personales podra ejercedlesecho de Acceso, Rectificacion, Cancelacion ps@mon
(ARCO), de conformidad con la Ley de Protecciénbidos Personales en Posesién de Sujetos Obligaos d

Estado de Puebla.

Articulo 29. Formatos.

Subprograma Formatos

Proyectos Productivos Formato PP-1 “Solicitud de Registro de Proyectaslietivos”;
Formato PP-2 “Andlisis de Viabilidad de Proyectosd®ctivos”;

Capacitacion para el Empleo Formato CPE-1 “Solicitud de Registro de Capacitagiara el Empleo”;

Formato CPE-2 “Solicitud Grupal de Capacitacion”.

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA PROHIBIDO EL USO PARA
FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Acuerdo entrara en vigor al dia sigeiele su publicacién en el Periddico Oficial
del Estado.

SEGUNDQO. Se dejan sin efecto todas aquellas disposicion@sat@s al presente Acuerdo.
Dado en la Sede de la Secretaria de Trabajo dekfhobdel Estado de Puebla, en la Cuatro Vecesittero

Puebla de Zaragoza, a los diez dias del mes derfetie dos mil veintitrés. El Secretario de Trab@dGABRIEL
JUAN MANUEL BIESTRO MEDINILLA. Rubrica.
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ANEXOS

7 Gobierno de Puebla ‘@' S

Hacer historia, Hacer futuro. I

FORMATO PP-1 SOLICITUD DE REGISTRO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

El grupo solicitante deberd colocar sus datos en el presente formato v anexar la documentacidn
solicitada en la convocatoria a efecto de participar en el subprograma.

FOLIO:

Este formato deberd ser llenado con letra de molde legible.

Los datos serén integrados en bases de datos para realizar el

andlisis de wiabilidad de la solicitud ¥ serdn protegidos conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencila y Acceso
a la Tnformacidn Piblica vy demds nomatividad aplicable. La informacidn vertida en este formato es de cardcter obligatoria para

procesar su solicitud y bajo protesta de deeir wverdad.

El representants serd slegido por sl grupo y ssrd sl encargado ds los

trémites consecuentes ante la Direceidn General de Empleo y Participacidn de la Secretaria de Trabajo.

Nombre del Proyecto Productivo:

Fecha

DATOS DEL GRUPO

Municipio Tiempo operando
Total de Nimerode | Nimero de : o i
. ) Giro o actividad productiva
integrantes mujeres hombres

Producto {s) o servicio (s)

Teléfono de

Teléfono Correo
contacto {10 ) S
L alternativo electronico
digitos)
UBICACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
Nimero Nimero
Calle . ; !
exterior interior
Colonia Localidad
Entre
calles

Referencias de ubicacion

DATOS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

JPertenece a alguno de |os siguientes grupos?
Personaen - o Jovenes Adulto mayor
o Sexo
Participante Nombre completo Edad situacidn P.“b!a”[‘" P“bla“"‘f‘ {18229 {60 afios en
{H/M) ) ) indigena afrodescendiente -
de violencia {SI/NO {SI/NO) afios) adelante)
{SI/NO} {S1/NO} {SI/NO}
Representante
2
3
4
5

Pagina 1de 3
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%3, Gobierno de Puebla
Y

f:

r historia. Hacer futurc.

N gecretaria

de Trabajo

Participante

Persona can
discapacidad
(SI/NO)

Persona preliberada
(SI/NO)

Grado maximo de
estudios

Direccion {calle, nimero, colonia, municipio)

Representante

Participante

Nimero telefonico

Correo electronico

Firma

Representante

Pigina2de3
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Hacer historia. Hacer futuro. T d O ‘[ ra b a IO

i

ATOS DEL EQUIPD, MAQUINARIA ¥/0 HERRAMIENTA SOLICITADOS

No. Concepto de apoyo

Descripcion

Podrén solicitarse hasta 10 conceptos de apoyo, acapafiados de su respectiva cotizacidn que serd utilizada como referencia de
los precios comerciales aproximados. El proyescto productivo presentado estard sujeto a un andlisis de viabilidad y a la evaluacién

de un Comité. En caso de resultar sprobado, los bienes serdn adguiridos confome & los procedimlentos sdministrativos establecidos
en la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sesctor Publico Estatal y Municipal, v serdn entregados en el domicilio
del proyscto o en un lugar & convenir con la Direccidn Gensral de Emplec y Participacidn de la Secretaria de Trabajo.

Las cotlzaclones recibidas no podran exceder =1 monto limite establecido y la cantidad de conceptos de apoyo a2 entregarse estard
sujeta a la suficiencia presupuestal asutorizada paras el ejercicio fiseal Z023 y al andlisis de psrtinencis de la solicitud. Se
descartardn los proyectos gque soliciten materias primas, animales, automdviles o bienes gue sxcedan lo estzblecido en las Reglas

de Operacidn.

NOMBRE Y FIRMA DEL PERSONAL QUE RECIBE LA DOCUMENTACICN

Pégina3de3
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i

% Gobierno de Puebla ‘@' Secretaria
Hacer historia, Hacer futuro, T dc ‘[ s

FORMATO PP-2 ANALISIS DE VIABILIDAD DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

FOLIO:

Este formato deberd ser llenado con letra de molde legible. Los datos serdn integrados en bases de datos para realizar el
andlisis de viabilidad de la solicitud y serdn protegidos conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Piblica y demds nomatividad aplicakle. La informacidn vertida en este formato es de cardcter chligatoria para
procesar su solicitud y bajo protesta de decir verdad. El representante seréd elegido por el grupo y serd el encargado de los
trédmites consecuentes ante la Direcclon General de Empleo y Participacion de la Secretaria de Trabajo.

Nombre del Proyecte Productivo:

Fecha

ANALISIS CUALITATIVD

2Queé producto
elaboran o0 qué servicio
otorgan?

ZEn donde
comercializan su
producto o servicio?

¢(Cudnto  tiempo de
operaciones tiene el
proyecto?

ZE| domicilio sede del
proyecto es propio o
rentado?

Qué insumos
materiales utilizan para
elaborar su producto o
realizar su servicio?
iDe qué manera
adguieren estos
insumos?

¢Dentro de su |ocalidad
existe competencia
directa o indirecta para
su producto o servicio?
JQué  distingue a su
producto o servicio de
la competencia?

ZCual es el equipo con
el gue cuenta para
elaborar sus productos
0 prestar su servicio?
JCudl es el mobiliario
con el gue cuenta para
comercializar 5U
producto o servicio?

Piginalded
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ANALISIS CUANTITIVO

Monto de inversion inicial

Utilidad promedio mensual

Costo aproximado de gastos en insumos por mes

Costo aproximado de servicios para la operacion del proyecto por mes

de utilidades aproximado por mes

Maonto de pago a personas trabajadoras o de reparticién

Monto aproximado destinado a la reinversion

¢El proyecto cuenta con  Una

administracion?

ZEl proyecto cuenta con flujos de trabajo
¥ cultura organizacional?

PROCESQ PRODUCTIVOD

¢Es una iniciativa de autoempleo nueva o un
proyecto gue busca fortalecimiento?

¢las personas participantes cuentan con
preparacion profesional pertinente con
el proyecto productivo?

iLas personas participantes cuentan con
experiencia en el ambito del proyecto
productivo?

ilas personas participantes han sido
capacitadas para el desarrollo de las
actividades del proyecto productivo?

¢El proyecto favorece la inclusion social
y la eguidad de género?

{El proyecto requiere de permisos
mercantiles para su comercializacion?

{El proyecto tiene innovacion tecnoldgica o
social?

¢El proyecto considera el cuidado del
medio ambiente?

{El proyecto cuenta con condiciones
dignas de trabajo (seguridad e higiene,
instalaciones adecuadas, justa
remuneracién)?

¢Cuantas personas son beneficiadas atravésde
los ingresos generados por el proyecto
productivo?

éiComo beneficia a la comunidad la
implementacion del proyecto
productivo?

iPor qué considera gue el proyecto
podrfa consolidarse y posicionarse en el
mercado?

ZPor gué considera gue el proyecto es rentable
a mediano y largo plazo?

Si el proyecto utiliza agua, {como
aprovechan este recurso?

Si el proyecto genera residuos, Zcual es
el tratamiento que le dan?

Si el proyecto contempla generar puestos de
trabajo, {cuadntos y qué tipo de puestos se
emplearian?

Expligue brevemente el proceso productivo o servicio ofrecido

Expligue brevemente |as necesidades diagnosticadas

Pagina 2 de 4
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' Gobierno de Puebla ‘@' Secretaria
Hacer historia, Hacer futuro, T do [ ra ba]o

ANALISIS DE PRODUCTO {S) O SERVICIO ()
No. Producto o servicio C0§t0 de Tlempolqe Precio Comercial
realizacion realizacion
1
2
3
4
5

FUNCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

Participante Nombre Actividades que realiza

Re presentante

Pigina3ded
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7 ;f'Gobiemo de Puebla @' Secretarfa
4" Hacer historia. Hacer futuro, T dc I faba|0

PROYECCION TRAS RECIBIR EL AFDYD

Describa oz beneficios productivos que pretenden alcanzar en caso de obtener el apoyo

Describa los beneficios laborales que pretenden alcanzar en caso de obtener el apoyo

. . Ingreso proyectado por mes {por persona
Gastos operativos proyectados por mes Ganantias proyectadas por mes e ey - p iporp
participante)
Describa el lugar en donde se instalara
el apoyo solicitado
Describa si el espacio requiere de
adecuaciones estructurales para [a
instalaciony el resguardo del apoyo
solicitado
PERTINENCIA DEL EQUIPO, MAQUINARIA Y/0O HERRAMIENTA SOLICITADOS
No. Concepto de apoyo ¢Para qué sera empleado?
1
2
3
4
5

NCMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE

Paginadded
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7 Gobierno de Puebla ‘@' Secretaria
*  Hacer historia. Hacer futuro. DE‘ da TI’H baiﬂ

FORMATO CPE-1: SOLICITUD DE REGISTRO DE CAPACITACION
PARA EL EMPLEO

La perscha solicitante deberd colocar sus datos en el presente formato y anexar la
documentacidn solicitada en la convocatoria a efecto de participar en el subprograma.

FOLIO:

Este formato debera ser llenado con letra de molde legible. Los datos seran integrados en bases de datos para
realizar el anidlisis de wviabilidad de la solicitud y serédn protegidos conforme a lo establecido en la Ley
Federal de Transparencia y Accesc a la Informacién Publica v demias normatividad aplicable. La informacioén
wvertida en este formato es de cardcter obligatoria para procesar su zolicitud y kajo protesta de decir wverdad.

Nombre de la capacitacién solicitada:

Fecha
D D |H W |&|&|A|R
DATOS PERSONALES
Nombre (s) Primer apellido Segundo apellide
Pertenece a
Fecha de nacimiento Edad Lugar de nacimiento Sexo poblacién
indigena
Dia Mes Afig ai I:l D Na
$Cual?
CURE
iTiene alguna discapacidad?
Ninguna () Motriz () | Visual( ) Auditiva () Intelectual [ ) Comunicacidn Otras:
(Habla) ()
+Es migrante? Si|:| DND iEs  adulto mayor Si|:| DND :Es joven (de 18 Si[l DND
{de 60 afios en a 29 aros)?

adelante)?

¢Es preliberado y SiD S iEs SiD LS iHa sido victima SJ’-D [[Jwe

busca 1la afrodescendiente? de violencia?
reinsercion
social?
Datos de contacto
Teléfono celular: correo electrdnico:

Correo electrdnico
Teléfono alternativo: alternativo:

Mota: Los datos de conmtacto son obligatorios; el mimero de teléfono serd vwerificado por la Direccion General de Empleo y
Participacidn y en caso de no poder contactarle a través de alguno de los medics de contacto proporcionados, no se podrd brindar

el apoyo.
Domicilic actual
calle Numero exterior Numero Colonia
interieor

Piginalde?2



66 (Segunda Seccion) Periédico Oficial del Estado de Puebla Miércoles 29 de marzo de 2023

: j" Gobierno de Puebla I Secretaria
47" Hacer historic. Hacer futuro. ? de T!E-leilO

Municipio Localidad Cédigo Postal

;Estudia actualmente? si [:::] Ho [:::] Oltime grado de estudios:

iPor que le interesa esta capacitacion?

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta sclicitud son
verdaderos.

Atendiendo al principic de “consentimiento” consagrado sn el articulo 16 v de conformidad con lo sefialado en el
articulo 20, ambos de la “Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesitn de Sujetos CObligados” v de
los articulos 1,8,9,14 v 16 de la “Lev de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de los Sujetos obligados
del Estado de Puebla”, expreso mi voluntad, especifica e informada, para que se efectie el tratamiento de mis
datos personales por la Direccidn General de Emplec v Participacion de la Secretaria de Trabajo para los fines
consistentes en apoyo para la capacitacidén en competencias laborales.Adicionalmente, declaro que he sido informade
sobre que podré ejercer los derechos de Acceso, Rectificacidn, Cancelacidn vy Oposicidn (ARCO), de conformidad
con la normativa aplicable ante la Secretaria de Trabajo.

NOMBRE:

FIRMA:

Pagina 2 de 2
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= C -

FORMATO CPE-2: SOLICITUD GRUPAL DE CAPACITACION

El grupo solicitante debera colocar sus datos en el presente formato y anexar la documentacidn
solicitada en la convocatoria & efecto de participar en el subprograma.

FOLIO:

Este formato deberd ser llenado con letra de molde legible. Los datos serdn integrados en bases de datos para realizar sl
andlisis de viabilidad de ls solicitud y serdn protegidos conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencias y Acceso
a la Informacién Plblica y demds nomatividad aplicable. La infomacidn vertids en este formato es de cardcter chligatoria para
procesar su solicitud y bajo protestas de decir verdad. El representante sers slegido por el grupo y serd sl encargado de los
trémites consecuentes ante la Direcclon General de Empleo y Participacion de la Secretaria de Trabajo.

Nombre de la capacitacién solicitada:

Fecha

D D MM ) R | A R

DATOS PERSONALES

No | Nombre Edad | Teléfono CURE Firma
f

DATQS GRUPALES

Municipio Representants
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