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GOBIERNO DEL ESTADO
SECRETARIA DE TRABAJO

ACUERDO del Secretario de Trabajo del Gobierno del Estpdpgl que da a conocer las Reglas de Operacién
del Programa Formemos Cooperativas, y del Prog@mductividad y Capacitacion para el Empleo, pdra e
Ejercicio Fiscal 2022.

Al margen el logotipo oficial de la Secretaria, ool leyenda que dice: Secretaria de Trabajo. (hohie Puebla.

GABRIEL JUAN MANUEL BIESTRO MEDINILLA, Secretario de Trabajo del Gobierno del Estado Lybre
Soberano de Puebla; y

CONSIDERANDO

Que, en la actualidad las brechas de desigualdadl Estado de Puebla, impiden el crecimiento yeshkadrollo
econdmico; por tal motivo, la Secretaria de TralulgbGobierno del Estado de Puebla, de acuerds &asultades
establecidas en la Ley Orgéanica de la Administra€iablica del Estado de Puebla en el articulo &6cfones |, 11,
XXII'y XXIIl, busca la creacion de programas enfdoa a disminuir las barreras de acceso a un emdieo. En
materia laboral, en el Estado de Puebla existen0827personas desocupadas, lo que representa smaléa
desempleo del 3.8% con base en la Encuesta Nader@tupacion y Empleo (ENOE, cuarto trimestre 2021

Que con base en la Constitucién Politica de loadést Unidos Mexicanos en el articulo 123 parraiimeno:
Toda persona tiene derecho al trabajo digno y koeige Util; al efecto, se promoveran la creaciéredhpleos y la
organizacion social de trabajo, conforme a la ley.

Que el Gobierno de Puebla, a través del Plan Estat®esarrollo 2019-2024 establece en el Eje “Deba
econémico para todas y todos”; el fomento a enau@ntos productivos y la atracciéon de inversiopas la
generacion de empleos, mediante la promocion deeesas de organizacion social y autoempleo con dadas
diferentes vocaciones productivas de las regionB& igual forma, pretende fortalecer el trabajondigpara
impulsar la productividad y el bienestar; medidatearticulacion y el impulso de mecanismos pardesarrollo
integral de la fuerza laboral como elemento esérmige dignifique el trabajo; y en paralelo, fomenta
incorporacion de la poblacion al mercado labonmadrzando aquella en situacién de exclusion.

Que la Secretaria de Trabajo del Gobierno del BstledPuebla en el ambito de sus atribuciones s\adrde
sus Programas “Formemos Cooperativas” y “Produtaiyiy Capacitacion para el Empleo”, tienen cometoly
contribuir a disminuir los indices de desempleo etnEstado de Puebla, ponderando la atencién a grupo
interseccionales a través de los Subprogramas taién de Sociedades Cooperativas”, “Capacitacidn
Sociedades Cooperativas”, “Impulso a Sociedadep&ativas”, “Proyectos Productivos” y “Capacitacigara el
Empleo”, contribuyendo a la generacion de actividadcondmicas, la creacion de nuevos empleos gsermbllo
de capacidades en la poblacién, de acuerdo a tasiomes productivas de cada region.

Que la Ley General de Sociedades Cooperativas orengue estas (Ley General de Sociedades Coopesativ
2018), son una forma de organizacion social intay@or personas fisicas con base a intereses cemue® los
principios de solidaridad, esfuerzo propio y ayuuaua con el propésito de satisfacer necesidadidgdnales y
colectivas, a través de la realizacion de activwdaetonomicas de produccion, distribucion y consdenbienes y/o
servicios. En este contexto, las Sociedades Catip@s representan una alternativa de organizasidmal y
econdémica a las constantes demandas de empleo.&&depnemueven valores sociales enmarcados en l@méa
social y solidaria, y representan un modelo de amtnacion que busca mejorar las condiciones de diel sus
miembros e impactar positivamente en la comunisiadyerder de vista la rentabilidad.

En mérito de lo expuesto y con fundamento en lputisto por los articulos 82 parrafo primero, y &3lal
Constitucion Politica del Estado Libre y SoberaadPdiebla; 1, 3, 9 parrafo segundo, 19 parrafo poipgt, 30, 31
fraccion V y 36 fracciones |, I, XXIl y XXIIl, dda Ley Orgéanica de la Administracién Publica detalle de
Puebla; y 1, 2, 4, 5 fracciones |, 11.1, Ill, V, B, 8, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 20 y 22 del Reglamémterior de la
Secretaria de Trabajo del Gobierno del Estado @éblRuhe tenido a bien emitir el siguiente:



Miércoles 18 de mayo de 2022  Periédico Oficial del Estado de Puebla (Cuarta Seccién) 3

ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION
DEL PROGRAMA FORMEMOS COOPERATIVAS, Y DEL PROGRAMA
PRODUCTIVIDAD Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

CONTENIDO

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES DE LOS PROGRAMAS

Articulo 1. Objeto del Acuerdo;

Articulo 2. Glosario;

Articulo 3. Interpretacién;

Articulo 4. Objetivo General;

Articulo 5. Cobertura;

Articulo 6. Apertura y cierre de ventanillas;
Articulo 7. Convocatoria;

Articulo 8. Poblacién Objetivo;

Articulo 9. Registro de Solicitud;

Articulo 10. Responsabilidades de las Instanciasdimntes;
Articulo 11. Difusion

TITULO 2
DE LOS APOYOS DEL PROGRAMA

CAPITULO |
FORMEMOS COOPERATIVAS

I.I. Subprograma de Constitucidon de Sociedades Cperativas
Articulo 12. Objetivo especifico;

Articulo 13. Caracteristicas y conceptos de apoyo;

Articulo 14. Criterios de Elegibilidad;

Articulo 15. Instancias que participan en el Sugpama,;
Articulo 16. Mecanica operativa;

Articulo 17. Entrega de apoyo;

I.Il. Subprograma Capacitacion a Sociedades Coopetas
Articulo 18. Objetivo especifico;

Articulo 19. Caracteristicas y conceptos de apoyo;

Articulo 20. Criterios de elegibilidad de las sal@des cooperativas;



(Cuarta Seccién) Periédico Oficial del Estado de Puebla

Miércoles 18 de mayo de 2022

Articulo 21. Notificacion a las solicitudes;

Articulo 22. Instancias que participan en el pragaa
Articulo 23. Mecéanica Operativa,

Articulo 24: Entrega de Apoyos;

[.IIl. Subprograma de Impulso a Sociedades Cooperatas
Articulo 25. Obijetivo especifico;

Articulo 26. Caracteristicas y conceptos de apoyo;
Articulo 27. Criterios de Elegibilidad de las sdlicles;
Articulo 28. Instancias que participan;

Articulo 29. Mecanica operativa;

CAPITULO Il
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Articulo 46. Auditorias y Transparencia;
Articulo 47. Contraloria Social;

Articulo 48. Privacidad;

Transitorios

Anexos

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES DE LOS PROGRAMAS

FORMEMOS COOPERATIVAS, Y PRODUCTIVIDAD
Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

ARTICULO 1. Objeto del Acuerdo.

Dar a conocer las Reglas de Operacion del Programaemos Cooperativas, y del Programa Productivydad
Capacitacion para el Empleo, para el ejerciciafi2022.

ARTICULO 2. Glosario

Acta Entrega—Recepcién:Instrumento juridico por medio del cual la persdreneficiaria reconoce
haber recibido el apoyo a entera satisfaccion, gldega a destinarlo a los fines indicados en lessentes
Reglas de Operacioén.

Accion: Todo aquel evento de apoyo a proyectos productvoapacitacion para el empleo, asi como las
actividades generadas durante la operacion detarag registradas por la Subdireccion de Prodaetili

Analista: Persona especializada encargada de asesoramtaomé solicitante de los programas, asi como de
organizar, ejecutar y dar seguimiento a los subprogs.

Apoyo: Subsidio, incentivo o beneficio que se otorga apksonas solicitantes elegibles al cumplir con la
normatividad aplicable.

Beneficiario(a): Persona fisica o moral que recibe uno de los apale los Programas de la Secretaria
de Trabajo.

Capacitacion para el Empleo:Proceso de ensefianza-aprendizaje que facilitasalrobllo de conocimientos,
habilidades y destrezas sobre una ocupacion ogpdedtabajo.

Capacitador: Persona fisica o0 moral que imparte los cursos pgaaii@cion a las y los beneficiarios.
Comisién Dictaminadora: Instancia encargada de revisar, evaluar y dicantas propuestas de los programas.

Comprobante de domicilio: Documento con una antigiedad no mayor a tres ntesescredite el lugar en
que habita el solicitante del programa (por ejem@oibo de luz, teléfono, agua, predial)

Cotizacion: Documento de referencia presentada por las yniegriantes del proyecto productivo y/o las
sociedades cooperativas ante la Direccion GenezaEmipleo y Participacion, para estimar los montos y
caracteristicas de los conceptos de apoyo solastad

Direccion General de Empleo y ParticipacionUnidad Administrativa adscrita a la Secretarid cebajo del
Gobierno del Estado de Puebla que se encarga deel@cion y supervision de los Programas “Formemos
Cooperativas” y “Productividad y Capacitacion par&mpleo”.

Folio: Es el nimero de registro consecutivo asignadala salicitud.
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Identificacion Oficial: Documento vigente que acredita la identidad depsmaona, pudiendo ser: credencial
para votar, cédula profesional, pasaporte o cartlél servicio militar nacional. Tratdndose de @eas
preliberadas, documento que emita el Centro desBaiitn Social correspondiente o autoridad competen

Instancia Ejecutora: La Direccion General de Empleo y Participacioteagesponsable de operar el Programa
Formemos Cooperativas, y el Programa Productiwd@epacitacion para el Empleo.

Plan de Capacitacion para el EmpleoDocumento que contiene los temas a desarrollantiurel curso de
capacitacion y sus caracteristicas, asi como @l gee deben cubrir las y los participantes.

Proyecto Productivo: Es un plan de acciones en torno a una actividadugtiva licita, viable, rentable,
sostenible, innovadora, tecnoldgica y ambiental ipadizan dos o mas personas con el propdsito dergesu
propia fuente de empleo en donde se ofrecen prosiyfd servicios.

Representante:Es el integrante de un grupo elegido por los dalités que se encarga de gestionar lo relativo
a los tramites ante la Direccién General de EmplParticipacion.

Contraloria Social: Es el mecanismo que tienen los beneficiarios deptogramas de desarrollo social, para
que, de manera organizada, verifiquen el cumplitoiete las metas y la correcta aplicacion de losirses
publicos asignados.

Programa: Puede referir a los programas “Formemos Coopasitivo “Productividad y Capacitacion
para el Empleo”.

Reglas de OperacionConjunto de disposiciones que precisan la formapdear los Programas.

Subprogramas: “Constitucion de Sociedades Cooperativas”; “Capaibitaa Sociedades Cooperativas”;
“Impulso a Sociedades Cooperativas”; “ProyectogiBctivos”; y “Capacitacion para el Empleo”.

Sociedad Cooperativa Organizacion social integrada voluntariamentepmrsonas fisicas para satisfacer sus
necesidades comunes y sus aspiraciones econérsigaales y culturales, mediante una empresa ddeulag
compartida administrada democraticamente.

Socio cooperativista Persona reconocida por la Sociedad Cooperativhamie un certificado de aportacion y
reconocido en el Acta Constitutiva.

Solicitante: Persona fisica o moral interesada en ingresarlgitwo para obtener apoyos de los programas de
la Secretaria de Trabajo del Gobierno del Estad@udbla.

Ventanilla de atencién:Lugar fisico autorizado en el que se presentasdbsitudes y requisitos para acceder
a los apoyos de los programas de la Secretariaat@jb del Gobierno del Estado de Puebla, mismaseguaran
a conocer en las convocatorias correspondientes.

Abreviaturas

CD: Comision Dictaminadora.

CE. Capacitacion para el Empleo.

CSPP.Coordinacion del Subprograma de Proyectos Prodiscti

CSCE. Coordinacion del Subprograma de Capacitacion @ldeanpleo.

CURP: Clave Unica de Registro de Poblacion.

DA: Direccién de Administracion

DENUE: Directorio Estadistico Nacional de Unidades Ecoicas

DGEP: Direccion General de Empleo y Participacion
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INAES: Instituto Nacional de la Economia Social

ODGEP: Oficina de la Direccion General de Empleo y Pavcion.

PP: Proyecto Productivo.

PPCE: Programa Productividad y Capacitacion para Empleo.

PFC: Programa Formemos Cooperativas.

RFC: Registro Federal de Contribuyentes

ROP: Reglas de Operacion

SAT: Servicio de Administracion Tributaria

SCE. Subprograma Capacitacién para el Empleo.

SPP.Subprograma Proyectos Productivos.

ST: Secretaria de Trabajo del Gobierno del Estado dbl&u

ARTICULO 3. Interpretacion

La Comision Dictaminadora es la encargada de karpnétacién técnica y operativa de las disposic@one
contenidas en el presente Acuerdo, asi como deslalucion de los asuntos no previstos en estasaRelg
Operacion, segun corresponda, en los términossddidposiciones aplicables en la materia.

ARTICULO 4. Objetivo General

Promover el trabajo digno y contribuir a disminliss indices de desempleo en el Estado de Puebla,
ponderando la atencidon a grupos interseccionaleavés de los Subprogramas “Constitucion de Sodesla
Cooperativas”, “Capacitacion a Sociedades Coopastti “Impulso a Sociedades Cooperativas”, “Proyect
Productivos” y “Capacitacion para el Empleo”, fasmiendo a la generacién de actividades economiaas,
creacion de nuevos empleos y el desarrollo de @gmes en la poblaciéon, de acuerdo a las vocaciones
productivas de cada region.

ARTICULO 5. Cobertura

Los Programas “Formemos Cooperativas” y “Produdsidi y Capacitacion para el Empleo” tendran una
cobertura en los 217 municipios del Estado de Ruebl

ARTICULO 6. Apertura y cierre de ventanillas

Las fechas de apertura y cierre de ventanillas lpaaencion de los Programas, seran informadosvas de
las convocatorias que emita la ST por medio dadtahcia Ejecutora.

ARTICULO 7. Convocatoria

La ST a través de la DGEP deberéa publicar durastprimeros 30 dias habiles posteriores a la mtiba de
las presentes Reglas de Operacion en el Periédic@lQlas convocatorias abiertas; mismas que @odser
difundidas a través de medios impresos, convenlgsiyadigitales.

ARTICULO 8. Poblacion Objetivo

Personas mayores de 18 afios que buscan accedernapleo formal y digno, pertenecientes a la pobtaci
sub-ocupada o en condicidn de busqueda de trahsijmjsmo, que desarrollan sus actividades prodagtwo
desean ser capacitadas para el empleo.

Se dara prioridad a la poblacién perteneciente upay interseccionales (jévenes, mujeres, persooas c
discapacidad, adultos mayores, indigenas, afroddmages, refugiados, migrantes y preliberados),camo
personas con mayores carencias sociales.
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ARTICULO 9. Registro de solicitud

La persona solicitante debera capturar los datistados en elAnexo 1“Solicitud Unica”, misma que sera
emitida de forma fisica y electrénica. Los reqosigspecificos seran sefalados en cada convocatoria

ARTICULO 10. Responsabilidades de las Instancias Pcipantes
). Instancia Ejecutora
La ejecucion de los programas estara a cargo d&EP y sus responsabilidades son las siguientes:

a) Publicar en la pagina de internet de la Sedaetsr Trabajo la normatividad y formatos aplicaplesn
antelacién a la apertura de las Ventanillas;

b) Recibir e integrar los expedientes a travésudesentanillas autorizadas;

c) Revisar los expedientes de las personas soliegay determinar su elegibilidad;

d) Presentar propuesta de dictaminacion de lasiales de Apoyo a la Comisién Dictaminadora;
e) Operar los Programas conforme a lo establecidasspresentes Reglas de Operacion;

f) Publicar la lista beneficiaria/os de las Solidi#és de Apoyo aprobadas o no aprobadas;

g) Vigilar la implementaciéon de los Programas, ycaso de detectar irregularidades, dar aviso m$aésncias
competentes para su procedente atencion;

h) Resguardar por un periodo de ocho afios los @ed y la documentacion que avale la Entregagéne
del Apoyo, en términos de las disposiciones deelaGeneral de Archivos;

i) Supervisar la entrega fisica de los Apoyos ¥&psion del Acta Entrega-Recepcion;

j) Verificar y supervisar que la operacion del Revga se realice en apego a lo establecido en ¢semes
Reglas de Operacion y normatividad aplicable;

K) Instruir o realizar las visitas de supervisiomgpeccion que permitan verificar que los apoyagah sido
otorgados conforme a la normatividad aplicable, y

[) Atender las auditorias que practiquen los rgdiszalizadores de nivel estatal, y resolver laseovaciones
gue en su caso se determinen.

II). Comisién Dictaminadora:

Integrada por representantes de las Unidades Resdgles de la Secretaria de Trabajo;
a) Subsecretaria de Empleo, Participacion e Ingf&cc

b) Direccion General de Empleo y Participacion;

c) Direccién del Servicio Nacional de Empleo;

d) Direccion General de Inspeccidn del Trabajo;

e) Direccion General Juridica;

f) Direccion General de Informacion Laboral;

g) Direccion de Administracion;

h) Organo Interno de Control (con voz pero sin yoto
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La Comision debera observar las siguientes acciones

Validar, evaluar y dictaminar las Solicitudes deopp presentadas, conforme a los requisitos y wele
elegibilidad previstos en las presentes Reglaspmga@ion, y en su caso, emitir el dictamen técd&tas mismas.

Proponer medidas a la Instancia Ejecutora que pamnesolver o mejorar la operacion de los Progsama
Reasignar los recursos disponibles con motivo damaelacion de apoyos aprobados.

Determinar la ponderacion y los criterios espea#fide dictaminacion de solicitudes.

ARTICULO 11. Difusion

La difusion de las presentes Reglas de Operacgursyanexos, se realizara a través del PeriddicoaDiel
Gobierno del Estado de Puebla, la Coordinaciéon faéme Comunicacion y Agenda Digital del Gobierrad d
Estado de Puebla, y la pagina oficial de la Sedeetle Trabajo. Se deberan establecer los mecagsisatesarios
para que la publicacién permanezca en lugaredessib

TITULO 2
DE LOS APOYOS DE LOS PROGRAMAS

CAPITULO |
FORMEMOS COOPERATIVAS

Subprograma de Constitucion de Sociedades Cooperadis
ARTICULO 12. Objetivo especifico

Impulsar la economia social y solidaria a travé$adeonstitucion de sociedades cooperativas ersteldd de
Puebla, enfocada a las vocaciones productivasdieregion.

Este apoyo esta dirigido a grupos organizados eomadelo productivo que derive en la generacion de
empleos, interesados en constituirse como una &ati€ooperativa de Consumidores de Bienes y/o Gesw
de Productores de Bienes y/o Servicios, de conftadhcon la Ley General de Sociedades Cooperativas.

ARTICULO 13. Caracteristicas y conceptos de apoyo

Concepto de apoyo Protocolizacion de Sociedades @eaativas

Monto de apoyo Hasta $4,640.00 (Cuatro mil seiscientos cuareraag@0/100 M.N)

* Presentar el Anexo 1 “Solicitud Unica”.
« Acta de nacimiento actualizada de las y los irsteigs del grupo. organizado.
« Identificacion oficial vigente con fotografia thes y los interesados.
« Comprobante de domicilio no mayor a tres mesdaglg los interesados.
* CURP actualizado de las y los interesados.
 Acta de matrimonio de las y los interesados (ecas0).
« Constancia de Situacion Fiscal de las y los @s&dos.
* Tres propuestas de nombre para la Sociedad Catof@er
Requisitos
De la Sociedad Cooperativa a Protocolizar, debe ihr:
» Convocatoria de Asamblea General.
« Acta constitutiva.
* Bases constitutivas.
« Manifiesto de voluntad de las y los interesadosanstituirse.
» Modelo de certificado de aportacién basico.
« Carta compromiso para culminar el proceso.

ARTICULO 14. Criterios de elegibilidad de solicitudes

Si la Sociedad Cooperativa a Protocolizar relneadgsisitos establecidos en la Ley General de Sadies
Cooperativas, asi como en las Reglas de Operaméntes del Programa Formemos Cooperativas, edéxjte
completo se presentara ante la Comision Dictami@aghara la evaluacion de las solicitudes.
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ARTICULO 15. Instancias que participan en el prograna
Instancia Ejecutorda Comisién Dictaminadora y la Direccién de Admirasion.

ARTICULO 16. Mecéanica Operativa
16.1 Registro de solicitud

Toda persona solicitante debera presentaneko 1“Solicitud Unica”, y lo sefialado en el Articulo #2 las
presentes Reglas de Operacion.

16.2 Revisar documentacion.
16.3 Dictaminacion de solicitudes.
16.4 Vinculacion con el Colegio de Notarios Puldipara las solicitudes aprobadas.

La DGEP contactara al Colegio de Notarios parasignacion del Notario Publico correspondiente, lbagse
en la localizacion del grupo organizado que buseotopolizarse.

16.5 La DGEP hara llegar al Notario Publico los wdnentos escaneados de solicitudes aprobadas de las
personas interesadas en protocolizar la Sociedadetativa.

16.6 Las personas interesadas deberan entregaartrarfisica y en original los requisitos menciasaen el
Articulo 13 de las presentes Reglas de Operadidlotario Publico asignado por el Colegio de NotwaPUblicos.

16.7 El Notario Publico recibira la documentaciéel dgrupo organizado que busca protocolizarse como
Sociedad Cooperativa asignada por el Colegio daridstpara que realice el proceso de protocolinadi@ DGEP se
pondré en contacto con la Sociedad Cooperativ@rdaca la fecha de firma del Acta a protocolizar.

16.8 El Notario Publico debera proporcionar elstgide la Sociedad Cooperativa ante el Institwtgifral y
Catastral del Estado de Puebla. Asimismo, propoacéla informacion necesaria a la Sociedad Cotipensara
su registro ante el SAT.

16.9 Al culminar el proceso de protocolizacién, Nbtario Publico enviara a la DGEP de manera
electronica el Acta Constitutiva original, y la Dmminacion de la Sociedad Cooperativa autorizadaGUd
(Clave Unica de Documento).

16.10 El representante legal de la Sociedad Cotyeralebera solicitar ante la Secretaria de Ecéaom
Federal, la autorizacién del uso de denominaciftazén social (Clave Unica de Documento).

Registro ante Directorio Estadistico Nacional de Udades Econdmicas (DENUE):

16.11 La Sociedad Cooperativa debera de darsdalerakl DENUE; para ello, deberé solicitar el fatonde
registro al correcatencion.usuarios@inegi.org.frxbien comunicarse al nimero telefénico: 80018446

16.12 En caso de no registrarse ante DENUE, la él@dl Cooperativa no sera apoyada en
programas subsecuentes.

16.13 La vigencia de la convocatoria de este Sgvama sera a partir de su publicacion y finalizral de
octubre de 2022, o en su caso, hasta agotar @esudia presupuestaria establecida para éste.

ARTICULO 17. Entrega de Apoyo

La Sociedad Cooperativa sera beneficiaria a trdeépago de los derechos notariales.
SUBPROGRAMA CAPACITACION A SOCIEDADES COOPERATIVAS

ARTICULO 18. Objetivo especifico

Desarrollar capacidades en areas prioritarias phfartalecimiento de las actividades productivas las
Sociedades Cooperativas.
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Este apoyo esta dirigido a socias y socios de tase8ades Cooperativas de Productores de Bienes y/o
Servicios que cuenten legalmente con Acta Conistitut

ARTICULO 19. Caracteristicas y conceptos de apoyo

Concepto de Capacitacion a Sociedades Cooperativas

apoyo

Monto de apoyo Hasta $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.)
* Presentar Anexo 1 “Solicitud Unica”.
« Pertenecer a una Sociedad Cooperativa de Pradactie Bienes y/o Servicios que

cuenten con Acta Constitutiva.
« La capacitacion sera en grupos de hasta 30 m@son
Los beneficiarios:
. » Deben ser mayores de 18 afios
Requisitos

« Identificacion oficial con fotografia del represante legal, de las y los socios.

« Comprobante de domicilio no mayor a 3 meses eglesentante legal, de las y los
SOCios.

* CURP del representante legal, de las y los socios

« Acta de Protocolizacion.

e Carta compromiso firmada por las y los socios ldeSociedad Cooperativa,
comprometiéndose a culminar la capacitacion.

ARTICULO 20. Criterios de elegibilidad de solicitudes de las Swrlades Cooperativas
De las Sociedades Cooperativas

20.1 Cumplir con los requisitos establecidos ehdg General de Sociedades Cooperativas, y las Relgla
Operacién del ejercicio 2022.

De las solicitudes de los “Capacitadores”

20.2 La Comision dictaminadora analizara y, enaaogcaprobara la propuesta de plan de formacidnienido
tener como base el incremento de valor agregaddalivérsificacién de las actividades de la Socigdadperativa.

20.3 La Comision dictaminadora analizara el infodeeespacio fisico propuesto y las condicionebidgiene y
seguridad donde se realizaran las capacitaciones.

20.4 La DGEP aprobara el perfil del “Capacitador”.
20.5 En caso de no ubicar un perfil adecuado apaditacion solicitada, la DGEP propondra alteviaati

20.6 En su caso, el "Capacitador" debera indicargsorito los materiales que seran necesarios ljgaa a
cabo la capacitacion, no debiendo exceder un cost® 10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.), sujeto
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 21. Notificacion a las solicitudes
De las Sociedades Cooperativas

21.1 Una vez emitido el dictamen seran notificagtasin plazo no mayor a diez dias habiles, viaréleica las
solicitudes aprobadas, y en su oportunidad senfesmara sobre el inicio de la capacitaciéon. Ldici#odes no
aprobadas también seran notificadas.

Del "Capacitador"

21.2 Igualmente, una vez emitido el dictamen, sawificados via electronica los “Capacitadoresiopdos
en un plazo no mayor a diez dias habiles.

ARTICULO 22. Instancias que participan en el prograna

Instancia Ejecutorda Comisién Dictaminadora y la Direccion de Admirasion
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ARTICULO 23. Mecénica operativa
De la Sociedad Cooperativa

23.1 Toda persona solicitante debera presentaneko 1“Solicitud Unica”, y lo sefialado en el Articulo 19
de las presentes Reglas de Operacion.

23.2 Revisioén de la documentacion en orden de @égla
23.3 Dictaminacion de la solicitud aplicando lawWédle evaluacion.

23.4 Presentacion de los resultados de la evalatgdsolicitudes a la Comision Dictaminadora para s
aprobacion.

23.5 Notificacion de resultados de dictaminacidmsasolicitantes.

23.6 La DGEP vincula a la Sociedad Cooperativa ebriCapacitador” seleccionado, informandole los
periodos y lugares donde se realizara la capagitaci

23.7 En caso de que la capacitacion amerite efl@snsumos, éstos seran proporcionados por la DGEP.
Del "Capacitador":

23.8 La DGEP propondra el perfil idoneo del “Capmr” entre las instituciones de educaciéon u otra
instancia competente.

23.9 La DGEP solicitara al “Capacitador” su planfdamacién que incluya: Actividades, metas, tiempos
materiales consumibles, portafolio de evidenciesiltados esperados.

23.10 El “Capacitador” debera acreditar documereaben los conocimientos y competencias necesarias pa
impartir la capacitacion.

23.11 El “Capacitador” debera entregar un informéidando el espacio fisico disponible y las cormudies
materiales de higiene y seguridad con que cuenta.

23.12 El “Capacitador” se obliga a cumplir con klnpde estudios entregado, asistir al 100% dedsioses,
tomar lista, asi como elaborar y entregar los tegate seguimiento de los aprendizajes.

De la Instancia Ejecutora

23.13 Sera responsable de gestionar los matedatessimibles que sean necesarios.

23.14 Sera responsable de disefiar y dar seguinadatoalendarizacién de las capacitaciones.
23.15 Gestionara ante la Direccion de Administnadd$ pagos a proveedores y capacitadores.

23.16 La vigencia de la convocatoria de este Sigvanoa sera a partir de su publicacion y finalizral de
octubre de 2022, o en su caso, hasta agotar @edia presupuestaria establecida para éste.

ARTICULO 24. Entrega de Apoyos

La Sociedad Cooperativa recibird como apoyo el phg@s servicios profesionales de capacitaciden gu
caso los materiales necesarios.

Subprograma Impulso a Sociedades Cooperativas
ARTICULO 25. Objetivo especifico
Impulsar la economia social y solidaria a travdsaltalecimiento de Sociedades Cooperativas a&fale la

entrega de equipo, maquinaria y/o herramienta, ltmse en las vocaciones productivas de las treindasy
regiones de la entidad, y en consonancia con éadoidel medio ambiente.
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Este apoyo esta dirigido a Sociedades CooperatiasConsumidores de Bienes y/o Servicios o de
Productores de Bienes y/o Servicios, de conformidawl la Ley General de Sociedades Cooperativas, que
estén Legalmente Constituidas.

ARTICULO 26. Caracteristicas y conceptos de apoyo

Concepto de
apoyo

Monto de apoyo Hasta $120,000.00 (Ciento veinte mil pesos 00M00)

« Presentar Anexo 1 “Solicitud unica”

 Presentar el Anexo 2 “Proyecto simplificado”

« La sociedad cooperativa deberd presentar: Acta ti@gns,
constancia de situacion fiscal emitida por el SAPprgpuesta de
necesidades o requerimientos.

- Para el representante legal: Identificacion oficiagente con

Requisitos fotografia, CURP y comprobante domiciliario no mag® meses.

« Cada socio debera presentar: Identificacion oficiEgente con
fotografia, CURP y comprobante domiciliario no mag® meses.

- Presentar en copia portafolio de evidencias: Faféas (Formato jpg),
minutas, certificados, contratos, distincionesfuies de venta, u
otros que demuestren la experiencia y conocimieleloproceso
organizativo y productivo en formato pdf.

Impulso a Sociedades Cooperativas

ARTICULO 27. Criterios de elegibilidad de solicitudes

El Representante legal es la figura del solicitajute representa a la Sociedad Cooperativa, tiefazldtad de
tramitar el apoyo, ademas de acudir y participarlaanreuniones de informacién, coordinacién, veaifion,
capacitacién, entrega y seguimiento que establaZo&EP.

Si tras acuerdos de la Asamblea se realizan canu@bdRkepresente Legal, estos cambios tendran que se
notificados por escrito a la DGEP.

27.1 Contar con el expediente completo conforneeeathblecido en el articulo 26 de estas Regl@pdeacion.
28. Instancias que participan

Instancia Ejecutorda Comisién Dictaminadora y la Direccién de Admirasion

29. Mecanica operativa

29.1 La Instancia Ejecutora revisa la documentagidatermina su viabilidad.

29.2 La Comision dictaminadora evaluara y dictandina aprobacion o no aprobacion de las solicitudes

29.3 Para un primer acercamiento con la cooperategible, la DGEP realizara una entrevista praaéoc
telefénica con el representante legal y demés socio

29.4 Una vez acordada la entrevista, el solicitantpodra modificarla

29.5 Visita de verificacion. La Instancia Ejecutoealiza una primera visita de verificacion alcsitionde se
establecera el proyecto de las cooperativas etegibl

29.6 La Instancia Ejecutora presenta ante la Comislictaminadora las cooperativas elegibles para su
aprobacion o rechazo.

29.7 La Instancia Ejecutora informa a la Direccie Administracion de los requerimientos de equipo,
magquinaria y/o herramienta solicitados por lasestailes cooperativas.
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29.8 La Instancia Ejecutora notifica via electraraclas sociedades cooperativas que resultarobagas para
recibir el apoyo, asi como la fecha de entregasibienes.

29.9 Entrega de Bienes. La Instancia Ejecutoraeaauld entrega fisica de los bienes en presendasdelos
socios de la Cooperativa.

29.10 La Instancia Ejecutora procede a levantactal entrega-recepcion de los bienes en custodia.

29.11 Visitas de inspeccion. La Instancia Ejecutaralizar4 una visita de seguimiento a los proyecto
productivos, posterior a la entrega de bienes stodia a fin de asegurar el buen uso de los bienes.

29.12 Ante alguna anomalia detectada, la InstaBautora dara aviso de incumplimiento a la Soaleda
Cooperativa, otorgandole 15 dias naturales parsasalla;, en caso de no hacerlo, la DGEP retirara
inmediatamente los bienes. De negarse a lo anteldorSecretaria de Trabajo interpondra las acciones
administrativas y penales que corresponda.

29.13 La Instancia Ejecutora entregara el actaieleeb en propiedad a las sociedades cooperatiaseju
mantuvieron en operacién hasta la Ultima visitaveeficacion ejecutada 12 meses después de lagantse
realizaran visitas de inspeccion periddicas paatizar el correcto uso de los bienes).

29.14 La vigencia de la convocatoria de este Swspma sera a partir de su publicacion y finalizral de
octubre de 2022, o en su caso, hasta agotar @esuia presupuestaria establecida para éste.

PRODUCTIVIDAD Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO
Subprograma Proyectos Productivos
ARTICULO 30. Objetivo especifico

Apoyar en equipo, herramienta y/o maquinaria afdosyectos Productivos en la entidad, enfocada a las
vocaciones productivas o servicios que se brinderada region.

Esta dirigido a personas econdmicamente activamrdiciones de desempleo, que cuenten con un Rooyec
Productivo preferentemente innovador, sostenil#endlégico y en consonancia con el cuidado del onedi
ambiente y que esté por iniciar o tenga maximo doeses operando, realizando una accion de trarstamde
la materia u otorgue un servicio.

ARTICULO 31. Caracteristicas y conceptos de apoyo

Concepto de apoyo Proyectos Productivos

Monto de apoyo Hasta $120,000.00 (Ciento veinte mil pesos 00/109.M

« Presentar Anexo 1 “Solicitud Unica”

 Presentar Anexo 2 “Proyecto simplificado”

« Cotizacion con caracteristicas técnicas del equipoamienta

Requisitos y/o maquinaria.

» Toda solicitud debera integrarse con un minimo ger&onas.

« Cada integrante debera presentar: Identificaci@mabigente,
CURP y comprobante domiciliario no mayor a treseses

ARTICULO 32. Criterios y Dictaminacion de solicitudes

32.1 Toda solicitud debera cumplir con los reqagsig documentacién de elegibilidad de la convocatpdel
presente Acuerdo.

ARTICULO 33. Instancias que participan en el progama

Instancia Ejecutorda Comision Dictaminadora y la Direccion de Admiraston.
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ARTICULO 34. Mecénica operativa
34.1La Instancia Ejecutora revisa la documentacion.

34.2 La Instancia Ejecutora realizara como partardprimer acercamiento, entrevistas a las y ltisitemtes
interesados en el apoyo, mediante un formato dewsita preestablecido, pudiendo ser presencilefdnica.

34.3 La Instancia Ejecutora determinara los pr@gcjue cumplen con los requisitos de elegibilidad d
conformidad con las presentes Reglas de Operacion.

34.4 La Instancia Ejecutora realizara la visitaveleficacion en la ubicacion del proyecto produativ

34.5 La Instancia Ejecutora presenta la relaciériodeproyectos productivos elegibles ante la Cdimisi
Dictaminadora para su aprobacién o rechazo.

34.6 La Instancia Ejecutora realizara el acta aminde la Comision Dictaminadora, mostrando alltado
de los proyectos productivos aprobados o no aposbad

34.7 La Instancia Ejecutora notificara a las ydokcitantes, la resolucion de la Comision Dictamdiora, sea
aprobado o no aprobado el proyecto, en un plazannaacte diez dias.

34.8 La Instancia Ejecutora elabora el acta deegatrecepcion de los bienes en custodia del proyect
productivo aprobado, y el anexo con la relaciébidaes que seran entregados a las y los benejiari

34.9 La Instancia Ejecutora notificara a las peasoque resultaron beneficiadas, asi como al Orlyjagamo
de Control en la Secretaria de Trabajo, la fecHa datrega de los apoyos.

34.10 La Instancia Ejecutora entrega los bienesustodia del proyecto productivo por un periodaddee
meses, Yy se procede a la firma del acta entreggcim, asi como el anexo con la relacion de bienes

34.11 La Instancia Ejecutora procede a la confoidnadel comité de contraloria social con los bemefios
del proyecto productivo durante la entrega de lesds en custodia.

34.12 La Instancia Ejecutora realizara visitasefpisniento periédicas a los proyectos productiposterior a la
entrega de bienes en custodia con el fin de asegjiaen uso de los bienes. En caso de obsegraraahnomalia, se le
otorgara 15 dias naturales para subsanarla; endeaso hacerlo, la DGEP retirard inmediatamentebieses. De
negarse a lo anterior, la Secretaria de Trabagiohdra las acciones administrativas y penalesauesponda.

34.13 La Instancia Ejecutora entregara el actaideeb en propiedad a los proyectos productivos sgue
mantuvieron en operacion hasta la ultima visitaet#icacion.

34.14 La vigencia de la convocatoria de este Sspma sera a partir de su publicacion y finalizral de
octubre de 2022, o en su caso, hasta agotar @endia presupuestaria establecida para éste.

Subprograma Capacitacion para el Empleo
ARTICULO 35. Objetivo especifico

Otorgar cursos de capacitacion a la poblacion ediciones de desempleo, para adquirir o fortalemeocimientos
y habilidades que faciliten su colocacién al mevdatioral, o le permita desarrollar una actividemhémica por cuenta
propia, de acuerdo a las vocaciones productiviesdegiones. Dichas capacitaciones se impartirdasevertientes de:
emprendimiento, oficios y técnicos/profesionistatas modalidades presencial o en linea.

ARTICULO 36. Caracteristicas y conceptos de apoyo

Para buscadores de empleo:

Concepto de

apoyo Capacitacién para el Empleo

« Beca por un monto $150.00 (Ciento cincuenta pe8HD0 M.N) por
Monto de apoyo dia que asista al curso de capacitacion, preferemie a personas
pertenecientes a grupos interseccionales.
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« Apoyo de transporte por un monto de $ 20.00 (Vepesos 00/100
M.N). por cada dia que asista al curso de cap&mitaaplicado a
cursos presenciales.

« En su caso, uso de material didactico hasta $ AQ@OQDiez mil
pesos 00/100 M.N)

Del solicitante:

- Edad de 18 afios en adelante

Requisitos « Copia CURP vigente
« Copia de Identificacion oficial vigente
- Copia de Comprobante de domicilio no mayor a 3 siese

La Secretaria de Trabajo establecera vinculos asnirstituciones o

Vinculacion personas con capacidad técnica y de infraestrupana la imparticion de
cursos de capacitacion a las y los solicitantes.

ARTICULO 37 Criterios de elegibilidad de solicitudes

37.1 Toda solicitud debera cumplir con los reqassif documentacion de elegibilidad de la convocatpdel
presente acuerdo de las Reglas de Operacion.

37.2 Se dara preferencia a la poblacion pertenecgegrupos interseccionales (jovenes, mujeresppas con
discapacidad, adultos mayores, indigenas, afroddmages, refugiados migrantes y preliberados)rgqes con
mayores carencias sociales.

ARTICULO 38. Instancias que participan en el prograna
Instancia Ejecutorda Comision Dictaminadora y la Direccion de Adrstracién
ARTICULO 39. Mecanica operativa

39.1 El buscador de empleo, debera entregar afeisolicitud de cursos de capacitacion a la STmmigue
debera ser dirigido al titular de la ST o al titule la Direccion General de Empleo y Participacion

39.2 La Comision dictaminadora, evaluara y aprob@s&ursos de capacitacion conforme a la a la ddeja
priorizando a los municipios con mayor tasa de me$eo y marginacion; sujeto a la disponibilidadsoguestal.

39.3 La Instancia Ejecutora, enviara oficio de vespa, a la persona buscadora de empleo, notifitéhas
cursos de capacitacién autorizados.

39.4 La Instancia Ejecutora realizara las consénde finalizacion del curso a los beneficiarios gayan
cumplido satisfactoriamente el curso, y se ledfinaté de la fecha de entrega de apoyos.

39.5 La vigencia de la convocatoria de este Sulspnog sera a partir de su publicacion y finalizdralede
octubre de 2022, o en su caso, hasta agotar @esia presupuestaria establecida para éste.

TITULO 4
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 40. Instancia Ejecutora

Para efecto de las presentes Reglas de OperaiDGEP es la instancia responsable de operar dgggmas
mencionados en el Titulo I, del presente documepts lo que debera, ejercer adecuadamente logsscu
estatales destinados, asi como la organizaciépomuilsilidad, resguardo, localizacion, integridadonservacion
de los expedientes, soportes documentales que rserege con motivo de la operacion, administrativa y
seguimiento de los Programas.

La Comision Dictaminadora es la instancia respdesdd interpretar para efectos administrativoptasentes
Reglas de Operacion. Lo no previsto en las preseReglas de Operacién serd resuelto por la misma, d
conformidad con la normativa aplicable.
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ARTICULO 41. Supervisién y Evaluacion

De acuerdo a la Ley de Egresos del Estado de Pysdoia el ejercicio fiscal 2022, los EjecutoresGiesto
deberan actuar con base en principios y criterolegalidad, honestidad, honradez, eficienciaaefic economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, rendiciism cuentas, maxima publicidad, igualdad sustantiva,
transversalidad y obtencion de resultados que iseededel monitoreo, seguimiento y evaluacion dedemmpefio,

para satisfacer los objetivos a los que esténrdekis. En todo momento la Supervision y Evaluas&sujeta a
las disposiciones de las instancias superioreggpondientes.

ARTICULO 42. Derechos y obligaciones de las persaa beneficiarias

Derechos de las personas beneficiarias:

a) Recibir asesoria por parte de la Instancia Epeaurespecto del contenido de estas Reglas deafige, y

b) Interponer quejas, denuncias y/o solicitudegftgmacion respecto a la ejecucion de las preseReglas
de Operacion directamente ante el Organo InternGatgrol de la Secretaria de Trabajo, y en lasirdi del
Organo Interno de Control de la Secretaria de fein Publica del Gobierno del Estado de Pueblagamo en
los Médulos de Peticiones y Denuncias correspoitesen

Obligaciones de las personas beneficiarias:

a) Cumplir con los requisitos y las obligacioneskelecidas en estas Reglas de Operacion;

b) En cualquier etapa del proceso para la entrejapmbyo y posterior a ésta; aceptar, facilitatender las
verificaciones, auditorias, inspecciones y soldgside informacion por parte de la Instancia Egraiiinstancias
Fiscalizadoras y/o cualquier otra autoridad competecon el fin de verificar la correcta aplicacd®los recursos
otorgados, y

¢) Ante cualquier incumplimiento, se les otorgabadlas naturales para subsanarla; en caso de eddjda
DGEP retirara inmediatamente los bienes. De negalsanterior, la ST interpondra las acciones adstnativas
y penales que corresponda.

ARTICULO 43. Exclusiones y/o incumplimiento de lagpersonas sujetas a derecho

43.1 La Instancia Ejecutora negara el apoyo cuah8olicitante:

a) Proporcione informaciéon o documentacion falsa;

b) No acuda a las citas con el personal de larogteEjecutora, en la hora y lugar indicado sirifivar el
motivo de su inasistencia;

¢) Niegue el acceso al personal de la Instanciaujea a las instalaciones donde se desarrollaogkpto,
para las visitas de verificacién y seguimientogtelgrama;

d) Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquaterde violencia contra el personal de la InstaB@autora, y
e) Se detecte que ha realizado algun hecho ilicito.

43.2 Todo equipo, maquinaria y/o herramienta deberé&strictamente nuevo, salvo los casos de @sn
por incumplimiento.

ARTICULO 44. Quejas, denuncias y solicitud de infomacion

Toda persona podra presentar sus peticiones y/ondis con respecto a la ejecucion de las Reglas de
Operacién de los diversos subprogramas, directaamte el Organo Interno de Control de la Seceetigi la
Funcién Publica del Gobierno del Estado de Puebla.

ARTICULO 45. Gratuidad de los Programas y Serviciogle esta Dependencia.

La prestacion de los servicios y la entrega de @p@on gratuitos, una vez cumplidos los requisjtos
documentacién establecida en las presentes Reglageracion.
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El nimero de apoyos esta sujeto a la disponibilgfadupuestal para el afio fiscal vigente.
ARTICULO 46. Auditorias y Transparencia;

Los recursos otorgados a través de los Program@asnémos Cooperativas” y “Productividad y Capac#aci
para el Empleo”, seran auditados por la instanstalizadora competente de acuerdo con las leyEesbles.

Para garantizar la transparencia en el ejercicitosl@ecursos publicos que maneja la ST, se aphctas
disposiciones legales contenidas en la Ley de Pearscia y Acceso a la Informacion Publica del dstde
Puebla, Ley de Protecciéon de Datos Personales sesi®a de Sujetos Obligados del Estado de Puellermas
disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 47. Contraloria Social

Con la finalidad de fortalecer los mecanismos dégigacion ciudadana que contribuyan con la prei@ny
combate a la corrupcion, toda persona, de mar@eyivoluntaria, podré llevar a cabo actividadesadntraloria
social de manera individual y/o colectiva.

Para registrar un Comité de Contraloria Socialns&gancia Ejecutora, realizara junto con los beresifios el
registro de los formatos correspondientes, espacifio el Programa a vigilar, los nombres y datosod#acto y
ubicacion geografica de los integrantes del CorhiééSecretaria de la Funcién Pudblica del GobieridEdtado
de Puebla, asistird y orientar4 a las personaseg#das en conformar Comités a través de la cdentarreo:
sria.funcionpublica@puebla.gob.mx

La Instancia Ejecutora, debera sujetarse a losathmentos vigentes emitidos por la Secretaria de
la Funcion Publica del Gobierno del Estado de Pajebh cuanto a los tiempos y documentos normativos
validados por la misma.

ARTICULO. 48 Privacidad

La Instancia Ejecutora debera informar sobre eséwe Privacidad, con el objeto de informar loppsitos
del tratamiento de sus datos personales y datssimdes sensibles a las y/o los solicitantes derlmgramas en
los formatos o documentos en los que se recaberprdfermidad con lo establecido en la Ley de Poiecde
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligati&stddo de Puebla.

El titular de los datos personales podra ejercatesacho de Acceso, Rectificacion, Cancelacion gs@ion
(ARCO), de conformidad con la Ley de ProteccionDigos Personales en Posesion de Sujetos Obligados d
Estado de Puebla.

Se adjunta:
Anexo 1 “Solicitud Unica”
Anexo 2 “Proyecto Simplificado”

ESTOS PROGRAMAS SON PUBLICOS, AJENO A CUALQUIER PRRO POLITICO. QUEDA
PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABHDOS EN EL PROGRAMA.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia sigaidie su publicacion en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Puebla.

SEGUNDO. Se derogan las Reglas de Operacion del Prograndu®iadad y Capacitacion para el Empleo,
asi como las Reglas de Operacion Formemos Coomsatiublicadas en el Periddico Oficial del Estaéo
Puebla el 09 de febrero del 2021 y el 29 de Jwl®621, respectivamente.

El Secretario de Trabaj@. GABRIEL JUAN MANUEL BIESTRO MEDINILLA. Rdubrica.
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ANEXO 1. SOLICITUD UNICA

Fecha: |

# PROintegridad

| Folio: |

DATOS GENERALES
1. DATOS DEL SOLICITANTE
Tipo de solicitante: | Persona fisica | | Persona moral | | Grupo |
Nombre de la Sociedad o Grupo: |
Cuanto tiempo llevan trabajando juntos: | | Ndmero de integrantes | | H | | M |
Actividad econdmica de la Sociedad o Grupo: l

Nombre de la Persona fisica, Representante Legal o de Grupo:

Nombre (s) | Apellido paterno

| Apellido materno

CURP: I |Te|éfono movil:

Teléfono (10 digitos): | Sexo | H | M | | Edad |

Correo: ‘ ‘ Ultimo grado de estudio

2. DOMICILIO DE LA PERSONA FiSICA, MORAL O GRUPO

Calle: | Ndmero exterior: |

| Ndmero interior: |

C.P. Colonia |

Localidad:

Municipio:

Region

Link de ubicacién en Google Maps o
coordenadas:

3. RUBROS EN LOS QUE SE ESPERA IMPACTAR CON EL APOYO

. Aumento de ventas : :
Generacion de empleos ) Desarrollo de la comunidad/localidad
/comercio
Alimentacion Aumento de la produccién Mejora en la calidad del producto
Nuevos productos Economia familiar Mejora en las condiciones de trabajo

Otros (especificar):

4. SUBPROGRAMA AL QUE CORRESPONDE LA SOLICITUD

Contestar las secciones que
corresponden al apoyo solicitado

I. Subprograma de Constitucion de Sociedades Cooperativas

Seccion 5,11, 12y 13

II. Subprograma Capacitacion a Sociedades Cooperativas

Seccidén 6, 11,12y 13

Il Subprograma Capacitacién para el Empleo

Seccion7,8,11,12y 13

IV. Subprograma Impulso a Sociedades Cooperativas

Seccién 9, 11,12y 13

V. Subprograma Proyectos Productivos

Seccion 10, 11,12y 13

I. SUBPROGRAMA DE CONSTITUCION DE SOCIEDADES COOPERATIVAS

5. INFORMACION DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA A PROTOCOLIZAR

Tipo de Sociedad Cooperativa a Protocolizar

[ DENUNCIAS E INCONFORMIDADES |

800 466 37 86

PROINTEGRIDAD

prointegridad.puebla.gob.mx

Callejon de la 10 Norte 806, Barrio de “El Alto”, Puebla, Pue,, C.F

st.contacto@puebla.gob.mx | www.st.pue la gob.mx
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Productores de bienesy servicios | | Consumidores de bienes y servicios | | Diversificada |

Tiempo que llevan realizando las actividades como grupo:

Monto del Capital Social |

Que beneficios encuentran al constituir como Sociedad Cooperativa

Il. SUBPROGRAMA CAPACITACION A SOCIEDADES COOPERATIVAS
6. RECURSOS DISPONIBLES PARA LA CAPACITACION

La Sociedad cooperativa estd legalmente constituida Si I No| Numero de socios | H | I M I I
Cuenta con Asesoria y/o Capacitacion St No I |
Tiene conocimientos en los siguientes temas :

Cooperativismo | I Administracién | Marketing | | E-comerce |

En qué temas requiere (n) ser capacitado (s):
Cuenta con recursos disponibles para la capacitacion:

Manejo de plataformas Zoom, Meet, etc. | | Computadora | | Acceso a internet
Celular inteligente | | Cuenta su localidad con un café internet o acceso a internet
Cuenta con un espacio adecuado para recibir una capacitacion presencial: I Si | No

Mencione los materiales que necesita (n) para la capacitacion:

Cuantas personas se capacitaran: | | Cuantas personas son de la comunidad |
I1l. SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA EL EMPLEO

7. REFERENCIA PERSONAL
Nombre (s) | Apellido paterno | Apellido materno

Teléfono 0 movil: | | Correo: | No tengo
Nombre de la capacitacion que solicita: |
Nimero de accién I |
IV.- SUBPROGRAMA IMPULSO A SOCIEDADES COOPERATIVAS
8. MOTIVO DE EQUIPAMIENTO
Por qué decidieron formar una cooperativa

Motivo por el cudl no han podido adquirir el equipo solicitado.

V. SUBPROGRAMA PROYECTOS PRODUCTIVOS
9. CONOCIMIENTOS DISPONIBLES
Con qué conocimientos y/o habilidades cuenta para desarrollar su proyecto
Especifique: |
Requiere capacitacion para adquirir o fortalecer sus conocimientos y habilidades I Si | | No I
Especifique
10. INFORMACION DE LOS INTEGRANTES DE LA SOCIEDAD O GRUPO

[ DENUNCIAS E INCONFORMIDADES |

800 466 37 86 Cal lela10 M 806, B fe “El Alto’ bla, P P, 7229
allejon de la 10 Norte 806, Barrio de “El / Puebla, Pue., C.P. 72290
PROINTEGRIDAD SR SRR SR Tc\l(cilli‘:l)[jfl»li‘/L‘/LQZL,Il.‘j

prointegridad.puebla.gob.mx st.contacto@puebla.gob.mx | www.st.puebla.gob.mx
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Persona en o
e CURP situacion de F:g::zzl:an
Nombre Edad (M| H violencia

1 Si No Si No

2 Si No Si No

3 Si No Si No

4 Si No Si No

5 Si No Si No

6 Si No Si No

7 Si No Si No

8 Si No Si No

9 Si No Si No

10 Si No Si No

Continda la tabla.
_ Tercera edad ) -
Poblacién Joven (18-29 L Persona con Persona Escriba su dltimo grado de
. . (65 afios o : R . .
Afrodescendiente afios) e} discapacidad | Preliberada estudio

1[Si No Si No Si No Si No Si No
2|Si No Si No Si No Si No Si No
3|Si No Si No Si No Si No Si No
4Si No Si No Si No Si No Si No
5|Si No Si No Si No Si No Si No
6|Si No Si No Si No Si No Si No
7|Si No Si No Si No Si No Si No
8|Si No Si No Si No Si No Si No
9|Si No Si No Si No Si No Si No
10 | Sf No Si No Si No Si No Si No

11. COMENTARIOS U OBSERVACIONES

12. NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA FiSICA O MORAL

Nombre y firma

[FORMIDADES

AS Ol S
800 466 37 86 Callejon de la 10 Norte 806, Barrio de “El Alto", Puebla, Pue, C.P. 7229
Lallejon de la Norte 8Ub, Barrio ge Alto, Fuebia, Fue,, L. , 72290
PROINTEGRIDAD . Tel. (222) 246 4457 Ext. 226, 118

prointegridad.puebla.gob.mx st.contacto@puebla.gob.mx | www.st.puebla.gob.mx
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ANEXO 2. PROYECTO SIMPLIFICADO

Fecha: | | Folio:
1. DATOS DEL REPRESENTANTE
Nombre del Representante:

Nombre (s) | Apellido paterno | Apellido materno
CURP: |Te|éfono movil:
Teléfono (10 digitos): | Sexo | H | M | | Edad I
Correo: | ’ Ultimo grado de estudio
2. DOMICILIO DONDE SE REALIZAN O REALIZARAN LAS ACTIVIDADES
Calle: | Ndmero exterior: | | Ndmero interior: |
CP.: Colonia: | Localidad:
Municipio: Region:

Entre qué calles se ubica: |

Link de ubicacién en Google Maps o

coordenadas:
Grado de marginacion de la localidad: Alto-Muy Alto Media Baja- Muy Baja
Las instalaciones son: Propias Rentadas Comodato

Describa las condiciones para instalar y resguardar el equipo:

3. SUBPROGRAMA AL QUE CORRESPONDE EL PROYECTO
IV. Subprograma Impulso a Sociedades Cooperativas

V. Subprograma Proyectos Productivos

4. PROYECTO
Nombre del proyecto
Ndmero de integrantes: Mujeres I | Hombres | |
Comenten los motivos por los cuales solicitan el apoyo:

Cudl es la actividad productiva del proyecto: I Primaria I Transformacidn | Servicios |
El proyecto es: I Nuevo | | Ampliacién | Diversificacidn

Cual es la aportacion de la Organizacion al proyecto:

Menosdel20% |  [20%al40% |  [40%omas | |

Cuenta con seguridad social: | Formal (IMSS, ISSSTE, otro) | | Informal (Fondo de ahorro) I | No |

5. COBERTURA
Con el apoyo se pretende cubrir el mercado:
Local | Regional | | Nacional | | Otro, especifique |

DENUN(

800 466 37 86 Cal | 100 806, B le “El Alto”, Puebla, P P. 72290
allejon de la 10 Norte 806, Barrio de “El Alto”, Puebla, Pue., C.P. 72290
PROINTEGRIDAD SRRSO Tel (222) 246 4457 Ext. 226, 118

prointegridad.puebla.gob.mx st.contacto@puebla.gob.mx | www.st.puebla.gob.mx
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6. SITUACION ACTUAL

N
¢El proyecto esta operando? Si 0 ¢Desde qué fecha?
La administracién del proyecto es: Profesional No profesional | No existe l |
Situacidn Fiscal: |AI corriente |Atrasada [
El producto o servicio es: | Nuevo e innovador | Medianamente diferenciado | | Sin innovacién
Mencionen las funciones especificas de cada integrante en el Proyecto
Nombre completo Funciones especificas

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
Mencione su estrategia de comercializacion:
Tipo de cliente o consumidor Ocasional | Incipiente | Definido | |
Cuenta con carta de intencidn de compra demostrable: Si | No
Tipo de proveedor de materias primas Ocasional | Incipiente Definido I |
Cuenta con capacitacién demostrable Si | No | |

7. METAS DEL APOYO

Describa la situacion actual sin apoyo:

Describa los resultados esperados con el apoyo en el corto y mediano plazo:

Cuantos empleos genera: | | Nuevos empleos esperados: |

El apoyo permitird reducir costos

Nuevo proyecto | | Hasta 20% | | De 20 a 40% | | Mas de 40% | |
El apoyo permitira incrementar la produccion

Nuevoproyecto |  [Hasta20% |  [De20a40% | [Masdedon | |

8. PROCESO PRODUCTIVO

Describa su proceso de produccion o servicio: |

DENUN( o I\ IFO

800 466 37

PROINTEGRIDAD

prointegridad.puebla.gob.mx st.contacto@puebla.gob.mx | www.st.puebla.gob.mx
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Qué producto o servicio realizaran con el equipo solicitado.

Producto y/o servicio Equipo empleado
1
2
3
4
5
6
7
8
Cuales son los recursos materiales que disponen para realizar el proyecto.
1 4
2 5
3 6

9. EQUIPO MAQUINARIA Y/O HERRAMIENTA

Describa el equipo, maquinaria y/o herramienta que solicita.

Equipo, maql'nnana vfo Especificaciones Cantidad Pr'ecu-) Costo
herramienta unitario | total
il
2
3
4
5
6
7
8
9
10
| Monto total solicitado $ |
Describa la experiencia en el manejo del equipo I
10. SITUACION FINANCIERA ACTUAL DEL SOLICITANTE
Ingresos actuales mensuales sin el apoyo (en pesos)
Hasta 3, 000 3,001a6,000 6,001a9,000
15,001 a 20,000 0
9,001 a 12, 000 12,001 a 15, 000 mas
8})22 " ﬂ.EEGC :;’?Dﬁg Callejon de la10 Norte 806, Barrio de ‘ETQ‘I‘l(CZ':w \oh(hllul\/"tklllzrtk’l‘il\;

prointegridad.puebla.gob.mx st.contacto@puebla.gob.mx | www.st.puebla.gob.mx
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Ingresos mensuales a obtener con el apoyo (en pesos)

Hasta 3, 000 3,001 a 6,000 6,001 a 9, 000
9,001 a 12, 000 12,001 a 15, 000 15, 001 a 20, 000
20, 001 a 25, 000 25,001 a 30, 000 Ms de 35, 000

11, COMPROMISO SOCIAL DE LA SOCIEDAD O GRUPO

Alianza con otras sociedades o grupos ( ) ¢Como?

Como colaboran hombres y mujeres:

Actividades a favor de medio ambiente. Si ( ) No ( ) éCudles?

Cudl es el salario menor y mayor de la Sociedad o Grupo:

Seguridad social ( ) ¢Como?

Qué derechos laborales desean alcanzar:

12. MEDIO AMBIENTE

En la actividad que desarrollan utilizan:

Solo Agua | [ Materiales reciclados | |Residuos no contaminantes

| | Residuos Contaminantes

Realizan tratamiento de Agua:

Si existe | l No se contamina el agua | | Se contamina pero no se trata

Realizan acciones a favor del medio ambiente

Filtros de aire I |Reforestacién IlComposteo I IOtra

I |Noexiste [ |

13. COMENTARIOS U OBSERVACIONES

14. NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O DE GRUPO

Nombre y firma

DENUNCIAS E INCONFORMIDADES

800 466 37 86

PROINTEGRIDAD

prointegridad.puebla.gob.mx

Callejon de la10 Norte 806, Barrio de “El Alto", Puebla, Pue,, C.P. 72290

Tel. (222) 246 4457 Ext. 226, 118

st.contacto@puebla.gob.mx | www.st.puebla.gob.mx
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GOBIERNO DEL ESTADO
SECRETARIA DE TRABAJO

ACUERDO del Secretario de Trabajo del Gobierno del Estado.el que expide las Reglas de Operacion del
Programa Complementario Redes de Autoempleo Smlidar

Al margen el logotipo oficial de la Secretaria co@ leyenda que dice: Secretaria de Trabajo. Gabikr Puebla.

GABRIEL JUAN MANUEL BIESTRO MEDINILLA, Secretario de Trabajo del Gobierno del Estado Lybre
Soberano de Puebla, y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de Trabajo y Prevision Social Glebierno Federal, emiti6 con fecha treinta y umo d
diciembre del 2021, las reglas de operacién dejdroa de Apoyo al Empleo, mismas que estaran \agesh el
ejercicio fiscal 2022, que tienen como objetivonpipal, la insercién de los buscadores de emplea &abajo
formal, mediante acciones de intermediacién labaralvilidad Laboral, y Redes de Autoempleo, comeaitm
preferencial a quienes enfrentan mayores barreracdeso a un empleo digno. En virtud a esto, taeBeia de
Trabajo del Gobierno del Estado de Puebla, condomethto en las reglas de operacion antes descrnités ks
reglas de operacion de caracter estatal del pregmomplementario Redes de Autoempleo Solidarioguel
consiste en convocar, atender, y asesorar a taiiss briscadores de empleo que se acerquen y cunipiala
Documentacion solicitada; esta Secretaria brindaeltesario para acceder a apoyos en especie, cotvibianio,
equipo o herramienta que les dé la oportunidadekr ein punto de venta propio; con esto, la Sataeda Trabajo
del Gobierno del Estado, busca disminuir el desemphismo que se desprende del rezago econdémico.

En mérito de lo expuesto y con fundamento en lpudisto por los articulos 82 parrafo primero, y &3lal
Constitucion Politica del Estado Libre y SoberaadPdiebla; 1, 3, 9 parrafo segundo, 19 parrafo poipgt, 30, 31
fraccion V, y 36, fracciones I, IX, XII, XXIl y XXVde la Ley Orgéanica de la Administracién PublichEktado de
Puebla; 5y 11, fracciones I, Il, IX, XXVI, XXVIl &l Reglamento Interior de la Secretaria de TratlajdGobierno
del Estado de Puebla; Regla 2.2 letra D, 3.11 § Rtta C de las Reglas de Operacion del Programapdyo al
Empleo; y de acuerdo con lo dispuesto en el apadaddECLARACIONES, fraccion 11.8 y CLAUSULA SEXTA,
numeral 2 del Convenio de Coordinacion para la @pén del Programa de Apoyo al Empleo formalizadcele
ejercicio fiscal 2022, entre el gobierno del EstaldoPuebla y la Secretaria de Trabajo y Previsidciab del
Gobierno Federal; he tenido a bien emitir el sigide

ACUERDO POR EL QUE EXPIDEN LAS REGLAS DE OPERACION
DEL PROGRAMA COMPLEMENTARIO REDES
DE AUTOEMPLEO SOLIDARIO

1. Introduccién

El Estado de Puebla, como el resto del pais, presera amplia brecha en materia de desigualdaddibo
misma que se agravl a causa de la pandemia pamus|SARS-CoV-2 (COVID-19). Segln datos de la ENOE-
INEGI, correspondientes al tercer trimestre del120@ poblacion desempleada en el Estado de Pieblae
126,661 personas, lo que representa el 4.2 desdada desocupacion en la Entidad, ante este paasardebe
intervenir para generar condiciones sosteniblesrytigen en la empleabilidad y la calidad del erople

Si bien existe una oferta de empleos impulsadainmhrstrias como la automotriz, textil, manufactargrde
servicios, esta oferta deja fuera a personas quiemen el perfil requerido o bien, se ubican egates alejados de
la residencia de los buscadores de empleo. En cosiseia, las ofertas de empleos no cubren las idedes de
empleabilidad que la poblacion demanda. En estéertm se busca solucionar las dificultades queeetdn la
oferta y la demanda de empleo para encontrarsérarreado laboral, tales como: la falta de vacadiggonibles
para su ocupacion; la insuficiencia de conocimigniabilidades y destrezas laborales de quienesb@snpleo; la
falta de recursos de estos para buscar y coloearsm puesto de trabajo, iniciar una actividad queanta propia,
trasladarse a entidades federativas con ofertandees o adecuar sus habilidades laborales; faltexgeriencia
laboral en el caso de la poblacion joven; o biemtemecer al grupo poblacional de adultos mayomgsrgonas con
discapacidad. De esta manera, se otorga atenciocagia a las necesidades especificas de la poblabjétivo, la
cual consiste en promover el autoempleo solidario.
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Siguiendo el Plan Estatal de Desarrollo del Est@l®uebla, especificamente en el eje 3, estratedjiaca de
accion 8 que promueve “[...] esquemas de orgariina®dcial y autoempleo con base en las difererdeaciones
productivas y de las regiones” la Secretaria débdjoadel Gobierno del Estado de Puebla, promociomhr
Programa Complementario Redes de Autoempleo Smlidgue impulsard las acciones necesarias para la
reactivacion econémica mediante la entrega de apey@specie que consisten en mobiliario, equipersamienta
a los buscadores de trabajo que cuenten con loscicoientos, habilidades y experiencia para dedarraina
Iniciativa de Autoempleo Solidario.

1.1. Glosario de términos y abreviaturas
Para efecto de las presentes Reglas de Operacéhtesalera por:

Apoyo. Ayuda que recibe un buscador de trabajo a travésPdegrama Complementario Redes de
Autoempleo Solidario.

Atencion. Proceso mediante el cual, a través de un conskboral, se brinda informaciéon del Programa
Complementario Redes de Autoempleo Solidario atdder de trabajo, ya sea de manera presencidiriela o
por correo electrénico.

Aviso de privacidad. Documento a disposicién del Titular de los datesspnales de forma fisica, electronica o
en cualquier formato generado por los ejecutoré®amrama Complementario Redes de Autoempleo &atida
partir del momento en el cual se recaben sus deosonales, con el objeto de informarle los prdpssiel
tratamiento de los mismos.

Beneficiario. Buscador de trabajo que recibe un apoyo a trae¢ésPbgrama Complementario Redes de
Autoempleo Solidario.

Buscador de trabajo.Persona que busca activamente un empleo remundedmido a que se encuentra desocupada.

Carta compromiso. Documento que elabora la oficina del Servicio Naal de Empleo Puebla donde se
establecen los compromisos que deberan cumplimtegrantes de la Iniciativa de Autoempleo Solidapara
impulsar y consolidar su operacion.

CGCSPE.Coordinador General de Contraloria Social, Pawicion y Evaluacion.

Comité Interno de Evaluacion.Organo de la Secretaria de Trabajo del Gobierh&stado de Puebla para el
Programa Complementario Redes de Autoempleo Sualidencargado de revisar, evaluar y dictaminar las
Propuestas de Proyecto de Iniciativas de AutoemBldaario; asi como de casos especificos que mesdas
iniciativas en operacion durante el periodo de isgignto.

Consejero laboral. Nombre genérico que para efectos administratigagifza para identificar al personal de la
Oficina del Servicio Nacional de Empleo, que sepacen diversas actividades tales como la planeacion
organizacioén, promocion, difusion, asi como la @gain, supervision y seguimiento de las actividagles se llevan
a cabo mediante el programa complementario.

Contraloria Social. Es el mecanismo que tienen los beneficiarios deFmgramas para que, de manera
organizada, realicen el seguimiento, supervisiovigyancia de la ejecucién del programa complemeémtasi
como la correcta aplicacion de los recursos publasignados.

Convenio de Coordinacion Convenio de Coordinacion para la Operacion degama de Apoyo al Empleo;
documento que suscribe el Ejecutivo Federal, aétrade la Secretaria del Trabajo y Previsién Samal el
Gobierno del Estado, donde se establecen las oldiggs que adquieren cada una de las partes pajeclecion del
Programa, programa complementario y servicios.

CSCSAJ.Coordinacién de Supervision, Contraloria SociAkgsoria Juridica

CURP. Clave Unica de Registro de Poblacion.

Datos personalesCualquier informacion concerniente a una persdsiaaf identificada o identificable cuando
su identidad pueda determinarse directa o indineehdée a través de cualquier informacion.



28 (Cuarta Seccién) Periédico Oficial del Estado de Puebla Miércoles 18 de mayo de 2022

DGEP. La Direccion General de Empleo y Participacionlasinidad administrativa considerada como la
Oficina del Servicio Nacional de Empleo, en el madel Convenio de Coordinacién para la Operacidn de
Programa de Apoyo al Empleo vigente, para el Ejeydtiscal 2022.

IAS. Iniciativa de Autoempleo Solidario.

Nucleo familiar. Conjunto de personas que habitan en una mismendsj tienen relacion consanguinea o civil
y comparten un ingreso, aportado por uno o mas briesrdel hogar, destinado a cubrir su sustento.

OSNE. Oficina del Servicio Nacional de Empleo en la datl de Puebla, encargada de operar el
Programa Complementario Redes de Autoempleo Sadidaervicios y estrategias en el marco del Seovici
Nacional de Empleo.

PAE. Programa de Apoyo al Empleo.

Punto de venta.Establecimiento en el cual se ofrecen diversoslymms para su comercializacion, dando
prioridad a los derivados de procesos de econamialsolidaria y productos regionales.

RAS. Redes de Autoempleo Solidario es el Programa Gemmaitario que proporciona mobiliario, equipo y
herramienta para la colocacién de un punto de \@ita, viable y rentable, que realiza un grupgeesonas con el
propdsito de generar su propia fuente de trabajo.

Reglas de OperacionReglas de Operaciéon del Programa ComplementadefRee Autoempleo Solidario.
Reglas PAE.Reglas de Operacién del Programa de Apoyo al Eample

Seguimiento a la operacionActividades encaminadas a monitorear el cumplitbiese las metas fisicas,
financieras y los procesos operativos del Progr@oaplementario Redes de Autoempleo Solidario, egyam la
normatividad aplicable.

Sistema RAS.Base de datos del Programa Complementario Reddsitdempleo Solidario, de uso para la
Oficina del Servicio Nacional de Empleo Pueblaalelsticida para el registro, control y seguimientocdéda
Iniciativa de Autoempleo Solidario.

SNE. Servicio Nacional de Empleo.
ST. Secretaria de Trabajo del Gobierno del EstadaudblR.

Unidad Regional. Unidad adscrita a la Oficina del Servicio NaciodalEmpleo Puebla que brinda atencion y
servicios a personas buscadoras de trabajo, eregiten especifica de la Entidad Federativa.

STPS.Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
USNE. Unidad del Servicio Nacional de Empleo.
Los términos y abreviaturas antes indicados tandeéan aplicables a sus respectivos plurales pukires.

Programa complementario. Programas, proyectos o servicios distintos al PAE gstan a cargo de una
dependencia del gobierno federal, de las entidfediesativas o de otras instancias publicas o pasamhediante los
cuales se contribuye a fortalecer la empleabilidatibuscador de trabajo para lograr su inserciboréd o su
ocupacion productiva. Se llevan a cabo a travésadboraciones, alianzas, convenios o acuerdosgjugnello
implique o derive en duplicidad de funciones.

2. Objetivos del Programa Complementario Redes deudoempleo Solidario
2.1. General

Brindar atencion a la poblacion buscadora de toabagdiante apoyos en especie, a través de lalmason
de puntos de venta con la finalidad de facilitaheloempleo Solidario.



Miércoles 18 de mayo de 2022  Periédico Oficial del Estado de Puebla (Cuarta Seccién) 29

2.2. Especificos
a) Proporcionar informacion sobre las oportunidadeauteempleo.

b) Apoyar a buscadores de trabajo interesados enempdearse mediante el otorgamiento de apoyos en
especie para la creacién de una iniciativa de anjtt@ solidario.

c) Fomentar la organizacién social para el autoempdgnimpacto en las regiones del Estado de Puedila, a
como impulsar la reactivacién econdémica.

3. Lineamientos
3.1. Convocatoria

Los apoyos del Programa Complementario RAS se pcapman de acuerdo a la disponibilidad de los usir
En virtud de ello, la ST a través de la DGEP debpeldicar la convocatoria del Programa CompleménfAS en
la pagina web de la ST, ademéas de los medios gieentae y sean accesibles para la poblacion, cdm ele
fomentar la participacion de la poblacion objetiasimismo, esta convocatoria debera publicarsenéngar visible
de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo Paghlnidades Regionales y M6dulos de Atencion aibscH la
OSNE Puebla, durante el periodo que permanezcateigiécha convocatoria.

3.2. Cobertura

El Programa Complementario RAS tiene coberturaastn los 217 municipios.
3.3. Poblacién del RAS
3.3.1. Poblacién potencial

La poblacién potencial del Programa ComplementB#A& esta conformada por la Poblacion Econémicamente
Activa PEA, enfocada a la poblaciéon desocupadacgaata con la disponibilidad de generar autoempleo.

3.3.1.1. Método de calculo

Se obtiene de la Encuesta Nacional de Ocupaciéompldd (ENOE, cuarto trimestre 2021) considerando la
poblaciones de la columna “Calculo de la PoblaEidtencial de la Siguiente Tabla”, del Estado debRue

CONCEPTO POBLACION POTENCIAL CALCULO DE LA POBLACI®
POTENCIAL

La poblaciébn  potencial  es

conformada:

Poblacion Potencial TOTAL: 117,082 Desocupados que cuentan

disponibilidad de trabajar.

3.3.2. Poblacioén objetivo

La poblacion objetivo del Programa ComplementaridSRla constituyen personas de 18 afios o0 mas
pertenecientes a la poblacién desocupada en condiei busqueda de trabajo.

3.3.3. Poblacion a atender

Constituye la meta de buscadores de trabajo aet@mdfuncion del presupuesto disponible y la capaicde
operacion del RAS.

3.4. Tramite para la obtencién de apoyos

Para ser elegible de recibir los apoyos del Progr@mmplementario RAS, el buscador de trabajo debara
entrevistado por personal de la OSNE Puebla, yalseaanera presencial o a distancia contando coretuisitos
y documentacién establecidos.
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3.4.1. Registro Presencial

Una vez que el buscador de trabajo conforme unogdepminimo de dos o mas integrantes que cumplaioso
requisitos, se realizara el registro de cada unellids mediante el formato RAS-01 “Registro deliStnte",
anexando la documentacién soporte especificada eonlvocatoria, la cual deberan entregar al comsigboral en
original y copia para su cotejo en las instalacsothe la OSNE Puebla, previa cita.

En caso de que durante el proceso de registroesgifique la falta de algin dato o documento se o
conocimiento de manera inmediata al buscador dmjoaa fin de que lo subsane para continuar yswenaso,
concluir el registro.

3.4.2Registro a distancia

Una vez que el buscador de trabajo conforme unogdg minimo dos integrantes que cumplan con los
requisitos, se realizara el registro de cada unellds mediante el formato RAS-01 “Registro deli@tnte”
anexando la documentacién establecida, la cualréletemviar al correo electronicas@puebla.gob.men formato
PDF (no se aceptan fotografias). Cada integranterdecrear un archivo que contenga su informacitrele
siguiente orden: Formato RAS-01 “Registro del S@iite”, Identificacion oficial vigente (Credencipara votar,
Cédula Profesional, Pasaporte o Cartilla del Swrvidilitar Nacional), Clave Unica de Registro debRion
vigente no mayor a tres meses, Comprobante de diomwigente, no mayor a tres meses de su expatigkecibo
de Luz, teléfono, agua o predial); al finalizamsthivo, un integrante del grupo debera concepnsgrara enviarlos
en un solo correo.

En caso de que se identifique la falta de alglo datocumento, se hard de conocimiento de maneradiata
al buscador de trabajo por medio del correo eleodpor el que se recibié la informacién, conielde que lo
subsane para continuar y en su caso, concluiggtre.

3.4.3 Llenado del formato RAS-02 “Propuesta de Pr@cto de IAS”

Tras el llenado del formato RAS-01 “Registro deli@mnte” y validacién de la documentacion se mfiara de
manera inmediata la fecha y hora en la que losadlases de trabajo deberan acudir a la OSNE Puabddlpnar el
formato RAS-02 “Propuesta de Proyecto de IAS”, lmlcserd de manera presencial, por al menos urosde
integrantes de la IAS.

3.4.4. Evaluacion

El Comité Interno de Evaluacion podra dar prioridada comercializacion de productos elaborados por
organismos del sector social de la economia, cea ba las vocaciones productivas de las 32 regieleSstado
de Puebla. De manera adicional se podran comeanigdroductos acordes a la demanda de la zona.

El formato dard a conocer el impacto que tendriaea@bir el equipamiento para la IAS, ademas dalizar,
evaluar y cotejar la informacién y documentaciéoporcionada, lo que servira para determinar su geemcia en
el proceso de evaluacion.

La evaluacion se llevara a cabo por un comité digeiplinario, conformado por los titulares de adaeal
reglamento interior de la siguiente forma:

* Subsecretaria de Empleo, Participacion e Inspecci
* Direccion General de Empleo y Participaciéon

* Direccion del Servicio Nacional de Empleo

* Direccion General de Inspeccién del Trabajo

* Direccién General Juridica

« Direccién General de Informacion Laboral

* Direccién de Administracion.

« Organo Interno de Control de la Secretaria deb&jo, con voz, pero sin voto.
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Todas las decisiones respecto a la seleccion gagdin de participantes seran por conducto del téode
seleccién, y previa constancia de sesion.

3.4.5 Visita de verificacion

Posterior al llenado del formato RAS-02 “Propuedta Proyecto de IAS” realizado por los buscadores de
trabajo, se informard mediante correo electrénitajia y hora en que se realizara la visita defivadion a las
instalaciones de la iniciativa, con el objetivo iwisar las condiciones del inmueble, sus instaiss y la
accesibilidad a la comunidad para la entrega dey@policitado (en caso de resultar beneficiada)vikita se hara
en el domicilio registrado en el Formato RAS-02d{Ruesta de Proyecto de IAS” dejando evidencia méslial
llenado del formato “RAS-03 “Visita de Verificacion

Para la visita de verificacion sera necesario quelan el total de buscadores de trabajo. En caspelalguna
de las personas que integran la iniciativa nodepsesible estar presente, la visita sera suspendida

Se podran realizar las visitas que el Servicio dlzalidel Empleo considere pertinentes, con el digdrantizar
la veracidad de la informacion.

3.5. Resolucién

Una vez que se cuente con el resultado que emiGomiité Interno de Evaluacion (RAS-04 “Dictamen del
CIE"), se notificara a los buscadores de trabajareplazo no mayor a los diez dias habiles postimediante el
Formato RAS-05 “Notificacion del Dictamen del CIE”.

Para todos los casos seleccionados quedara caastanel Sistema RAS.
3.6. Caracteristicas de los apoyos

El Programa Complementario RAS otorga apoyos eea@spprovenientes de recursos publicos. Una vez
gue los buscadores de trabajo reciben el apoyo lpatAS, seran considerados beneficiarios del Rrogr
Complementario RAS.

Los apoyos en ningln caso se otorgaran en efectivo.
3.6.1. Gratuidad del Programa Complementario

La prestacion de los servicios del Programa Compfeanio RAS y la entrega de apoyos en especie son
gratuitos, por lo que la OSNE Puebla no deberdacatantidad alguna ya sea en dinero o en espédiapaner a
los beneficiarios alguna obligacion o la realizacie servicios personales, asi como tampoco camdisi de
caracter electoral ni politico.

3.7. Programa Complementario RAS

Es el Programa Complementario que entrega apoyogspacie que consisten en mobiliario, equipo y
herramienta para el desarrollo de un punto de yeri&s personas que estan en posibilidad de gemei@mempleo
de manera solidaria que cuentan con los conociosehfbilidades y experiencia laboral para dedarroha IAS,
lo cual se dara a través de la atencion persodaliggermanente de un consejero laboral.

En este Programa Complementario se atendera ausesadiores de trabajo que cumplan los requisitos y
documentacién establecidos en las presentes Regias su entorno econémico local permita el dearde una
IAS que sea viable y rentable.

La IAS es un punto de venta mediante el cual seeccializan productos, dando prioridad a la comprenta
de productos derivados de procesos de economgl sotidaria y productos regionales.

Se considera que al menos un beneficiario de ladél$era registrarse ante la Secretaria de Adnaniétr
Tributaria en un periodo no mayor a tres mesesrtr gkl inicio de operaciones de la IAS, la cuabdra ser
comprobada con la Constancia de Situacion Fisgaazito bajo eRégimenFiscal que le permita llevar a cabo la
actividad comercial. Es responsabilidad de los figiagos tramitar los permisos correspondientese alas
autoridades competentes para la operacion de la IAS
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Los integrantes de las IAS deberan demostrar gestablecimiento propuesto cuenta con las dimeasion
y caracteristicas requeridas para el mobiliariajigg y herramienta solicitado, debiendo éstos axest el
mercado estatal.

La IAS debera sujetarse a la imagen institucional € Programa Complementario emita, asi comagetiloo y
nombre, mismo que debera colocarse en la fachadaandel punto de venta.

El establecimiento propuesto debera contar cordogcios basicos para el éptimo funcionamientopdelto de
venta como son techo, luz, agua y piso firme.

No se apoyaran aquellas IAS que sean contraras didposiciones legales.

El CIE analizara las IAS que propongan los busesdde trabajo, conforme a los lineamientos quélezta la ST.

3.7.1 Caracteristicas de los apoyos (tipo y montos)

Los apoyos que se otorguen en este Programa Coraeptano a los integrantes de la IAS seran por Unica
vez, por lo que aquellas personas que hayan sidgadps por el mismo, dejardn de ser elegibles para
participar en éste nuevamente.

Los apoyos consisten en atencion personalizadarmgmente por parte de un consejero laboral, para el
otorgamiento de mobiliario, equipo y herramienta, aaialquier actividad productiva que requiera appgoa
mejorar sus actividades hasta por la cantidad 86,800.00 (ciento veinte mil pesos 00/100 M.N.)siderando las
especificaciones del numeral 3.6 de las preserdgaRde Operacion.

Los bienes se entregan en custodia a los integrdetéa IAS por un periodo de doce meses, cont@agastir de
la fecha en que inicie operaciones, durante el wniaonsejero laboral llevara a cabo al menos isit@ \presencial
de seguimiento en la que se verificara el funcideata de la iniciativa y el uso de los bienes dgeado al fin para
el que fueron destinados. Transcurrido satisfaantaginte el periodo de observacion, la OSNE Puelitagara en
propiedad los bienes a los beneficiarios que hapanado la IAS.

3.8. Requisitos y documentacion para la convocatari

3.8.1. Requisitos:

|. Edad de 18 afios o0 mas;

Il. Sujetarse a un estudio socio econémico porepdetpersonal del SNE;

[ll. Tener conocimiento del entorno econémico deelgion;

IV. Tener experiencia en las actividades de la pp&puesta;

VI. Contar con un espacio adecuado para la irstalalel punto de venta; y

VI. Acreditar la legal posesion del bien inmuebiade se establecera el punto de venta.

3.8.2. Documentacion

I. Documentos que soporten el formato RAS-01 “Regidel Solicitante”.

II. Formatos RAS y carta compromiso.

3.9 Derechos, obligaciones y sanciones

3.9.1 Derechos

I. Recibir informacién sobre los beneficios y caeaisticas del Programa Complementario RAS;

Il. Recibir la atencion personalizada y permitirmastulacion al Programa Complementario siempreando
cumpla con los requisitos y documentacion solieitad
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Ill. Recibir informacién sobre Contraloria Sociaki como los mecanismos para presentar quejasuncias,
sugerencias y solicitudes.

3.9.2 Obligaciones del beneficiario

I. Proporcionar la informacién y documentacion quécielel personal de la OSNE Puebla y de las ingian
de control, auditoria y supervision, relacionadaslos apoyos otorgados;

Il. Estar presente en las citas y visitas de verifita@n la hora y lugar indicados que acuerden cen lo
consejeros laborales;

Ill. Notificar mediante escrito libre a la OSNE Puebl#elcha de inicio de operacion de la IAS, la ceapadra
exceder de 10 dias habiles posteriores a la endle#s bienes;

IV. Usar los bienes entregados de acuerdo a lo estiblet la Propuesta de Proyecto de IAS aprobada;

V. En caso de que la IAS cambie de domicilio, notifieda OSNE Puebla mediante escrito libre, en azql
maximo de 10 dias héabiles previos a la fecha dabas

VI. Permitir a las instancias de control y supervigbacceso al establecimiento en donde se instafebiénes
otorgados para la operacion de la IAS;

VII. Entregar Constancia de Situacién Fiscal de la AS;
VIII. Cumplir satisfactoriamente con el periodo de oleebn de la IAS.
3.9.3. Sanciones para el beneficiario

I. Sera dado de baja del Programa Complementariopodoa obtener el apoyo, a quien se identifique que
proporcion6 datos o documentos falsos, indepeneiieente de la vista a las autoridades en materia
administrativa y penal,

Il. La DGEP, tendra la facultad de iniciar los proceeirtos para la recuperacion de bienes entregadagusi
medie mandato de autoridad, en virtud de la nameabel programa, cuando se incumpla en cualqdiertas
obligaciones establecidas; dichos bienes podrareasignados a otras IAS. En el supuesto de negatttos bienes
se dejan a salvo los derechos de la Secretarisath@jd para ejercer las acciones administratiyasngales a las que
haya lugar; y

lll. Sera dado de baja del Programa Complementario qsatie, denigre, amedrente o ejerza cualquier det
violencia contra el personal de la OSNE Puebla siga los procedimientos establecidos.

3.10. Ejecutores

La ejecucion del Programa Complementario RAS séizee&n el marco de las Reglas de Operacion del
Programa de Apoyo al Empleo, a través del respedfionvenio de Coordinacion del ejercicio fiscal 202
instrumento en el cual se consigna la operaciéndaweda de Programas Complementarios entre el Gubie
Federal y el Gobierno del Estado de Puebla a trdeds ST y del area que la presente normativaapli

Para efecto de las presentes Reglas, la DGEP éstds la OSNE es la instancia responsable de opkrar
Programa Complementario RAS en el Estado de Puefdecer los recursos estatales destinados pafintsl
autorizar los apoyos correspondientes para cada &85 como de la organizacion, disponibilidad, wesdo,
localizacion, integridad y conservacion de los elpeates y soportes documentales que se generemativo de la
operaciéon y administracion del Programa Complem&ntRAS, con apego a las presentes Reglas y a las
disposiciones normativas aplicables.

3.10.1. Sanciones a los operadores
Las personas servidoras publicas que incumplarpiesentes Reglas de Operaciéon seran acreedoras a la

responsabilidades segun las disposiciones aplgabiela Ley General de Responsabilidades Admitiisisay
demas normativas que resulten aplicables paraazetaen concreto.
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3.11. Interpretacion normativa

El Comité Interno de Evaluacion sera la encargaglanterpretar para efectos administrativos las gmies
Reglas. Lo no previsto en las presentes Reglasyesuelto mediante sesion del mismo.

La DGEP, en el marco de la Reglas de OperaciofP A&l ejercicio fiscal 2022, apartados 2.2 letra3d},l y
3.16, a efecto de contribuir en el mejoramienteedpleabilidad de las personas desempleadas, dispéiae en
operacion el Programa Complementario Redes de Atle® Solidario, con cargo a la disponibilidad deursos
provenientes de las aportaciones que el Gobierh&stado de Puebla suscribe en Clausula Sexta alatel
Convenio de Coordinacién para el ejercicio fis@22

3.12. Coordinacion Institucional

Con la coordinacioén institucional y la vinculacide operaciones, se busca potenciar el impacto daler
en el uso de los recursos, fortalecer la cobertirdas acciones, explotar la complementariedaddyaie
gastos administrativos.

La coordinacion de actividades entre la USNE y GHP, asi como las aportaciones federal y estatal gla
Programa Complementario RAS, quedan formalizadadasuscripcion del respectivo Convenio de Coadiin
del ejercicio fiscal 2022, en cuyo clausulado stal#dsce el monto especifico y destino de las aporas
mencionadas y los compromisos de coordinacion cuenen ambas partes para el cabal cumplimiento del
Programa Complementario que en el marco del SNE@ementa en esta entidad federativa.

En el marco del Convenio de Coordinacion, la STBSgonducto de la USNE asigna recursos a la OSNE
Puebla, los cuales provienen del presupuesto qus lautorizado por la SHCP en el capitulo de g&00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y OtrasdAgt partida “43401 Subsidios a la Prestacion eeiSos
Publicos”, con el fin de que proporcionen los sgod descritos en la Reglas de Operacion del PAEogramas
Complementarios, en su caso, el Programa Complan@iRAS.

Su ejercicio se identifica como acciones en elatibubsidios de apoyo”, bajo el concepto “conssjéaborales”.
Por su parte, el Gobierno del Estado contribuyereonrsos propios para:

a) Cubrir el funcionamiento y administraciéon deQ&NE, incluyendo los gastos operativos del Programa
Complementario RAS;

b) Fortalecer e incrementar la cobertura del PA#a gu caso, del Programa Complementario RAS, y

c) Impulsar la operacién de Programas Complemestade donde surge el Programa Complementario RAS,
gue en materia de empleo y ocupacién productiviiega a cabo en favor de la poblacién buscador&rat&jo,
mismo que propone y acuerda con la USNE para ssth@g seguimiento.

Los logros alcanzados con estos recursos se @yistrontabilizan como resultados del PAE en sjuctm.

Los mecanismos para el ejercicio de los recursoerigen estatal quedaran establecidos en el Coovami
Coordinacion del ejercicio fiscal 2022.

3.13. Ministracion y Comprobacion de recursos.

La ministracion de los recursos que por ConvenidCderdinacion se orientan al Programa Complementari
RAS para el ejercicio fiscal 2022, se llevara aoccah apego a los lineamientos establecidos poedaefaria de
Planeacion y Finanzas a través de la Direcciondfaifistracion de la Secretaria de Trabajo.

De conformidad a las atribuciones sefialadas erelaQrganica, la Ley de Presupuesto, la Ley Gerdwgal
Contabilidad y Gasto Publico y las Leyes de Egrgstes Ingresos del Estado; la Direccion de Admia@stn de la
Secretaria de Trabajo es la instancia encargadda dgjecucion, registro, control administrativo, tle,
documental, financiero, presupuestario y de cualouitro tipo que corresponda, en los términos sléiposiciones
normativas aplicables. Esta deberd aplicar de raaréciente, eficaz, equitativa y transparente desursos
destinados al Programa Complementario RAS.

De los recursos aprobados al Programa ComplementaST podra disponer de aquellos que sean nexepara
cubrir los gastos de operacion, con base en la ativanaplicable. El ejercicio de los recursos debgPama
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Complementario se realizara en términos de lo distpuen el Convenio de Coordinacion para el ejerfiscal 2022 y
la Ley para el Ejercicio y Control de los RecurBdblicos para el Estado y demas normativa aplicable

4. Operacioén
4.1. Proceso

La vigencia de la convocatoria de este ProgramapBomentario sera a partir de su publicacion y inaaé el
31 de octubre de 2022, o en su caso, hasta agatafitiencia presupuestaria establecida para éste.

Una vez que el buscador de trabajo, cumple conrdgsisitos y documentacion establecida, el plazo de
resolucion del Programa Complementario RAS, depéndie las determinaciones que tome el CIE.

4.2 Gastos de Operacion

Los gastos de operacion para el desarrollo deiVassas actividades del Programa Complementario, RA&N
contemplados dentro de las aportaciones estabte@dala Clausula Sexta, Numeral 1 y 2, del Convelgo
Coordinacion para el ejercicio fiscal 2022.

5. Atencion en casos de contingencias

En caso de alguna contingencia natural, sanitaieial o cualquier situacion de riesgo e insegdripara los
miembros operativos del Programa Complementario,RASara la Poblacion Objetivo, la ST tendré laifiad de
hacer las adaptaciones y/o acciones necesariagjpatdar el Programa Complementario RAS.

Las resoluciones de las modificaciones en la ejénutel Programa Complementario RAS tendran apbcac
especifica para cada caso en concreto que se f@gs@&mn su caso, la resolucion serd comunicadarde publica
en los medios oficiales de la ST.

Si es necesario, se enviard notificacion de estadifitaciones de manera particular a beneficiades$
Programa Complementario RAS y/o instancias competen

6. Transparencia
6.1. Difusion

La ST, por conducto de la DGEP difundira el Progtaddomplementario RAS a nivel estatal. Para talléis,
presentes Reglas y sus anexos estaran disponiblagpégina web oficial de la ST, asi como tamieiéManual de
Procedimientos del Programa Complementario RAS.

La ST generara las acciones necesarias para infarfe poblacién sobre los requisitos de partigimacel
importe y caracteristicas del apoyo, los derechasblgaciones de los beneficiarios, asi como lomends
telefénicos y direcciones de las instancias y misoass para la presentacion de quejas, denuncigseresicias y
solicitudes; dichos materiales deberan incluiidaignte leyenda:

"Este programa es publico, ajeno a cualquier pantigholitico. Queda prohibido el uso para fines digts a
los establecidos en el programa”.

6.2. Informacion publica

De conformidad con lo establecido en la Ley de 3parencia y Acceso a la Informacion Publica deadstde
Puebla, se privilegiara el principio de maxima pibad y de cumplimiento de obligaciones de transpeia en
términos de lo establecido en la ley de la materia.

6.3. Organo Interno de Control

El Organo Interno de Control de la ST es la ingtafiacultada para fiscalizar la ejecucion de losursos
publicos en términos de la normatividad aplicable.
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6.4. Contraloria Social

Se integrard en cumplimiento a los lineamientosegias para la promocion y operacion de la Corfenlo
Social en los programas estatales de Desarroll@aiSer el Estado de Puebla, emitidos por la Sedeetie la
Funcién Publica.

6.5 Privacidad

El personal de la DGEP y/o quien se encargue debaeda informacién, debera informar sobre el Aulso
Privacidad, con el objeto de informar los propésitiel tratamiento de sus datos personales y da&ic®mmales
sensibles a las y/o los buscadores de trabajordgtdma Complementario en los formatos o documestiod que
se recaben los mismos de conformidad con lo esidblen la Ley de Proteccién de Datos Personaldéosasion
de Sujetos Obligados del Estado de Puebla.

El titular de los datos personales podra ejercelesecho de Acceso, Rectificacion, Cancelacion pdijmon
(ARCO), de conformidad con la Ley de ProtecciénOigos Personales en Posesién de Sujetos Obligados d
Estado de Puebla.

7. Quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes

Las personas que tengan quejas, denuncias, sugargnsolicitudes ciudadanas, podran presentantes las
siguientes instancias y/o medios de comunicacion:

a) En la Coordinacion General de Contraloria SatealGobierno del Estado de Puebla al nimero 2324800
ext. 2006.

b) En la DGEP y CSCSAJ al teléfono 222 246 445%&resion 243.

c) En la Secretaria de la Funcién Publica del EstiPuebla al nimero PUEBLA HONESTA 800 466 3786.
d) En el Organo Interno de Control de la Secretdgidrabajo al teléfono 222 246 4386.

8. Formatos

El Formato RAS-01 “Registro del Solicitante”, sqréoporcionado gratuitamente por la DGEP. Asimismo,
podran reproducirse libremente, siempre y cuandseraltere su contenido y la impresion de los missgohaga en
hojas blancas tamafio carta u oficio segun el caso.

Los interesados podran obtener y utilizar los fagamamencionados en linea, mismos que se encuentran
disponibles en la pagina de internet oficial d8Ta en el icono de Redes de Autoempleo Solidario.

La DGEP debera poner plblicamente a disposiciémuienes lo soliciten los formatos a que se refare
presente Acuerdo.

El personal de atencion al publico de la DGEP depeoporcionar la orientacion e informacion nedaspara
el llenado de los formatos respectivos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia sigeiele su publicacién en el Periédico Oficial del
Estado de Puebla y estara vigente hasta que moiteatro que lo abrogue.

SEGUNDQO. Las presentes Reglas de Operacién mantendranciagen el ejercicio fiscal aplicable, siempre
gue no se opongan a lo previsto en el Convenio atrdihacion del Programa de Apoyo al Empleo de aich
ejercicio fiscal y exista suficiencia presupuegthhsta en tanto no se emitan otras Reglas qsaisatuyan.

TERCERO. Se abrogan los Acuerdos mediante los cuales sblexsta las Reglas de Operacién Programa
Complementario Redes de Autoempleo Solidario, ety a esta publicacion.

CUARTO. Se derogan todas las disposiciones administragjiyase opongan al presente Acuerdo.

El Secretario de Trabaj@. GABRIEL JUAN MANUEL BIESTRO MEDINILLA. Rdubrica.



