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PRESENTACION

Conforme z lo establecido, que la Secretaria de Trabajo proyecté para alcanzar la consolidacion del Sistema Institucional de
Archivo (SIA) por medio del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA 2023) y los instrumentos de control archivistico,

se establecieron procesos, métodos y buenas practicas archivisticas para la adecuada gestion documental.

El presente informe mediante el cual se presentan los logros alcanzados, en materia Archivistica, de las actividades
establecidas en el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023, nos mostrara ia mejora en la gestion documental,
actualizando instrumentos de control y consulta archivisticos, asimismo, se ha logrado un cumplimiento de la normatividad

aplicable en materia de archivo para la rendicion de cuentas de la Secretaria de Trabajo.

Conforme a lo anterior y en cumplimiento con el articulo 26 de la Ley General de Archivos, publicada en el Diario Oficial de la

Federacion el 15 de junio de 2018, la Secretaria de Trabajo emite el siguiente:
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1. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES EMITIDAS POR LA LEY GENERAL DE
ARCHIVOS Y DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA LA
RENDICION DE CUENTAS DE LA SECRETARIA DE TRABAJO

En cumplimiento a las obligaciones derivadas de la Ley General de Archivos, el Area Coordinadora de Archivo, en conjunto con el Sistema
Institucional de Archivos de la Secretaria de Trabajo se plantearon como objetivos en el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023
(PADA), la atencion a la transparencia con la ciudadania, por tal razén se han efectuado en su totalidad las publicaciones del Informe de
Cumplimiento 2022 y del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023.

NORMATIVO

1.1 PUBLICAR EL
INFORME DE
CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE
DESARROLLO
ARCHIVISTICO 2022 EN LA
PLATAFORMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA

1.2 APROBACION DEL

PROGRAMA ANUAL DE
DESARROLLO
ARCHIVISTICO 2023.

1.3 DAR SEGUIMIENTO Y
PUBLICAR EL PROGRAMA
ANUAL DE DESARROLLO
ARCHIVISTICO 2023 EN LA
PLATAFORMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA

El Area Coordinadora de Archivos, el dia 19 de enero de 2023, a través del
Memorandum No.ST/DA/042/2023, solicitd Ila publicacion  del Informe de
Cumplimiento ai Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2022 en el portal web
de la Secretarla de Trabajo. Con fecha 23 de enero de 2023, por medio del
Memoriandum NO.ST/DGIL/012/2023, la Direccion General de Informacion
Laboral netificé que se publicéd el Informe de Cumplimiento 2022,

El 30 de enero de 2023, se publicd el Informe de Cumplimiento 2022 en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Con fecha del 10 de enero de 2023, el Area Coordinadora de Archivos, a través
del Memordndum No. ST/DA/020P/2023, sometid a consideracion del Secretario
de Trabajo el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023,

Derivado de lo anterior el 19 de enero de 2023, el Secretario de Trabajo emitic el
MEMORANDUM ST/0S/001/2023, a fravés de! cual validé y autorizé el Programa
Anual de Desarrollo Archivistico 2023.

Porcentaje de avance: 100% __

El Area Coordinadora de Archivos el dia 19 de enero de 2023, a través del
Memorandum No.ST/DA/042/2023, solicito la publicacion del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico 2023 en el portal web de la Secretaria de Trabajo.

Con fecha 23 de enero de 2023, por medlo del Memoriandum
NO.ST/DGIL012/2023 la Direccion General de Informacién Laboral reporté que se
publicé el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023.

El 30 de enero de 2023, se publicé el Programa Anual de Desarrollo Archivistico
2023, en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Articulo 26 de
la Ley General
de Archivos

Articulo 28
fraccion Il
de la Ley
General de
Archivos

Articulos 23,
24, 25de la

Ley General de
Archivos
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2. GENERAR CONSTANCIA DE INSCRIPCION AL REGISTRO
NACIONAL DE ARCHIVOS

Para dar cumplimiento a los articulos 11 fraccion 1V y articulo 79, de la
Ley General de Archivos, por primera vez la Secretaria de Trabajo obtuvo
la constancia de inscripcién en el Registro Nacional de Archivos (RNA),
emitida el dia 24 de febrero de 2023, generando el cédigo de registro:
MX/897/24022023; este registro implica el reconocimiento del Archivo
General de la Nacién, a los trabajos que realiza la organizacién en el
Sistema Institucional de Archivos de la Secretaria de Trabajo y constituye
un compromiso para continuar trabajando en todas las areas que asi lo
requieran.

Por consiguiente el dia 26 de junio de 2023 se remitié al Archivo General
del Estado de Puebla la evidencia de la Constancia de Inscripcién al
Registro Nacional de Archivos para informar de la existencia y ubicacién
de los archivos de tramite perienecientes a la Secretaria de Trabajo a
través del Oficio No. ST/DA/647/2023.

Porcentaje de Avance: 100%

g Ao | Registra Nacional
S EXNERAL "_

Na e Archives

Constancia de inscripcion al
Registro Nacional de Archivos

La cuai se otorga a:

muNACION

Secretaria de Trabajo del Estado de Puebla

Archivo de Tramite: Archivo de Concentrac

n o

codigo de Reglstr

{_ MX/897/24022023

Emision ; Vigencia:
2023-02-24 s 2024-02-24

Constancia de Inscripcion
al Registro Nacional de
Archivos
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3. ANALIZAR Y EVALUAR QUE LOS INSTRUMENTOS DE CONTROL Y CONSULTA ARCHIVISTICOS IMPLEMENTADOS
GUARDEN CONGRUENCIA CONFORME A LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL EJERCICIO ACTUAL, Y, EN SU
CASO, MANTENERLOS ACTUALIZADOS PARA COADYUVAR EN LA ORGANIZACION, CONSERVACION,
DISPONIBILIDAD DE LOS DOCUMENTOS A LO LARGO DE SU CICLO DE VIDA.

Por medio de la Circular No.ST/DA/26/2023, suscrita el dia 15 de marzo de 2023 por el Area Coordinadora de Archivos, se solicité a
los responsables del archivo de tramite de cada unidad, enviar la informacion para integrar los Instrumentos de Control y Consulta

Archivisticos.

Las unidades administrativas remitieron su informacion a través de:

MEMORANDUM: ST/DGJ/086/2023

MEMORANDUM No.ST/PRODET/032/2023

Correo Institucional del dia 17 de abril de 2023
Correo Institucional del dia 17 de abril de 2023
Correo Institucional del dia 18 de abril de 2023
Correo Institucional del dia 19 de abril de 2023
Correo Institucional del dia 20 de abril de 2023
Correo Institucional del dia 24 de abril de 2023
Correo Institucional del dia 25 de abril de 2023
Correo Institucional del dia 25 de abril de 2023

Correo Institucional del dia 27 de abril de 2023

Direccion General Juridica y Unidad de Transparencia
Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Direccion General Juridica y Unidad de Transparencia
Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla
Direccion General de Inspeccion del Trabajo

Direccion del Servicio Nacional de Empleo

Procuraduria de |la Defensa del Trabajo

Direccion General de Empleo y Participacion
Direccion General de Informacion Laboral
Oficina del Secretario

Direccion de Administracion
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ESTADO DE PUEBLA

3. ANALIZAR Y EVALUAR QUE LOS INSTRUMENTOS DE CONTROL Y CONSULTA ARCHIVISTICOS IMPLEMENTADOS
GUARDEN CONGRUENCIA CONFORME A LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL EJERCICIO ACTUAL, Y, EN SU CASO,
MANTENERLOS ACTUALIZADOS PARA COADYUVAR EN LA ORGANIZACION, CONSERVACION, DISPONIBILIDAD DE LOS
DOCUMENTOS A LO LARGO DE SU CICLO DE VIDA.

El Area Coordinadora de Archivos integro la informacion de las respectivas unidades administrativas para la conformacion de los
instrumentos de Control y Consulta Archivisticos, es asi que, la Secretaria de Trabajo dio cumplimiento a la elaboracion y carga del
Cuadro General de Clasificaciéon Archivistica y el Catalogo de Disposicion Documental, mismos que se actualizaron en la Plataforma
Nacional de Transparencia, el dia 28 de abril del 2023.

@ 2021. Instrumentos archivisticos 2018-2020. Catélogo de
disposicién documental y gula simple de archivos.

Ejercicio

Fecha de Iniclo del perindo que se informa
Fecha de términe del periodo que s& Informa
instrumento archivistico (catdlogo)
Hipervinculo 2 los documentos

Nombre compieto del {Ja) responsable e
integrantes del drea, cango y puesto

Area(s) responsable(s) que genera(n), posesin),
publica(n) y actualizan la informacién

Nombra def funtionario responsable de generar
la nformacién

Fecha de validacidn
Fecha de acwalizacién

{e
i

@ DETALLE

2023
0%/01/2023
A1/12/2023
dro genaral de casficandn archinstca
pnsulta fa informacion
Ver detale

CARECCHIN DE ADM!NISTRACIOH - AREA CODRDINADORA DE
ARCHIVOS

MARIA DEL PILAR NUREZ BANDA

31/03:2023
2B/0A72023

[x]

Fa

@ 2021. Instrumentos archivisticos 2018-2020. Catslogo de [x
disposicién documental y gula simple de archivos,

Ejerticic
Fecha de inicio del pertodo que e informa
Fecha de términa del periodo que se informa
Instrumento archivistico (tatdlogo)
Hipervinculo a los documentos

compheto del {la] resy ble &

integrantes del drea, cargo y puesto

Areals) responsable(s) que generaln), poses(n),
publicaln) v actuakizan la informacién

Nombre del funcionario responsable de generar
la informacidn

Fecha de validacion
Fecha de actuaiizacién

(=
i
Fel

© DETALLE

2043

015012023

322023

Catalpgo de d spos<ion gacumental
wlta 1a mformaond

ver detalle

DMRECCION DE ADMINISTRACION - AREA COORDINADORA DE

ARCHINDS
MARIA DEL PILAR NUF.EZ PAKNDA

2

314032023
2B/04¢2023
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Por consiguiente, el Area Coordinadora de Archivos integré la informacion de las respectivas unidades administrativas para la
conformacion de los instrumentos de Control y Consulta Archivisticos, es asi que, la Secretaria de Trabajo dio cumplimiento a la
elaboracion y carga de la Guia Simple de Archivo, del Inventario Documental y del Inventario General, mismos que se actualizaron en la
Plataforma Nacional de Transparencia, el dia 28 de abril del 2023.

2021. Instrumentos archivisticos 2018-2020. Catalogo de

! 2021. Instrumentos archivisticos 2018-2020, Catalogo de
disposicién documental y gula simple de archivos.

disposicion documental y gula simple de archivos.

al ]

Elerciclo

Fecha de iniclo def periodo que se informa
Fecha de tirmino del perlodo que se Informa
Instrumento archivistico (catAlogo}
Hipervinculo a los documentos

Nombre compieto del (la) responsable &
ingegrantes del drea, cargo y puesto

Areals) responsable(s) que genera{n}, poseein},
pubiica{n) y actualizan |a informacion

Nombre del funcionario responsable de generar
1a informacién

Fecha de validacion
Fecha de actualizacion

@ DETALLE &, =

2023 Ejercicio
01/01:2023 Fecha de initic del periode que se informa
39/12i2023

Facha de término del periodo que se informa
Instrumento archivistico {catilogo)
Hipervinculo alos documentos

Inventarios documentales

Consulta la wformatisn

ver getate Nombre completo del (la} responsable e
integrantes del drea, cargo y puesto

Area(s) responsable(s) que generain), posee(n),
publica{n) y actualizan ia infarmacién

Nombre del funclonario responsable de generar
la informacién

Fecha de validacion
Fecha de actualizacién

DIRECCHON DE ADMINISTRACION - AREA CODRDINADQORA DE
ARCHIVOS

MAREA DEL PILAR NURNEZ BANDA

31/03,2023
28/04/2023

Plataforma Nacional de Transparencia
Porcentaje de Avance: 100%

@ DETALLE

[«
ib

2023

01/01/2023

3141242023

Guia de archivo documental
Consultala mformaadn

Ver detafle

DIRECCION DE ADM:NISTRACKOIN - AREA COORDINATIORA DE
ARCHIVOS

MARIA DEL PILAR NUNEZ BANDA

31/03/2023
28/04/2023
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4. ACTUALIZAR Y FORMALIZAR A QUIENES INTEGRAN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (SIA) DE LA
SECRETARIA DE TRABAJO, PARA UNA ADECUADA GESTION DOCUMENTAL, ADMINISTRACION DE ARCHIVOS Y

TRANSPARENCIA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 fraccion il y Capitulo IV de la Ley General de Archivos, a través de! Area Coordinadora de
Archivo, se solicitaron las designaciones de los responsables de archivo de tramite a las dreas que conforman esta dependencia, la
composicidn del Sistema de Archivos Institucionales es la que a continuacién se detalla:

Area de
Correspondencia

Area Coordinadora de
Archivo

Procesos de cumplimiento:
Nombramiento que surid
efectos desde el 19 de mayo
de 2022.

Personal Asignado: 1

Proceses de cumplimiento:
Nombramiente que  surtié
efectos desde el 01 de marzo de
2022.

Personal Asignado: 1

=

Archivo de Tramite

Procesos de cumplimiento:
Circular No.ST/DA/)4/2023 en la
que se solicita que realice la
designacidon cada titular y los
memoerédndums de Ratificacién
de las Designaciones del ejercicio
2023.
Personal Asignado: Una
persona por <cada unidad
administrativa con un total de 11
archivos de tramite.

Porcentaje de Avance: 100%

Archivo de
Concentracion

Procesos de cumplimiento:
Nombramiento que surtio
efectos desde el 16 de junio de
2022,

Personal Asignado: 1

=
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5. Crear un micrositio en la pagina web de la
Secretaria de Trabajo

Entregables

retaria
Trabaa

oy

- Procesosde
Cumplimiento

Sistema Institucional de Archivoes

& ® R

Inferma de
Cumnplimisnte

- Porcentajede

Avance

TE RECOMENDAMOS
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6. GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVOS

De conformidad con el articulo 50 de ia Ley General de Archivos, el 30 de marzo de 2023, se actualizé al Grupo Interdisciplinaric de
Archivos en la Primera Sesién Ordinaria del ejercicio 2023; asimismo, el Secretario de Trabajo, formalizé fos nombramientos y las
ratificaciones del Grupo Interdisciplinario de Archivos, el cual quedé conformado de ia siguiente manera:

CARGO EN GRUPO
INTERDISCIPLINARIO

Planeacion y/o mejora continua

TITULAR Y CARGO FECHA DE NOMBRAMIENTO

RATIFICACION - 27 de enero de 2023
RATIFICACION - 27 de enero de 2023
RATIFICACION - 27 de enero de 2023
Tecnologias de la Informacion RATIFICACION - 27 de enero de 2023

Unidad de Transparencia RATIFICACION - 27 de enero de 2023

; NOMBRAMIENTO - 10 de julio de

Organo Interno de Control 2023
iad g ici i idad Administrativa d ;
Leticia Ahuactzin Oyarzabal Subsecretaria de Emplgg, Participacion e | Unida ministrativa Hro uctora de RATIFICACION - 27 de enero de 2023
Inspeccion documentacion

. ; ; Secretario Particular del Ciudadano Unidad Administrativa productora de | NOMBRAMIENTO - 15 de marzo de
Isidro Ortiz Hernandez / : 2
Secretario del Trabajo documentacion 2023
: - Directora de la Direccién General de Unidad Administrativa productora de NOMBRAMIENTO - 27 de enero de
Maribel Vargas Miguel =5 = 2
Empleo y Participacion documentacion 2023
I . 1 - i d i 1 - ] .
Directora General df: Inspeccion del Unidad Administrativa |_3.roductora de RATIFICACION - 27 de enero de 2023
Trabajo documentacion

Director General del Servicio Nacional de | Unidad Administrativa productora de
Empleo documentacion

Procuradora General de la Defensa del Unidad Administrativa productora de
Trabajo documentacion
Magistrada Presidenta del Tribunal de Unidad Administrativa productora de

Maria del Pilar Nunez Banda Directora de Administracion

Carlos Alberto Toriz Morales Director General Juridico
Dulce Maria Alcantara Lima Directora General de Infermacion Laboral
Samuel Flores Uc

Carlos Alberto

Titular de Informatica y Soporte Técnico

Titular de la Unidad de Transparencia

Arturo Rodriguez Ballinas Titular del Organo Interno de Control

Sandra Jiménez Gomez

=
(o]
=
N
=
o
=
o
o
@

Ed RATIFICACION - 27 de enero de 2023

(=3
=]
L
o
w
(9}
]
=
o
w
M
7]

NOMBRAMIENTO - 02 de mayo de
2023
NOMBRAMIENTO - 07 de agosto de
2023

Denisse Ramirez Luna

Maria Susana Herrera Berra
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7. REGLAS DE OPERACION DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVOS

El area Coordinadora de Archivos, en conjunto con el Grupo Interdisciplinario de Archivos, trabajaron en la actualizacién de las
Reglas de Operacién del Grupo Interdisciplinario de Archivos perteneciente a la Secretaria de Trabajo, de conformidad con el
articuio 54 de la Ley General de Archivos, para emitir las reglas de operacion que son disposiciones del Grupo interdisciplinario de
Archivos (GIA), las cuales precisan la forma de operar el archivo, cumpliendo el proposito de lograr los niveles esperados de
eficacia, eficiencia, equidad y transparencia.

Acciones pr——
= El dia 14 de abril de 2023, se convocé al Grupo Interdisciplinario de Archivos s
a la Primera Sesion Extraordinaria para la aprobacién de las Reglas de = ’
Operacion del Grupo Interdisciplinario de Archivos.

+ Fueron aprobadas las Reglas de Operacion por los integrantes del Grupo
Interdisciplinario de Archivos en la Primera Sesion Extraordinaria llevada a . : Acta d
cabo el dia 17 de abril de 2023. Extraordinaria Porcentaje de Avance: 100%

8. CALENDARIO DE SESIONES DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVOS

De conformidad con el articulo 51

Ieonon) P apetoll) oo e oy T de marzode 2023 ] 9

General de Archivos, se celebraron
las siguientes reuniones con el 17 de abril de 2023 |

Grupo Interdisciplinario de Archives — . _ " - e ———————————— \
durante el ejercicio 2023: 2da Sesion Ordinaria 1 19dejuniode2023 |

= - 25 de septiembre de 2023 ]
| dtaSesion Ordinaria e T Y S T R

-

Sesion Extraordinaria
Porcentaje de Avance: 100%
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9. CREACION Y EQUIPAMIENTO DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION.

Una de las partes fundamentales en el proceso de organizacién documental de la Secretaria de Trabajo, se refleja en la accién de
dignificacién de espacio del archivo y del mobiliario adecuado. Es por ello que, el Area Coordinadora de Archivos, trabajé en el proceso
de acondicionamiento e instalacion del archivo de concentracion.
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En la Secretaria de Trabajo, el volumen de los documentos incorporados tiende a incrementarse, desbordando el espacio disponible.
Por lo que, el Area Coordinadora de Archivos habiiité el archivo de concentracion para dar cabida en todo el que se tiene que

preservar.

Proceso de cumplimiento: Act ‘de Sesion
Porcentaje de Avance: 100%
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9. TRANSFERENCIA PRIMARIA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PERTENECIENTES A LA

SECRETARIA DE TRABAJO

INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO
ARCHIVISTICO 2023
SECRETARIA DE TRABAJO DEL
ESTADO DE PUEBLA

De conformidad con lo establecido en el Catélogo de Disposicién Documental (CADIDO), aprobado por el Grupo Interdisciplinario de
Archivos en la séptima sesién extraordinaria del ejercicio 2022, mediante el ACUERDO ST/GIAJEX/7/005/2022, se han cumplido los
plazos de conservacion en los archivos de tramite de los ejercicios 2019 al 2021; asimismo, con el acondicionamiento del Archivo de
Concentracion de la Dependencia, se realizaron las fransferencias primarias de las Unidades Administrativas para la preservacion,
conservacion y divulgacién del acervo documental.

A continuacion, se muestra el informe de las transferencias primarias de las unidades administrativas, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 28 fraccion IX, 30 fraccion Il y VI, 31 fracciones II, Il y VI, y 32 fraccion | de la Ley General de Archivos; el analisis del
inventario de transferencia primaria; las fichas técnicas de valoracion documental de las unidades correspondientes, asi como del
Catalogo de Disposicién Documental de la Secretaria de Trabajo:

UNIDAD FECHA DE NUMERO NUMERO DE PERIODC VALOR
SOLICITUD DE DE CAJAS EXPEDIENTES
TRANSFERENCIA
UNIDAD DE 24 DE AGOSTO DE 2 CAJAS 26 EXPEDIENTES 2019AL 2021  ADMINISTRATIVO/
TRANSPARENCIA 2023 LEGAL
OFICINA DEL 08 DE SEPTIEMBRE 22 CAJAS 516 EXPEDIENTES 2019AL 2021  ADMINISTRATIVO/
SECRETARIO DE 2023 CONTABLE/LEGAL
DIRECCION DE 11 DE SEPTIEMBRE 10CAJAS 219 EXPEDIENTES 2019AL 2020 ADMINISTRATIVO/
ADMINISTRACION DE 2023 CONTABLE/LEGAL
UNIDAD DE 25 DE SEPTIEMBRE 2 CAJAS SEAGREGAN 7  2019AL 2021  ADMINISTRATIVO/
TRANSPARENCIA DE 2023 EXPEDIENTES LEGAL
(MODIFICACION DE TOTAL: 33
LA PRIMERA EXPEDIENTES

TRANSFERENCIA)

2
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UNIDAD FECHA DE NUMERO NUMERO DE PERIODO VALOR
SOLICITUD DE DE CAJAS EXPEDIENTES
TRANSFERENCIA
DIRECCION GENERAL 25DE SEPTIEMBRE DE 6 CAJAS 177 EXPEDIENTES 2019 AL 2021 ADMINISTRATIVO/
JURIDICA 2023 LEGAL
SUBSECRETARIA DE 09 DE OCTUBRE DE 5 CAJAS 119 EXPEDIENTES 2019 AL 2021 ADMINISTRATIVO/
EMPLEO, PARTICIPACION E 2023 CONTABLE/LEGAL
INSPECCION

SERVICIO NACIONAL DE 10 DE OCTUBRE DE 3CAJAS  GAEXPEDIENTES 2014 AL 2021 ADMINISTRATIVO/

EMPLEQ 2023 CONTABLE
DEPARTAMENTO DE 11 DE OCTUBRE DE 3CAJAS  169EXPEDIENTES 2019 AL 2021 ADMINISTRATIVA
RECURSOS HUMANOS 2023
DIRECCION GENERALDE ~ 19DEOCTUBREDE 22 CAJAS 1,367 2019 AL 2021 ADMINISTRATIVO/
INSPECCION LABORAL 2023 EXPEDIENTES LEGAL 9

DIRECCION GENERAL DE 19 DE DICIEMBRE DE 6 CAJAS  159EXPEDIENTES 2019 AL 2021 ADMINISTRATIVO/
EMPLEO Y PARTICIPACION 2023 CONTABLE/LEGAL

Documental 7

Porcentaje de Avance: 90%



s Secretaria
o de Trabajo

Gaobierno de Puebla

10. DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA LA SENSIBILIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
DEPENDENCIA HACIA LA CULTURA ARCHIVISTICA

Sensibilizacidn

INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO
ARCHIVISTICO 2023

SECRETARIA DE TRABAJO DEL

ESTADO DE PUEBLA

Mediante el Oficio No.
ST/DA/S12/2023, suscrito el
dia 15 de mayo de 2023, el
Area Coordinadora de
Archivos solicitd la asesoria
para la implementacion del
Sistema Institucional de
Archivos, tanto al Titular del
Area Coordinadora de
Archivos asi como a los
Servidores.

Asimismo, el 19  de
septiembre de 2023, el Area
Coordinadora de Archivos
llevd a cabo una mesa de
trabajo en conjunto con el
Sistema  Institucional de
Archivos para generar
estrategias relacionadas con
el tratamiento integral de la
documentacién a lo largo de
su ciclo vital gquedando
sentadas en la Minuta 002,

Proceso de cumplimiento: Minuta de Trabajo del

Sistema Institucional de Archivos
Porcentaje de Avance: 80%
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INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO AL

PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO

’ ARCHIVISTICO 2023
Secretaria SECRETARIA DE TRABAJO DEL
de Trabajo ESTADO DE PUEBLA

Goblerna de Pugbla

11. SUSCITAR QUE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A CADA UNA DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CUMPLAN CON LAS OBLIGACIONES QUE LES COMPETE EN MATERIA DE GESTION DOCUMENTAL,
ASIMISMO, PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS RESPONSABLES DE ARCHIVO DE TRAMITE Y DE CONCENTRACION
EN LOS CURSOS DE CAPACITACION Y TALLERES QUE OFRECE E IMPARTE EL ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO.

Mediante la Circular No.
ST/DA/09/2023, se convocd al
Sistema Institucional de Archivos,
para llevar a cabo la primera mesa

de trabajo.
E! dia 27 de enero de 2023, se
acordod con el Sistema

Institucional de Archivos, en la
minuta de trabajo 001, que los
responsables del archivo de
tramite realizaran las
capacitaciones que brinda el
Archivo General del Estado de
Puebla, para conocer las

obligaciones que nos
corresponden  como  sujetos
obligados.

Proceso de cumplimiento: Minuta de
Trabajo 001 del Sistema Institucional
de Archivos

Porcentaje de Avance: 80%



INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO AL

PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO

’ ARCHIVISTICO 2023
Secretar(a SECRETARIA DE TRABAJO DEL
de Trabajo ESTADO DE PUEBLA

Goblerno de Puebla

12. GENERAR ESTRATEGIAS DE PRESERVACION A LARGO PLAZO DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO
ELECTRONICO PARA GARANTIZAR LOS PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA.

L, Mediante ACUERDO
Secretarfa <) ST/GIA/O/2/001/2023, en la
de Trabajo .

b B, 11t e Segunda Sesién Ordinaria del
Crouter Grupo Interdisciplinario de
e Archivos, se acordd la aprcbacién
ATODAS LAY UMDADES CUE NTIAAM L P
. por mayoria de votos de las
oA A 01 4 B s T propuestas por parte de los
PN
_ V.10 b 1 o Ot 0 Integrantes del Grupo
Pt s e Interdisciplinario de Archivos,
e o S TMRE et e comprometiéndose a Hevar a cabo
s e e Bt e 4 o e 2y las actividades para salvaguardar la
— Testepin ' T informacion y proteger los datos
L i seslinads & 19 de onio de 2523, gl yolalo . ¥ N
s s e o o e ottt o S ThG <0 personales de cada servidor pdblico
s = - de la Secretaria de Trabajo.
» Vertiow o iy = g w0 b
Verdin g im Dhwtom ege mgsiade fa conimsetes de by covess selLcaneies O
e
PR —— P maguaniat e indarmaciin
el E ]
o [Eaplon ln mareen 00 O ik Meigvarda bu infemnciin & Un QR0 e e siscciin & memen
rerna e ropmtat; 08 SRS,
- e El 31 de agosto de 2023 se emitid la
P Circular  ST/DA/068/2023 para
/o difundir y hacer de conocimiento las
& acciones a realizar aprobadas por el
bt o , ‘GIA", para salvaguardar |a
* om_ct i — informacién.
— : Lo oy




Secretaria
de Trabajo

Cobierno de Pusbia

INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO
ARCHIVISTICO 2023

SECRETARIA DE TRABAJO DEL

ESTADO DE PUEBLA

Se presentan de forma grafica los resultados obtenidos en las capacitaciones para uso de la Herramienta Drive, asi como del respaldo de

informacion:

Grafica 1: Explicacién del uso de Grafica 2: Instalacion de la herramienta

herramientas WorkSapce

mDe los 179
Servidores
Publicos que
pertenecen a la
Secretaria de
Trabajo, 137
servidores
Publicos
recibieron
explicacion del
uso de
herramientas
WorkSpace

"Drive para computadora"

m Se instal6 ta
herramienta
Drive
computadoras a
127 equipos

52 equipos no
tienen el sistema
actualizado

Porcentaje de Avance: 80%



INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO AL

PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO
Secretaria ARCHIVISTICO 2023
de Trabajo SECRETARIA DE TRABAJO DEL
Gobiernn de Pueblz ESTADO DE PL'EBLA

Evaluacion de acciones

ACCIONES ACCIONES ACCIONES ACCIONES SIN
COMPROMETIDAS CUMPLIDAS CON AVANCE AVANCE

13 1 - AL 90%
3 - AL 80%

I |
2




INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO AL

PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO
, ARCHIVISTICO 2023
g S%rr%tﬁg!g SECRETARIA DE TRABAJO DEL
Gobierno de Pu{bla ESTADO DE PUEBLA

APROBACION DEL INFORME

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 26 de la Ley General de Archiyos, el presente Informe Anual de Cumplimiento al
Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA 2023) fue elaborado por el Area Coordinadora de Archivos del ejercicio 2023 y
sometido a consideracién del Titular de la Secretaria de Trabajo del Estado de Puebla.

INFORMA: AUTORIZA:

MARIA DE__L'PILAR NUNEZ BANDA GABRIEL/ JUAN MANUEL/BIESTRO MEDINILLA
TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE CRETARIO DE TRABAJO DEL

ARCHIVOS. ESTADO DE PUEBLA.
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