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INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO AL

PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO
Secretaria ARCHIVISTICO 2022
de Trab ajo SECRETARIA DE TRABAJO DEL
Gobierno de Puebla ESTADO DE PUEBLA

PRESENTACION

Conforme a lo establecido, que la Secretaria de Trabajo proyecté para alcanzar la consolidacién del Sistema
Institucional de Archivo (SIA) por medio del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA 2022) y los instrumentos
de control archivistico, se establecieron procesos, métodos y buenas practicas archivisticas para la adecuada gestion

documental.

El presente informe mediante el cual se presentan los logros alcanzados, en materia Archivistica, de las actividades
establecidas en el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2022, nos mostrara la mejora de los servicios de
documentos y archivos, estableciendo estructuras normativas, técnicas y metodoldgicas, asimismo, se han ido

implementado estrategias para mejorar los procesos organizativos y de conservacion documental en archivo.

Conforme a lo anterior y en cumplimiento con el articulo 26 de la Ley General de Archivos, publicada en el Diario

Oficial de la Federacion el 15 de junio de 2018; la Secretaria de Trabajo emite el siguiente:

INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO AL

PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO DE LA SECRETARIA DE TRABAJO 2022.
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PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO
Secretaria ARCHIVISTICO 2022
de Trabajo SECRETARIA DE TRABAJO DEL
Gobierno de Puebla ESTADO DE PUEBLA

1. INFORME
1.1 ELABORACION DEL PADA 2022

El Area Coordinadora de Archivos en conjunto con el Sistema Institucional de Archivos de la Secretaria de Trabajo,
se plantearon como objetivos en el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2022 (PADA), el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la Ley General de Archivos, promoviendo el uso de métodos y técnicas archivisticas
encaminadas a garantizar la organizacion, conservacion, valoracion, preservacion, disponibilidad, integridad y
localizacion expedita de la informacion. Por lo que, a fin de dar cumplimiento al PADA 2022 se informan los siguientes
avances y metas cumplidas en el ejercicio 2022 que logro la Secretaria de Trabajo en el presente informe.

o « 1. FORTALECER EL SISTEMA
Ob | etivo INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS
I. Elaboracion del PADA 2022

ACCIONES

De conformidad con la Ley General de Archivos articulo 24, la Secretaria de Trabajo emitié su Programa Anual de
Desarrollo Archivistico 2022, el cual contuvo elementos de planeacién, programacion, y evaluacion para el desarrollo
de los archivos, de igual manera incluyo un enfoque de administracion de riesgos, proteccion a los derechos humanos,
asi como la apertura proactiva de la informacién. Publicado el 17 de mayo de 2022 en la Plataforma Nacional de
Transparencia con folio 165281197113021.

Entregables: | Programa Anual de Desarrollo Archivistico

Procesos de Cumplimiento: | Folio de publicacion:165281197113021

Porcentaje de Avance: 100%
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1.2 ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE CONTROL Y CONSULTA ARCHIVISTICA

« 1. FORTALECER EL SISTEMA —
Obieti INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS Q3 = I
J e lVO Il. Actu b 01 £33
5 alizacién de los Instrumentos de Control y 0110
Consulta Archivistica. g??c;

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 13 y 28 fraccién | de la Ley General de Archivos, el Area
Coordinadora de Archivos de la mano con las Areas de archivo de Correspondencia, Archivo de Tramite, Archivo de
Concentracién y Areas Productoras de la Documentacién de manera detallada analizaron y evaluaron cada una de
las partes que comprende cada Instrumento de Control Archivistico.

ACCIONES

e Cuadro General de Clasificacion Archivistica 2022. Con fecha 17 de mayo del 2022, se dio cumplimiento
al articulo 77 fraccion XLV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla,
con la carga del Cuadro de Clasificacion Archivistica, generando el folio: 165281175056621.

e Con Oficio No.ST.DA.419.2022 del dia 09 de mayo de 2022 se informd y solicité la validacion del Cuadro
General de Clasificacion Archivistica al Archivo General del Estado de Puebla.

e Asimismo, en el Acta de Actualizacion y Primera Sesién Ordinaria del Grupo Interdisciplinario de Archivos,
se informd a los miembros del grupo, la actualizacion del Cuadro General de Clasificacion Archivistica.

Entregables: | Cuadro General de Clasificacion Archivistica.
Procesos de Cumplimiento: | Folio de publicacién:165281175056621.

Porcentaje de Avance: 100%
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PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO
ARCHIVISTICO 2022

SECRETARIA DE TRABAJO DEL

ESTADO DE PUEBLA

e Fichas Técnicas de Valoracion Documental 2022: Con fecha de 2 de junio de 2022, a través de la Circular
No. ST.DA.057.2022 Se solicité la elaboracion y entrega de las Fichas Técnicas de Valoracion Documental,
asimismo se convocé a una mesa de Trabajo por parte del Area Coordinadora de Archivo para la entrega de
las fichas, a través de la Circular No.ST.DA.063.2022 el dia 17 de junio de 2022, a fin de que el Archivo
General del Estado de Puebla realizara la revisién programada el dia 22 de junio de 2022.

ACCIONES

Entregables:

Fichas Técnicas de Valoracion Documental.

Procesos de Cumplimiento:

Segunda Mesa de Trabajo.

Porcentaje de Avance:

100%

e Catalogo de Disposicion Documental 2022. Se generé el Catalogo de Disposicion Documental, mismo
que se cargd en la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 17 de mayo de 2022, generando el folio:

165281171355321.

ACCIONES

Entregables:

Catalogo de Disposicion Documental.

Procesos de Cumplimiento:

Acta de Sesion Ordinaria

Porcentaje de Avance:

100%

e Actualizacién del Catalogo de Disposicién Documental 2023. Una vez concluida la elaboracién de las
Fichas Técnicas de Valoracion Documental, se solicitd al Archivo General del Estado una capacitacion para el
Grupo Interdisciplinario de Archivos referente al tema de “Valoracién Documental” a través del Oficio
No.ST.DA.777.2022, |la cual se llevd a cabo el dia 21 de septiembre de 2022.
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e Se emitié un comunicado el dia 14 de noviembre a través de la Convocatoria NO. 003 para la celebracion de
la Tercera Sesion Ordinaria del Grupo interdisciplinario de Archivos el dia 17 de noviembre, para la
aprobacion del Cronograma de sesiones extraordinarias para el establecimiento de la Valoraciéon Documental.
Asimismo, se celebraron las sesiones extraordinarias, estableciendo los valores y disposiciones documentales.

Entregables: Catélogo de Disposicion Documental.
Procesos de Cumplimiento: Actas de Sesiones
Porcentaje de Avance: 80% En proceso de aprobacion.

ACCIONES

» Guia de Archivo Documental 2022. Se dio cumplimiento a la elaboracién y carga de la Guia simple de
Archivo, mismo que se cargo en la Plataforma Nacional de Transparencia 17 de mayo de 2022, generando el
folio: 165281169909921.

Entregables: Guia de Archivo Documental.

Procesos de Cumplimiento: Folio de publicacion: 165281169909921

Porcentaje de Avance: 100%

* Inventario Documental General 2022. Cumplimiento a la elaboracién y carga del Inventario Documental
General, mismo que se actualizé en la plataforma Nacional de Transparencia el dia 17 de mayo del presente,
generando el folio: 165281168977821.

Entregables: Inventario Documental.

Procesos de Cumplimiento: Folio de publicacion: 165281168977821

Porcentaje de Avance: 100%
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e Actualizacién del Inventario de Tramite y General 2023. A través de la Circular No.ST.DA.122.2022 y
derivado de la mesa de trabajo que se llevo a cabo el dia 14 de diciembre, se realizé la solicitud del Inventario
documental de Tramite y el Inventario General a las Areas Administrativas.

Entregables: Inventario Documental.
Procesos de Cumplimiento: Minuta de Trabajo.
= :
Porcentaje de Avance: 80% Las areas se encu_e’ntran levantando
informacion.
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1.3 GRUPO INTERDISCIPLINARIO

¢ 3. GRUPO INTERDISCIPLINARIO
1 1 Il. Actualizacion e Instalacién del Grupo
O bJ Et I VO Interdisciplinario de Archivos de la Secretaria de
Trabajo

De conformidad a lo establecido en el articulo 11 fraccién V en la Ley General de Archivos que menciona:

“Articulo 11. Los sujetos obligados deberan:
V. Conformar un grupo interdisciplinario en términos de las disposiciones reglamentarias, que coadyuve en la valoracion
documental”.

Con fecha 20 de mayo de 2022 el Area Coordinadora de Archivos remite oficio a cada uno de los titulares de las areas
estipuladas en el articulo 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Trabajo, los cuales con fundamento en el
articulo 11, fraccion V, 50 al 54 de la Ley General de Archivos, se reitera la integracion del Titular para la conformacion
del Grupo Interdisciplinario.

e Se realizé el nombramiento por parte del Area Coordinadora de Archivos a las areas requeridas para ser parte
del Grupo Interdisciplinario.

e Con fecha 23 de mayo de 2022, se llevd a cabo la reunidn de actualizacion e instalacién del Grupo
Interdisciplinario el cual quedé conformado de la siguiente manera:

CARGO EN GRUPO

TITULAR Y CARGO INTERDISCIPLINARIO

Carlos Alberto Toriz Morales Director General Juridico. Juridico

Dulce Maria Alcantara Lima Director General de Informacién Laboral Planeacion y/o mejora continua
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CARGO EN GRUPO

IIYEARNCARGS INTERDISCIPLINARIO
Maria del Pilar Nunhez Banda Directora de Administracion Coordinacion de Archivos
Samuel Flores Uc Titular de Informatica y Soporte Técnico Tecnologias de la Informacion
Carlos Alberto Toriz Morales Titular de la Unidad de Transparencia Unidad de Transparencia
Maria Alejandra Luna Javier Titular del Organo Interno de Control Organo Interno de Control
Leticia Ahuactzin Oyarzabal Subsecretaria de Emplgp, Participacion e Unidad Administrativa p,roductora de
Inspeccién documentacion
Maribel Vargas Miguel Secretario Partllcular del ClL_Jdadano Unidad Administrativa productora de
Secretario del Trabajo documentacion
Daniel Flores Meza Director de la Dlrecc]o_n Ggperal de Empleoy | Unidad Administrativa p'roductora de
Participacion documentacion
Sandra Jiménez Gémez Directora General de Inspeccion del Trabajo LINoE PrarrshEliva p’roductora ue
documentacion
Mario Arturo. Daza Bushdia Presidente de la Ju_nta‘de Conciliaciéon y Unidad Administrativa productora de
Arbitraje documentacion
Alejandro Alvarez Tecua Procurador General Qe la Defensa del Unidad Administrativa p'roductora de
Trabajo documentacién
Osear Guevara Barcia Magistrado presidente del Tribunal de Unidad Administrativa productora de
Arbitraje documentacion
Entregables: Nombramientos

Acta de actualizacion del Grupo
Procesos de Cumplimiento: Interdisciplinario de Archivos y
Nombramientos

Porcentaje de Avance: 100%
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1.3 GRUPO INTERDISCIPLINARIO

. . * 3. GRUPO INTERDISCIPLINARIO —
O bJ et \V/®) 1. Implementacién de Politicas y Criterios de i I
Valoracién

El area Coordinadora de Archivos en conjunto con el Grupo Interdisciplinario de Archivos se encuentran trabajando
en la actualizacion del Proyecto de las Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario de Archivos perteneciente a
la Secretaria de Trabajo en conformidad con el articulo 54 de la Ley General de Archivos, para emitir las reglas de
operacion que son disposiciones del Grupo Interdisciplinario de Archivo (GIA) las cuales precisan la forma de operar
en archivo, cumpliendo el propésito de lograr los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transparencia.

Acciones

e Se presento el proyecto de las Reglas de Operacién al Grupo Interdisciplinario de Archivos, solicitando las
modificaciones u observaciones a través del correo institucional el dia 18 de agosto de 2022.

e Durante la Segunda Sesion Ordinaria, se solicitd a los miembros si tenian alguna observacion al proyecto de
las reglas, por lo que, el Grupo solicita mas tiempo para realizar el debido analisis y asi emitir las observaciones
0 sugerencias que se generen.

» Se recibieron observaciones por parte del Grupo Interdisciplinario de manera fisica.

Entregables: Proyecto de las Reglas de Operacion.
Procesos de Cumplimiento: Acta de Sesion.
Porcentaje de Avance: 80% En proceso de aprobacion.
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1.4 ACTUALIZACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

e 3. SISTEMA INSTITUCIONAL
O b H et | VO 1. Actualizacién e Instalacién del Sistema
J Institucional de Archivos de la Secretaria de
Trabajo

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 fraccion Il y Capitulo IV de la Ley General de Archivos, a través de
la Direccion de Administracion se solicitaron las designaciones de los responsables de archivo de tramite a las areas
que conforman esta dependencia, la composicion del Sistema de Archivos Institucionales es la que a continuacion se
detalla:

Coordinacion de Area de
Archivos Correspondencia

Responsable de
Archivo de
concentracion
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Area Coordinadora de Archivos

Area de Correspondencia

Responsables de Archivo de Tramite

8

Responsable de Archivo de
Concentracion
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PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO
ARCHIVISTICO 2022

SECRETARIA DE TRABAJO DEL

ESTADO DE PUEBLA

*Procesos de cumplimiento:Nombramiento que surtié efectos desde el 01 de
marzo de 2022.

*Personal Asignado: 1
sEstatus:Completo

*Procesos de cumplimiento:Nombramiento que surtié efectos desde el 19 de
mayo de 2022.

*Personal Asignado: 1
sEstatus:Completo

*Procesos de cumplimiento: Solicitud y Designaciones
ePersonal Asignado: 12
eEstatus:Completo

*Procesos de cumplimiento:Nombramiento que surtié efectos desde el 16 de
junio de 2022.

*Personal Asignado: 1

eEstatus:Completo
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1.5 DIGITALIZACION DE ARCHIVOS

* 5. DIGITALIZACION DE ARCHIVOS El

O bJ et | VO I. Implementar Politicas y Criterios para la
Gestion de Documentos Electrénicos. W

ACCIONES

e Se difundieron la serie de capacitaciones virtuales en materia de “Gestién Documental y Administracion de
Archivos” que disefio el Archivo General del Estado de Puebla, dentro de las cuales se encuentra la
capacitacion en “Archivo Electronico y Preservacion Digital”, por lo tanto, la Secretaria de Trabajo se encuentra
trabajando en la incorporacién de tecnologias de informacion en el resguardo de documentacién electrénica,
asimismo, la dependencia estd implementando un servidor para contar con su propio espacio de
almacenamiento.

e Lainformacion que generan las Unidades Administrativas es almacenada y actualizada en la base de datos de
cada Unidad Administrativa.

Entregables: Sin definir.
Procesos de Cumplimiento: Circulares.
Porcentaje de Avance: 50% En proceso.
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1.6 PROGRAMA DE SENSIBILIZACION EN MATERIA ARCHIVISTICA

* 6. PROGRAMA DE SENSIBILIZACION EN

e MATERIA ARCHIVISTICA
O b J et |VO 1. Desarrollar acciones para capacitar y

sensibilizar a los responsables de archivo.

ACCIONES
a. Capacitacion y Asesoria Archivistica

En cumplimiento con lo que establece el articulo 99 y 100 de la Ley General de Archivos en cuanto a capacitacion se
promovio la capacitacion en las competencias laborales en la materia y la profesionalizacion de los responsables de
las areas de archivo. Los servidores publicos de la Secretaria de Trabajo, tomaron capacitaciones y asesorias de
manera virtual, asimismo los Responsables del Archivo de Tramite y el Area Coordinadora de Archivos asistieron a
capacitaciones y talleres de forma presencial y en linea impartidos por el Archivo General del Estado, las cuales fueron
en torno al marco normativo en materia archivistica y transparencia, de igual manera en la organizacién y conservacion
de los documentos en las tres fases del ciclo vital del documento (activa, semiactiva e inactiva).

No. Nombre del curso Expositor Fecha
1 Revision del Cuadro General de Clasificacion Archivistica  Archivo General del Estado 18 de abril de 2022
Archivo General del Estado de
Puebla
25abr - Q

«18 de abril de 2022. Integrantes de la
Secretaria del Trabajo, acuden a revision de
avances de su Cuadro General de Clasificacion
Archivistica, instrumento técnico que refleja la
estructura de un archivo, con base en sus
atribuciones y funciones, instrumento que
deben mantener disponible y actualizado.
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Gobierno de Puebla

b. Capacitacién en Obligaciones emanadas de la Ley General de Archivos

Durante la capacitacion se expuso a los servidores las obligaciones que se tiene como sujetos obligados, asi mismo
se llevé a cabo la revision de avances del instrumento de control y consulta archivisticos llamado “Cuadro de
Clasificacion Archivistica” el cual nos permite identificar la documentacién que genera la institucion.

No. Nombre del curso Expositor Fecha

2 Obligaciones de la Ley General de Archivos Archivo General del Estado 21 de abril de 2022
] BT o S ;

21 de abril de 2022. Nuevos integrantes de
Archivo General del Estado de “** |a Secretaria de Trabajo acuden a capacitacién
Puebla inicial para conocer las obligaciones
270br-© emanadas de la Ley General de Archivos, y
llevar a cabo la revisién de avances del Cuadro
General de Clasificacion Archivistica,
instrumento de control y consulta archivisticos
que le permitiré identificar la documentacion
que genera su institucién, de conformidad a las
atribuciones y funciones establecidas en su
respectiva normatividad.

Ineludiblemente debemos buscar la
profesionalizacién B del personal adscrito
a las éareas de Archivo, brindando seguridad y
estabilidad laboral, procurando evitar cambios
frecuentes o movimientos innecesarios del
personal en dichas areas !,

c. Capacitacion y revisién de Instrumentos de control Archivistico

Durante la asesoria que brindo el Archivo General del Estado en la actualizacion de las fichas técnicas de valoracion
documental y el catalogo de disposicién documental revisamos los puntos de mayor relevancia como: la valoracion
documental, los plazos de conservacion y el destino final.

No. Nombre del curso Expositor Fecha
3 Revision de Fichas Técnicas de Valoraciéon Documental  Archivo General del Estado 22 de junio de 2022
4 Revision de Catélogo de Disposicion Documental Archivo General del Estado 15 de agosto de 2022
5 Valoracién Documental Archivo General del Estado 21 de septiembre de 2022
6 Restauracion Documental Archivo General del Estado 30 de septiembre de 2022
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' Archivo General del Estado de Puebla

12 de agosto- @

iVemos muy bien! § &

16 de 2gosto de 2022. Integrantes de Ia Secretaria de Trabajo, (JMM,  3cud’eron 3 asesora
para llevar 3 €300 2 revision g sus instrumentos archivisticos, enfocéndeose en e catzlogo de
disposicion cocumental, registro general y sistematico que estabiece los valores documentsies, Ia

vigenc'a cecumental ‘os plazos de consenvacion y ia Gisposicién documental, aprovechande para
revisar e tema de valorac'on documental.

Recordemos que es ‘mportante conocer y cumplir con ias obligaciones emanradas de /a Ley

Asimismo, la capacitacion referente al tema de | seewoerames -

“Valoracion Documental” se llevé a cabo tanto a los [ 2o e e s
Responsables del Archivo de Tramite y al Area
Coordinadora de Archivos asi como a los miembros
del Grupo Interdisciplinario de Archivos, para el
establecimiento de los valores documentales, la
vigencia documental, los plazos de conservacién y

la disposicién documental.

L

d. Capacitacion tendiente a certificacion
“ECO549 Realizacion de los Procesos
Técnicos en Archivos en Tramite”

W

i o Con la finalidad de impulsar las capacitaciones a los
ﬁ}%ﬁgng}“ﬁﬁ

Servidores Publicos para mejorar su desempefio se
llevé a cabo una capacitacion tendiente a certificacion

CAPACITACI()N PERSONAL en materia de “Realizacion de los Procesos Técnicos

CONSTANTE PERFILADO PARA LOS en Archivo de Tramite” dirigido al personal designado

i ARCHIVOS como responsables del archivo de tramite de la
80% Secretaria de Trabajo.
70%

Pagina 16 de 20



INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO AL

PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO
Secretaria ARCHIVISTICO 2022
de Trabajo SECRETARIA DE TRABAJO DEL
Gobierno de Puebla ESTADO DE PUEBLA

1.7 PROGRAMA DE EVALUACION DE RIESGOS

* 7. PROGRAMA DE EVALUACION DE

RIESGOS

I. Evaluacion de riesgos, Evaluacién del Estado
Fisico y Condiciones Ambientales.

Objetivo

I
I

Acciones

e Aplicacion del cuestionario a las Unidades correspondientes (Fuente: Archivo General del Estado)

e Se presento el formato del cuestionario diagnéstico para su contestacién al Sistema Institucional de Archivo de
la Secretaria de Trabajo, a través del Correo Institucional enviado el dia 20 de junio de 2022 en punto de las
18:00 horas.

e Se realiz6 un cronograma para evaluar el estado fisico y las condiciones ambientales del archivo.

e Se llevaron a cabo dos mesas de trabajo con la finalidad de evaluar el estado fisico y las condiciones
ambientales para restaurar el archivo que se encuentra ubicado en las instalaciones de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje en colaboracién con el Archivo General del Estado.

e Como primer paso para lograr el objetivo, el Archivo General del Estado impartié una capacitacién referente al
procedimiento, y emitié recomendaciones para realizar el andlisis, y realizar el trabajo en materia archivistica.

e Derivado de las recomendaciones y del analisis, se realizé el servicio de fumigacion con gas permetrina para
no dafar la documentacion en las instalaciones mencionadas y se solicito a las areas correspondientes que
realizaran su requisicion de material, para llevar a cabo el trabajo archivistico.

Entregables: Cuestionario.
Procesos de Cumplimiento: Minutas de Trabajo.
Porcentaje de Avance: 80% En proceso
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1.8 CUMPLIMIENTO NORMATIVO

@) bj etivo * 8. CUMPLIMIENTO NORMATIVO

I. Realizar instructivos de trabajo internos

I
J

Acciones

Se realiz6 una guia por parte del Area Coordinadora de Archivos y del Sistema Institucional de Archivos, con base a
la capacitacion “ECO549 Realizacion de los Procesos Técnicos en Archivos en Tramite”, para llevar a cabo los
procesos técnicos del archivo de tramite, los cuales contienen los formatos de los instrumentos de consulta y control
archivistico que se deben de generar por parte de cada una de las Unidades Administrativas Productoras de la
Documentacion y los pasos a realizar para el préstamo de expedientes, la realizacion de los instrumentos o la
organizacion e integracion de los expedientes de conformidad con la Ley General de Archivos.

Entreaables: Guia de los Procesos Técnicos del Archivo
g ; de Tramite.
Procesos de Cumplimiento: Oficio
Porcentaje de Avance: 80% En proceso

TABLA DE RESULTADOS FINALES

ACCIONES CUMPLIDAS CON AVANCE SIN AVANCE CANCELADAS RESULTADO
COMPROMETIDAS FINAL
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2. APROBACION DEL INFORME

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 26 de la Ley General de Archivos, el presente Informe Anual de
Cumplimiento al Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA 2022) fue elaborado por el Area Coordinadora de
Archivos del ejercicio 2022 y sometido a consideracion del Titular de la Secretaria de Trabajo del Estado de Puebla.

INFORMA: AUTORIZA:

LIC. MA&{EL PILAR NUNEZ BANDA LIC/ GABRIEL JUAN MANUEL BIESTRO MEDINILLA
TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE SECRETARIO DE TRABAJO DEL
ARCHIVOS. i ESTADO DE PUEBLA.
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ANEXO CAPACITACION 18.08.2022

& Archivo General del Estado de Puebla
12 de agzsto -

iVamos muy bien! § &

« 16 de agosto de 2022. Integrantes de la Secretaria de Trabajo, (JWl.”  acudieron a asesora
para llevar a cabo la revision de sus instrumentos archivisticos, enfocéndose en el catalogo de
disposicion documental, registro general y sistematico que establece los valores documentales, |a
vigencia documental, ios plazos de conservacion y la disposicién documental, aprovechando para
revisar el tema de veloracion documental.

Recordemocs gue es importante conocer y cumplir con las obligaciones emaradas de la Ley
General de Archivos,

#ArchivoGereralEstadoPuebla #AGE?P #Pueblz #Archivp #Asesoria

g = i > r—— 2
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