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CONSIDERANDO 

Que el articulo 1 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
prohíbe toda discriminación motivada por origen étnico o nacional, el género, la 
edad, las discapacidades, la condición social, las condiciones de salud, la religión, 
las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente 
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y 
libertades de las personas. Asimismo, el artículo 4, establece que la mujer y el 
hombre son iguales ante la ley. 

Que el artículo 1 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, tiene 
por objeto regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres 
y hombres, proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a 
la Nación hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ámbitos público y 
privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres, la paridad de género y la 
lucha contra toda discriminación basada en el sexo. Sus disposiciones son de 
orden público e interés social y de observancia general en todo el Territorio 
Nacional. 

Que de conformidad con el articulo 11  de la Constitución Política del Estado Libre 
y Soberano de Puebla, las mujeres y los hombres son iguales ante la Ley, 
asimismo, establece que en el Estado de Puebla se reconoce el valor de la igualdad 
radicado en el respeto a las diferencias y a la libertad, quedando prohibida toda 
acción tendiente al menoscabo de los derechos humanos, en razón de 
discriminación por raza, origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, 
condición social o económica, condiciones de salud, preferencias sexuales, 
filiación, instrucción y nivel cultural, apariencia física, estado civil, creencia religiosa, 
ideología política, opiniones expresadas, o cualquier otra que atente contra la 
dignidad, la libertad o la igualdad. 

Que la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Puebla en el 
articulo 30 fracción XII, señala que cada una de las Secretarías, deberán vigilar el 
cumplimiento de las leyes, reglamentos, convenios con sus anexos, normas 
oficiales mexicanas y demás disposiciones en las materias de su competencia, que 
sean aplicables en el estado. 
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Que el Plan Estatal de Desarrollo, 2019-2024, en su Eje Especial, Gobierno 
Democrático y Transparente, contempla el Enfoque Transversal de Igualdad 
Sustantiva, que estará presente en todo el actuar del gobierno, impulsando la 
incorporación de la perspectiva de género y el respeto a los derechos humanos de 
los grupos en situación de vulnerabilidad para propiciar un desarrollo estatal 

equitativo. 

Que el articulo 2 de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminación del 
Estado Libre y Soberano de Puebla, establece que es obligación del Estado, en 
colaboración con los entes públicos, garantizar que todas las personas gocen, 
sin discriminación alguna, de los derechos humanos reconocidos en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados 
internacionales ratificados por el Estado Mexicano, en la Constitución Política 
del Estado Libre y Soberano de Puebla, en la citada ley y demás leyes aplicables. 

Es deber de los entes público impulsar, promover, gestionar y garantizar la 
eliminación de obstáculos que limiten a las personas el ejercicio del derecho 
humano a la igualdad y a la no discriminación e impidan su pleno desarrollo, así 
como su efectiva participación. 

Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFl-2015 en Igualdad Laboral y No 
Discriminación, tiene por objeto establecer los requisitos para que los centros de 
trabajo públicos, privados y sociales, de cualquier actividad y tamaño, integren, 
implementen y ejecuten dentro de sus procesos de gestión y de recursos 

humanos, prácticas para la igualdad laboral y no discriminación que 
favorezcan el desarrollo integral de las y los trabajadores. Dicha Norma se 
encuentra sustentada en la normatividad vigente en materia de igualdad y no 
discriminación a nivel nacional e internacional. 

Que de acuerdo con lo establecido en la Tabla 3, "Requisitos de Certificación", 
numeral 5.3.3.2.1 de la Norma citada en el párrafo que antecede, el centro de 
trabajo, deberá contar con un grupo, comisión o Comité encargado de la vigilancia 
del desarrollo e implementación de prácticas de igualdad laboral y no 
discriminación. 
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Que por lo anterior, en la emision de los Lineamientos para la Operación 

del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminación de la Secretaría de Trabajo 

del Gobierno del Estado de Puebla, se observa un importante avance al conjuntar 

esfuerzos y estandarizar criterios y parámetros de medición, así como al tener un 
carácter inclusivo mucho más amplio incorporando los esfuerzos que se realizan 
para erradicar múltiples formas de discriminación que afectan a diferentes 
grupos vulnerables, combatiendo las expresiones de exclusión derivadas de 
motivos como: el sexo, género, discapacidad, edad, apariencia física, idioma, 
embarazo, estado civil o conyugal, opiniones, religión, origen étnico o nacional, 
preferencia sexual, condición social, económica, de salud o jurídica, entre otras. 

Que la Secretaría de Trabajo del Gobierno del Estado de Puebla, asume los 

compromisos relativos al cumplimiento de la Norma· referida con anterioridad, 
con el objeto de brindar las condiciones que permitan un entorno laboral 
libre de discriminación y orientado a la igualdad entre las personas que trabajan 

dentro de la propia Secretaría; por lo que en los presentes Lineamentos, se busca 
definir con claridad las atribuciones de quienes integran el Comité de Igualdad 
Laboral y No Discriminación de la Secretaría de Trabajo del Gobierno del Estado 
de Puebla, así como norrnar su conformación y funcionamiento. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los artículos 83 de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla; 3, 13 primer párrafo, 
24, 30 fracción XII, 31 fracción V y 36 fracción XXV de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública del Estado de Puebla; 1 ,  2, 5 fracción 1, 8, 11  fracciones 

XIII, XIV, XX y XXX del Reglamento Interior de la Secretaría de Trabajo; Numeral 
5.3.3.2.1 de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFl-2015 en Igualdad Laboral y 
No Discriminación; y Acta de Reinstalación del Comité de Igualdad Laboral y No 
Discriminación de la Secretaría de Trabajo, se emiten los siguientes: 
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LINEAMIENTOS PARA LA OPERACIÓN DEL 
COMITÉ DE IGUALDAD LABORAL Y NO 

DISCRIMINACIÓN DE LA SECRETARIA DE 
TRABAJO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE 

PUEBLA 

CAPITULO l. 
DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 1.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer y regular la 
organización, el funcionamiento y la estructura del Comité de Igualdad Laboral y No 
Discriminación de la Secretaría. 

Artículo 2.- Los presentes Lineamientos son de aplicación y observancia obligatoria 
para las y los integrantes del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminación de la 
Secretaría, así como para todo el personal adscrito o comisionado a la misma. 

Artículo 3.- La interpretación de estos Lineamientos corresponderá al Comité de 
Igualdad Laboral y No Discriminación de la Secretaría de Trabajo. 

Articulo 4.- Para efectos de los presentes Lineamientos, se entenderá por: 

l. Titular de la Alta Dirección: Secretario de Trabajo del Gobierno del 
Estado de Puebla. 

11. Comité: Al Comité de Igualdad Laboral y No Discriminación de la 
Secretaria de Trabajo. 

111. Integrantes: A las y los servidores públicos adscritos a la Secretaría de 
Trabajo que integran el Comité. 

IV. Matriz de Responsabilidades: A las funciones y actividades que deben 
desarrollar los Integrantes del Comité; 

V. Lineamientos: A los presentes Lineamientos de Operación del Comité de 
Igualdad Laboral y No Discriminación de la Secretaría de Trabajo. 

VI. Las y los Servidores Públicos: A las personas que desempeñan un 
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empleo, cargo o comisión en la Secretaría. 
VII. Norma: Norma Mexicana de Igualdad Laboral y No Discriminación NMX 

R-025-SCFl-2015. 
VIII. Politica de Igualdad Laboral y No Discriminación: Son acciones y 

compromisos que debe llevar a cabo el personal de la Secretaría, para 
crear una cultura de inclusión en defensa de los derechos de las y los 
trabajadores, de combatir la discriminación, de enaltecer el respeto a la 
dignidad humana, de promover una cultura de igualdad laboral y no 
discriminación y de garantizar la igualdad de oportunidades; y 

IX. Secretaría: La Secretaría de Trabajo del Gobierno del Estado de Puebla. 

CAPITULO 11. 
DE LA INTEGRACIÓN DEL COMITÉ 

Artículo 5.- El Comité es la instancia interna encargada de desarrollar e implementar 
acciones y prácticas necesarias para lograr la Igualdad Laboral y No Discriminación 
en la secretaría, en términos de la Política de Igualdad laboral y No Discriminación, 
así como de la Norma; y tendrá la estructura siguiente: 

l. Titular de la Alta Dirección. 
11. Ombudsperson. 
111. Coordinación General. 

111.1. Coordinación Operativa. (Con voz, sin voto). 
IV. De las Coordinaciones. 

IV .1.  Coordinación de Igualdad de Oportunidades, Compensaciones y 
Capacitación. 

IV.2. Coordinación de Accesibilidad. 
IV.3. Coordinación de Acciones de Equilibrio entre la Vida Familiar y 

Laboral. 
IV.4. Coordinación de Evaluación, Seguimiento y Mejora Continua. 
IV.5. Coordinación para la Atención a Quejas por Acoso y Hostigamiento 

Sexual y/o Laboral, y Discriminación. 
IV.6. Coordinación de Lenguaje Incluyente y No Sexista. 
IV.7. Coordinación de Comunicación Interna. 
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Articulo 6.- Las y los integrantes del Comité serán nombrados por la persona 
Titular de la Secretaría, considerando su trayectoria, experiencia en el tema, 
disponibilidad y empalia con las acciones en materia de Igualdad Laboral y No 
Discriminación. 

Artículo 7.- Los cargos de las y los integrantes del Comité, serán honoríficos, por 
lo que no recibirán retribución ni emolumento alguno, siendo responsables 
legalmente de los actos realizados en el ejercicio de las atribuciones conferidas en 
los presentes Lineamientos. 

Artículo 8.- Para dar transparencia, imparcialidad, veracidad, equidad, objetividad 
y confidencialidad a las actividades derivadas de la operación de la Certificación 
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFl-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación 
que desarrolla el Comité, en todo momento se actuará en apego a lo establecido 
en el Código de Ética del centro de trabajo o Política de Igualdad Laboral y No 
Discriminación, según aplique. 

Artículo 9.- El Comité debe estar integrado equitativamente por mujeres y hombres 
respecto a la población total del centro de trabajo, y provenientes de diversas áreas 
de responsabilidad, estableciendo sus funciones y responsabilidades. 

Artículo 10.· Para considerar formalmente instalado el Comité, los integrantes de 
éste deben firmar el Acta de Instalación, así como atender plenamente a lo 
establecido en el Código de Ética o Política de Igualdad y No Discriminación. 

CAPÍTULO 111. 

DE LAS FUNCIONES GENERALES DEL COMITÉ Y 
SUS INTEGRANTES 

Artículo 11.- Sin menoscabo de lo que establecen el Código de Ética, y las Reglas 
de Integridad para el Ejercicio de La Función Pública, y los Lineamientos 
Generales para propiciar la integridad del Servidor Público de implementar 
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los 
Comités de Ética y Prevención de Conflictos de Interés y el Código de Conducta 
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de las y los Servidores Públicos de la Secretaría de Trabajo, las y los 
Integrantes del Comité deberán observar los siguientes principios: 

l. Objetividad. Entendiendo el término, como el tratar los temas que se 
desarrollan en el Comité de manera real, desde un punto de vista general. 

11. Imparcialidad. Se refiere a tratar. los temas sin sentimentalismos o 
preferencias personales, poniendo siempre el bien común de las personas 
que laboran en el centro de trabajo. 

111. Confidencialidad. Entendiendo el término, como el resguardo de los 
asuntos que se traten en las sesiones de trabajo, especialmente las que 
tengan que ver con situaciones que pudieran vulnerar el sentir de algún 
trabajador o trabajadora. 

Artículo 12.- El Comité tendrá las siguientes funciones: 

l. Elaborar y someter a consideración de la persona Titular de la Alta 
Dirección para su autorización y posterior emisión, la Política de Igualdad 
Laboral y No Discriminación, la Matriz de Responsabilidades y demás 
documentación que sea necesaria para el correcto funcionamiento del 
mismo; 

11. Elaborar un programa anual de trabajo de formación, capacitación y 
adiestramiento en Igualdad Laboral y No Discriminación; 

111. Dar seguimiento a los avances y resultados del trabajo técnico en el ámbito 
de implementación, administración, ejecución y seguimiento de la Norma; 

IV. Apoyar y coordinar la asignación de responsabilidades para el desarrollo 
de documentos, condiciones, esquemas y protocolos, respecto a asuntos 
pertinentes para el fortalecimiento de actividades en cumplimiento de lo 
estipulado en la Norma; 

V. Verificar que los procesos que involucren el cumplimiento de la Norma se 
ejecuten de manera imparcial y transparente; 

VI. Formular y sugerir cualquier práctica que promueva eficiencia en la 
aplicación de la Norma; 

VII. Participar en todos los temas relativos en materia de Igualdad Laboral y 
No Discriminación; 

VIII. Aprobar la separación de los integrantes del Comité que incurran en los 
supuestos previstos en el artículo 34 de los presentes lineamientos; 

IX. Prevenir, atender y dar seguimiento a las quejas y denuncias en materia 
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de igualdad laboral y no discriminación que haga de su conocimiento el 

personal de la Secretaría; 
X. Conocer y, en su caso, aprobar las resoluciones propuestas por la persona 

Titular de la Coordinación para la Atención a Quejas por Acoso y 
Hostigamiento Sexual y/o Laboral, y Discriminación. 

XI. Todas aquellas que se orienten al cumplimiento de lo estipulado en la 
Norma y que de acuerdo a la naturaleza del Comité se requieran; y 

XII. Las demás que se deleguen o encomienden en las Leyes, Normas, 
Acuerdos, Lineamientos, Políticas, Protocolos, Procedimientos, o en 

cualquier ordenamiento jurídico aplicable en la materia. 

Artículo 13.- Las y los integrantes del Comité, tendrán las siguientes atribuciones 

generales: 

l. Asistir, registrar su asistencia y permanecer en las sesiones del Comité; 
11. Intervenir en las discusiones del Comité; 
111. Emitir su voto respecto a los asuntos tratados en las sesiones; 
IV. Aprobar la participación de personas invitadas que puedan coadyuvar al 

cumplimiento de sus objetivos, única y exclusivamente para el desahogo 

del punto del orden del día que le corresponda; 
V. Firmar las Actas que resulten de las sesiones del Comité; 

VI. Participar en las actividades que promueva la Secretaría para fortalecer 
las labores del Comité; 

VII. Realizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento a la Norma; 
VIII. Comunicar y difundir entre el personal de la Secretaria la información 

básica sobre las acciones relativas a la implementación de la Norma y la 

Política de Igualdad Laboral y No Discriminación; 
IX. Ejecutar los acuerdos tomados por el Comité, en tiempo y forma; 

X. Formular propuestas de solución a los asuntos tratados por el Comité; 
XI. Coadyuvar con la persona Titular de la Coordinación General en el 

cumplimiento de sus atribuciones; 
XII. Las demás que les sean encomendadas por acuerdo del Comité. 

Artículo 14.- Corresponde a todas las Coordinaciones, apoyar y coordinar con las 
autoridades del centro de trabajo la asignación de responsabilidades para el 
desarrollo de documentos, condiciones, esquemas, protocolos, respecto a asuntos 
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pertinentes para el fortalecimiento de actividades en cumplimiento de lo estipulado 

en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminación. 

Designar prioridades, si es necesario, a temas particulares del trabajo técnico. 

Articulo 15.- Una vez lograda la Certificación, dar mantenimiento a las acciones 
logradas, de tal manera que se mantengan vigentes en función de: 

l. Los lineamientos y acuerdos al interior del centro de trabajo; 

11. Las políticas públicas nacionales y estatales en la materia: 
111. Las necesidades de las y los trabajadores del centro de trabajo, y 

IV. Aprobar y aplicar las políticas relativas a la imparcialidad de las actividades 

del Comité. 

Articulo 16.- Los integrantes del Comité deberán reportar cuando así lo requiera a 
la Coordinación General, los avances en el cumplimiento de los requisitos de la 

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFl-2015. 

Articulo 17.- Para el desarrollo de sus actividades, el Comité tendrá acceso a toda 

la información necesaria para cumplir sus funciones. 

CAPITULO IV. 

DE LAS FUNCIONES DEL TITULAR DE LA 

AL TA DIRECCIÓN Y DE LAS COORDINACIONES 
DEL COMITÉ 

Articulo 18.- Del Titular de la Alta Dirección. 

El Comité deberá contar con una Alta Dirección, con las siguientes atribuciones: 

l. Fungir como máxima autoridad dentro del Comité; 
11. Representar al Comité en todos los asuntos y actividades relacionados con 

el mismo; 
111. Establecer las políticas, actividades y programas necesarios para la 

adopción de la Norma en la Secretaria; 
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